
การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic Assessment) 
 

 

การประเมนิจากสภาพจริงคือการประเมนิความสามารถที่แทจริงของผูเรียนจากผลงาน  หรือ   

การกระทําเพือ่สรางความรูดวยตนเองในสภาพท่ีเปนจริงซึ่งสามารถสะทอน การกระทําเพื่อสรางความรู

ดวยตนเองในสภาพทีเ่ปนจริงซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการคิดที่ซับซอน  กระบวนการทํางาน 

ความสามารถในการแกปญหา และการตัดสินใจ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2542 หนา 25) 

 
สิ่งที่ควรประเมินในการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic assessment) นั้น เปนการประเมินในเร่ือง

ตอไปนี้ 

1. ผลการเรียนดานวิชาการ คือ ความรู ความเขาใจในสาระ 

2. การใชเหตุผล คือ การใชกระบวนการแกปญหา การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร การใช 

กระบวนการสรางความรู 

3. ทักษะและสมรรถนะ  เชน ทักษะการนําเสนอ ทักษะการเขียน ทักษะการทํางานเปนทีม 

ทักษะการวิจัย ทักษะการจัดระบบและวิเคราะหขอมูล ทักษะการใหเทคโนโลยี ทักษะการทํางานดวยความ

อดทนและฝาฟนอุปสรรค ทักษะการแกปญหาความขัดแยง 

4. เจตคติ เชน การพัฒนาเจตคติตอการเรียน การรักเรียน ความเปนพลเมืองดี ใฝรูใฝเรียน เปน 

นักอาน อัตมโนทัศน ความรักธรรมชาติ 

5. นิสัยการทํางาน เชน การทํางานไดสําเร็จตรงตามเวลา ใชเวลาอยางมีคา ความรับผิดชอบ  
 
วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
 วิธีในการประเมินสภาพจริงที่มีการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกับการประเมินครูผูสอน จงึควร

ประเมินผูเรียนในทุกดานคือ ประเมินทัง้ดานความรู ความคิด ดานการแสดงออกและกระบวนการปฏิบัติผลผลิต

ของภาระงาน    และดานคุณธรรมจริยธรรม   คุณลักษณะอันพงึประสงคตลอดจนคานิยม มีดังนี ้

1. การประเมินความรูและความคิด  (Knowledge)  โดยมีวิธกีารดังนี ้

 ใชวิธีการส่ือสาร ครูผูสอนอาจประเมนิโดย 

- การถามตอบในช้ันเรียน 

- การพบปะพูดคุยกับผูเรียน 

- การพูดคุยกบัคนอ่ืน 



- การอภิปรายในช้ันเรียน 

- การสอบปากเปลา 

- การอานบันทกึเหตุการณของผูเรียน 

- การตรวจแบบฝกหัดและการบาน 

 ใชเคร่ืองมือวดัที่ครูผูสอนเปนผูสราง  โดยเคร่ืองมืออาจมีรูปแบบตาง ๆ ดังนี ้

- แบบทดสอบอัตนัย 

- แบบทดสอบแบบส้ัน ๆ 

- แบบทดสอบแบบเลือกตอบ    สําหรับแบบทดสอบแบบเลือกตอบ   ครูผูสอนควรใช

อะไรบาง    ในกรณีที่ตองการทราบพื้นฐานความสามารถเบ้ืองตนของผูเรียนและควร

เลือกใชวิธกีารใหผูเรียนเขียนตอบใหมาก ๆ   เพื่อผูเรียนจะไดแสดงความคิดเหน็ได

กวางขวาง 

 

2.  การประเมินการแสดงออกและกระบวนการปฏบัิติ (Performance and Process) ครูผูสอน

ประเมินไดโดย   สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนทัง้รายบุคคล    รายกลุมและความสัมพันธระหวางกลุม เชน 

-     การประเมินการแสดงออก คือเปนการประเมินในขณะที่ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยมีกิจกรรมใหผูเรียนทาํงานและกิจกรรมตาง ๆ ส่ิงที่ควรประเมิน คือ การ

สังเกตสีหนาทาทาง  การพูดโตตอบระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน การ

แสดงออกที่สนุกสนานเพลิดเพลินรวมทัง้การแสดงออกในการพูดโตตอบพัฒนาการ

ทางดานภาษา  ความเขาใจเร่ืองที่เรียนของผูเรียน 

-    การประเมนิกระบวนการ      เปนการประเมินผูเรียนที่ควบคูกับการแสดงออก ส่ิงที่

ควรประเมิน  คือ  การสงัเกตการเคลื่อนไหว กริยา ทาทาง  ความรวมมือ ความ

คลองตัว  ความอดทน   การใชอุปกรณเคร่ืองมือตาง  ๆ ในขณะการปฏิบัติงาน   

รวมทัง้การสังเกตการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน 

 

 3.  การประเมินกระบวนการและผลผลิต  (Process and Product)   เปนการประเมินความเขาใจ

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน โดย 

-    ประเมนิจากผลผลิตของผูเรียน      ซึง่เปนขอมูลที่แสดงใหรูวาผูเรียนเกิดการเรียนรู

จากการสํารวจ   คนควาทดลองและการทาํโครงงานตาง ๆ 

-    ประเมินจากกระบวนการที่ทําใหเกิดผลผลิต   เชน  แผนงาน โครงการ ผลการสาธิต 

การจัดนทิรรศการ แผนภาพ แผนภูมิ เกมสตาง  ๆ   และโครงการกลุม เปนตน 

 



 4.  การประเมินแฟมผลงาน   (Portfolio Assessment)       เปนการประเมินความสําเร็จของผูเรียน

จากผลงาน   โดยผูเรียนสามารถเลือกใชวธิกีารและตัดสินใจเลือกผลงานที่เปนช้ินงานที่ดีที่สุดหรือผลงานที่แสดง

ถึงความสนใจ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติและพัฒนาการของผูเรียน   ซึง่แสดงใหเหน็ถงึส่ิงที่ผูเรียนประสบ

ความสําเร็จหรือภาคภูมิใจ   ทัง้นี้ผูเรียนสามารถประเมนิตนเองและผูอ่ืนเปนผูประเมินดวย เชน   ครูผูสอน   

เพื่อน  และผูปกครอง   สําหรับการประเมินจากแฟมงานเปนการประเมินเพื่อตรวจ สอบรองรอยของการเรียน ซึง่

สวนหนึง่ครูผูสอนไดจากการประเมินขางตนแลวการประเมินแฟมผลงานจะชวยตรวจสอบความเทีย่งและความ

เชื่อมั่นจากการประเมิน  ที่ครูผูสอนไดประเมินผูเรียนตลอดภาคเรียน สวนประกอบที่สําคัญที่ไดจากการประเมนิ

แฟมผลงานของผูเรียน   คือ   ความรูสึก   ความคิด   และการประเมนิตนเองของผูเรียน  คือ  ความอันจะเปน

ประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนรูจัก  “ศักยภาพ”   ของตนเองไดเปนอยางดี 

 
 5.  การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค  ดานเจนคติ คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม    
วิธีการประเมินที่เหมาะสม   และไดขอมูลตรงกับสภาพความเปนจริงนั้น     ครูผูสอนควรใชวิธกีารสังเกต

พฤติกรรมของผูเรียนในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงครูผูสอนเปนผูสังเกตเองหรือใหผูเรียนเขียนบันทึก

ประจําวนั เพือ่น ๆ   สังเกตตลอดจนใหผูเรียนประเมนิตนเอง    โดยจะมีขอมูลจากผูประเมินหลายฝาย มีวธิีการ

ประเมินหลากหลายวิธีและมีการประเมนิหลายคร้ัง  เคร่ืองมือที่ใชในการประเมนิ เชน 

 -  แบบสังเกตพฤติกรรม 

 -  แบบสํารวจรายการ 

- แบบประเมินคา 

 ส่ิงที่ตองประเมินและวธิีการประเมินดังกลาวขางตนเปนการใหเห็นภาพผลรวมของผูเรียนตลอดปหรือ

ตลอดภาคเรียน     และเปนการประเมนิทีมุ่งเนนเพื่อพฒันาความกาวหนาของผูเรียนแตละคนมาก กวาการนาํ

คะแนนที่ไดของผูเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบกันเพื่อจดักลุม     ดังนัน้ครูผูสอนจะตองระลึกเสมอวา การ

ประเมินสภาพจริงเปนการประเมินที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และควรใชวิธีการประเมินทีห่ลายหลาย เพื่อใหผลของ

การประเมนินัน้ ๆ มีความเทีย่งตรงและเช่ือถือได 

จากขางตนอาจสรุปไดวาการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงอาจใชวธิีตอไปนี้ 

1. การอภิปราย    2.   แบบทดสอบมาตรฐาน 

3.    แบบทดสอบที่พัฒนาโดยครู    4.   แบบสัมภาษณ   

5.    การนาํเสนอดวยวาจา   6.    โครงงาน 

7.    การปฏิบัติทดลอง     8.    แฟมสะสมงาน/ผลงาน (Portfolios) 

9. การสังเกต      10.   การบนัทกึ 

11.  การสรางสถานการณจาํลอง    12.   แบบสอบถาม 

ฯลฯ 
อางอิงจาก http://www.ytc.ac.th/information_news/informationfile/wp4.doc 



การประเมินตามสภาพจริงโดยใช  Rubrics   มีแนวคิดการใหคะแนนเปน 2 รูปแบบ  คือ  
 
                   1.  เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics)   

เปนแนวทางการใหคะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงานแลวใหเปนคะแนน หรือ

อาจจะจัดชิน้งานใหเปนระดับคุณภาพ เชน แบงออกเปน 3 ระดับ (ดี พอใช ปรับปรุง) หรือ 4 ระดับ ( ดีมาก 

ดี พอใช ปรับปรุง) หรืออาจใชเปนจํานวนตัวเลข 3, 2,1 หรือ 4, 3, 2,1 ก็ได ตามความเหมาะสมการให

คะแนนจะพิจารณาผลรวมหรือภาพรวมทั้งหมด 

 

ตัวอยางที ่1   การประเมนิความสามารถในการพูดนาํเสนอขอมูล 
 

คะแนน  ความหมายของคะแนน  

4  - พูดตรงประเด็น - ลําดับเนือ้หามีความตอเนื่อง - แสดงแนวคิดชัดเจน -ออกเสียงถูกตองชัดเจน  

3  - มี 3 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือม ี4 รายการ จากคุณภาพระดับ 4 คะแนน แต

คุณภาพบางรายการตองปรับปรุง  

2  - มี 2 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือม ี3 รายการ จากคุณภาพระดับ 4 คะแนน แต

คุณภาพบางรายการตองปรับปรุงบาง หรือมี 4 รายการจากคุณภาพระดับ 4 คะแนน แตคุณภาพหลาย

รายการตองปรับปรุงอยางมาก  

1  - มี 1 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือม ี2 รายการ จากคุณภาพระดับ 4 คะแนน แต

คุณภาพบางรายการตองปรับปรุงบาง หรือมี 3 รายการจากคุณภาพระดับ 4 คะแนน แตคุณภาพหลาย

รายการตองปรับปรุงอยางมาก  

0  - มี 1 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือม ี1-4 รายการ จากคุณภาพระดับ 4 คะแนน แต

คุณภาพบางรายการตองปรับปรุงอยางมาก  

             หรืออาจกําหนดคะแนนและคิดอธิบายความหมายของคะแนนแตละคะแนนอยางละเอียด ซึ่งการ

เขียนคําอธิบายคะแนนจะนยิมใชคําขยายชวยเพื่อใหเหน็ถงึความแตกตางของคะแนน เชน มาก-นอย-

คอนขาง-เสมอ-บอย-บาง-บางคร้ัง-สวนใหญ-สวนนอย-ทุกคร้ัง-บางคร้ัง ฯลฯ  

              



ตัวอยางที ่2  การประเมนิการรับ-สงลูกฟตุบอลเปนกลุม 

คะแนน  ความหมายของคะแนน  

2  เรียงลําดับการรับ และสงลูกฟุตบอลไดถกูตอง เร่ิมต้ังแตการยืน การวางมือ การสงลูกฟุตบอลทัง้หลังเทา

ดานใน หลังเทาดานนอก และใหความรวมมือในการทาํงานกลุมดี  

1  - เรียงลําดับการรับ และสงลูกฟุตบอลไดถูกตอง แตไมคอยใหความรวมมือในกลุม - เรียงลําดับการรับ และ

สงลูกฟุตบอลไดดีบางรายการ และใหความรวมมือกับกลุมดี - เรียงลําดับการรับ และสงลูกฟุตบอลไม

ถูกตอง และไมคอยใหความรวมมือในกลุม  

0  - เรียงลําดับการรับ และสงลูกฟุตบอลไมได  

 

                   2. เกณฑแบบแยกองคประกอบ (Analytic Rubrics)  

                            เปนแนวทางการใหคะแนนผลงานทีก่ําหนดคุณลักษณะของรายการพิจารณาเปนดานๆ 

นิยมกําหนดไมเกิน 4-6 ดาน โดยในแตละดาน จะกําหนด เกณฑการใหคะแนนโดยมีคําอธิบายคุณภาพ

ของผลงานไวเปนระดับอยางชัดเจน  

 

ตัวอยางที ่3  การประเมนิผลงาน การวาดภาพระบายสี 

รายการประเมิน  
ระดับคุณภาพและความหมาย  

เหรียญทอง (3)  เหรียญเงนิ (2)  เหรียญทองแดง (1)  

1. การจัดวาง

องคประกอบของภาพ  

1. ตรงตามความเปนจริง 

2. มีความเหมาะสมกับหนากระดาษ  

- มีขอ 1 แตขนาดภาพ

ใหญหรือเล็กเกินไป  

- บกพรองทัง้ 2 ขอ  

2. การใหสีและแสงเงา  1. ใหสีตรงตามความเปนจริง 

2. ใหแสงและเงาตรงตามธรรมชาติ  

- มีแตขอ 1 แตไมมีการ

ใหแสงเงา  

- บกพรองทัง้ 2 ขอ  

3. ความสวยงาม  1. ระบายสีเรียบ 

2. สีกลมกลืนเปนธรรมชาติ 

3. ระบายอยูในกรอบ  

- บกพรองขอใดขอหนึ่ง  - บกพรองมากกวา 1 ขอ  

อางอิงจาก   http://kunlacha602.multiply.com/journal/item/56 



ตัวอยาง 
 

แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

กลุม........................................................ชั้น....................................วิชา.......................................... 

  วัน......................เดือน.....................................พ.ศ........................... 

 

1. การแบงหนาที.่..................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

2. ข้ันตอนการทาํงาน............................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

3. การใหความรวมมือในการทาํงาน.......................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

4. ปญหาและอุปสรรค.............................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

5. วิธีแกปญหา........................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

 

6. ผลการทาํงานกลุมอยูในระดับใด  (กลุมประเมินตนเอง) 

 

 

7.  ดีมาก            ดี            ปานกลาง            ปรับปรุง 

 

 

 

 



แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ชื่อกลุม......................................................................ชือ่ผูประเมิน................................................... 

ใบงานท่ี.....................................................................เร่ือง............................................................... 

คําช้ีแจง : ใหผูประเมินใสตัวเลขลงในชองตามความเปนจริง 

 3 หมายถงึ ดีมาก 2 หมายถงึ พอใช 1 หมายถงึ ควรปรับปรุง 
ช่ือสมาชิก 

รายการ 
1........ 2....... 3........ 4....... 5.......  

รวม     
 
รอยละ 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.การมีสวนรวมในการวางแผน 

2.การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ 

3.การใหความรวมมือในการทํางาน 

4.การแสดงความคิดเห็น 

5.การยอมรับความคิดเห็นผูอื่น 

6.การเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

7.ความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

   

 

            

รวม                  

รอยละ                  

เกณฑการประเมิน       

รอยละ 80 ขึ้นไป  ระดับ ดีมาก          ลงช่ือ........................................ 

รอยละ 70-79  ระดับ ดี           ผูประเมิน  

รอยละ 60-69  ระดับ พอใช     วนัที่ประเมิน......./........./........... 
ตํ่ากวารอยละ 60 ระดับ ควรปรับปรุง 

หมายเหตุ ............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 



แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  (แบบที่  1 ) 
ชื่อนักเรียน / ครู ผูประเมิน................................................................................................................. 

เร่ือง................................................................................................................................................ 

คําช้ีแจง : ใหใสตัวเลขในชองตามเกณฑการใหคะแนน  (ดังแบบ)  
รายการ 

 
 
 
 
กลุมที่ 

ความ

เหมาะสม

ของขอมูล 

การ

คํานวณ

ถูกตอง

ตาม

ขั้นตอน 

ผลงาน

สอดคลอง

กับ

จุดประสงค 

วิธีการ

นําเสนอ

ผลงาน 

ความ

สมบูรณ

ของผลงาน 

 
รวม 

 
รอยละ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1 

2 

3 

 

 

 

 

 

    

 

                      

รวม                             

รอยละ                             

เกณฑการประเมิน       

รอยละ 80 ขึ้นไป  ระดับ ดีมาก          ลงช่ือ........................................ 

รอยละ 70-79  ระดับ ดี           ผูประเมิน  

รอยละ 60-69  ระดับ พอใช     วนัที่ประเมิน......./........./........... 
ตํ่ากวารอยละ 60 ระดับ ควรปรับปรุง 

หมายเหตุ ............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 



การใหคะแนนการทาํงานกลุม 
 

1. ความเหมาะสมของขอมูล 

ได    4 คะแนน  เมื่อมีจํานวนขอมูลเพียงพอและเหมาะสม 

ได    3 คะแนน  เมื่อมีจํานวนขอมูลเพียงพอ แตไมเหมาะสมเทาที่ควร 

ได    2 คะแนน  เมื่อมีจํานวนขอมูลไมเพียงพอ แตเหมาะสม 

ได    1 คะแนน  เมื่อมีจํานวนขอมูลไมเพียงพอ และไมเหมาะสม 

ได    0  คะแนน  เมื่อไมมีขอมูล 

2. การคํานวณถกูตองตามข้ันตอน 

ได    4  คะแนน  เมื่อคํานวณถกูตองทกุคาทกุข้ันตอน 

ได    3 คะแนน  เมื่อคํานวณถกูตองเปนสวนใหญ 

ได    2 คะแนน  เมื่อคํานวณถกูตองเปนสวนนอย 

ได    1 คะแนน  เมื่อมีการคํานวณ 

ได    0   คะแนน  เมื่อไมมีการคาํนวณ 

3. ผลงานสอดคลองกับจุดประสงค 
ได    4  คะแนน  เมื่อใชความรูตามจุดประสงคทุกข้ันตอน 

ได    3 คะแนน  เมื่อใชความรูตามจุดประสงคเปนสวนใหญ 

ได    2 คะแนน  เมื่อใชความรูตามจุดประสงคเปนบางสวน 

ได    1 คะแนน  เมื่อไมไดใชความรูตามจุดประสงค 

ได    0   คะแนน  เมื่อไมมีผลงาน 

4. ความสมบูรณของผลงาน  (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

1. นําเสนอตามรูปแบบของรายงาน 

2. ความถกูตองชัดเจนในการเขียนหรือพิมพ 
3. การจัดรูปเลมไดเหมาะสม 

4. มีแผนการปฏิบัติงาน 

ได    4  คะแนน  เมื่อมี  4  รายการ 

ได    3 คะแนน  เมื่อมี  3  รายการ 

ได    2 คะแนน  เมื่อมี  2  รายการ 

ได    1 คะแนน  เมื่อมี  1  รายการ 

ได    0   คะแนน  เมื่อไมมีรายงานสง 

 



5. วิธีการนําเสนอผลงาน  (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ได    4   คะแนน เมื่อนําเสนอดวยวธิีการที่กระชับ ชัดเจน   เปนไปตามลําดับข้ันตอน ไมสับสน

วกวน คํานวณถูกตองตามหลักวชิาทุกข้ันตอน มีความคิดสรางสรรค การนาํเสนอนาสนใจ    (น้ําเสียง

ชัดเจน มีความเช่ือมั่น กระตือรือรน เตรียมเนื้อหา ส่ือ อุปกรณครบถวน การใชภาษาถูกตองตามอักขรวธิี 

ออกเสียงควบกลํ้าถกูตองทกุคํา) 

ได    3 คะแนน เมื่อนําเสนอดวยวธิีการที่ชัดเจน ตามลําดับข้ันตอนที่ตอเนื่อง  คํานวณถูกตอง

ตามหลักวิชาเกือบทุกข้ันตอน     มีความคิดสรางสรรค     (นําเสนอดวยน้ําเสียงที่มีความเชื่อมั่น   

กระตือรือรน  เตรียมเนื้อหา  ส่ือ  อุปกรณไดไมสมบูรณนัก   การใชภาษาบางคําอาจจะมีการผิดเพีย้นไป

บาง)   

ได    2 คะแนน  เม่ือนําเสนอตามลําดับข้ันตอน    ส่ือความหมายไดพอสมควร คํานวณถูกตอง

ตามหลักวิชา    อาจจะมีการผิดพลาดบาง       (กระตือรือรน มีรองรอยของการเตรียมส่ืออุปกรณ) 

ได    1 คะแนน เมื่อนําเสนออยางไรไมมีลําดับข้ันตอน     ไมมีความต้ังใจที่จะนําเสนอผลงาน     

(ไมมีการเตรียมการทีจ่ะนาํเสนอผลงาน ผูนําเสนอถกูกําหนดอยางไรไมรูตัว) 

ได    0  คะแนน เมื่อไมมีผลงาน   (ไมมีใครออกมาเสนอผลงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการพูดแสดงความคิดเหน็ 

       รายวิชา……………………………………..ชั้น………………………………….. 

       วัน เดือน ป ที่ประเมิน………………….ชื่อผูประเมิน……………………………. 

 

 

เลขที ่

 

 

ชื่อ-สกุล 

ความถกูตอง 

ชัดเจนของ 

การออกเสียง 

 

(5) 

ความ 

คลองแคลว 

ในการพูด 

 

(5) 

ลีลา 

ทาทาง 

ในการพูด 

 

(5) 

ความ 

นาสนใจ 

ของวิธ ี

นําเสนอ 

(5) 

 

 

รวม 

 

(20) 

  

 

 

 

 

 

 

 

     

  ในการประเมนิเพื่อใหคะแนนนักเรียนแตละคน มีความยติุธรรม เหมาะสมกับระดับ

ความสามารถจริง ควรมีเกณฑการใหคะแนน เชน 

  
ดานความถูกตองชัดเจนของการออกเสียง 
  5 คะแนน คือ ออกเสียงไดถกูตองชัดเจนและเลือกใชคําเหมาะสมกับสถานการณ 

  4 คะแนน คือ ออกเสียงไมถกูตองไมเกนิ 3 คํา แตเลือกใชคําเหมาะสมกับ 

สถานการณ 

  3 คะแนน คือ ออกเสียงไมถกูตอง 4-8 คํา และใชคําบางคําไมเหมาะสมกับ 

สถานการณ 

  2 คะแนน คือ ออกเสียงไมถกูตองมากกวา 8 คํา แตใชคําสวนมากเหมาะสมกับ 

สถานการณ 

  1 คะแนน คือ ออกเสียงไมถกูตองและใชคําไมเหมาะสมกับสถานการณ 
 

อางอิงจาก :   http://learners.in.th/file/rafa_francis/การประเมินตามสภาพจริง 

 



ตัวอยางการวัดผลตามสภาพจรงิ 
 

 ส่ิงที่จะวัด  :   ความรูความเขาใจในกระบวนการขยายพนัธุพชืดวยวิธกีารตาง ๆ เชน ติดตา ตอกิง่ ตอน 

ฯลฯ 

 แนวการวัด  :  ระดับการวัดที่พอใชไดใหผูเรียนเขียนหรือพูดยกตัวอยางพืชในสถานการณจริง อธบิาย

ข้ันตอนการปฏิบัติไดถูกตองครบถวน 

 ระดับที่ดี  :  ผูเรียนสามารถปฏิบัติจริงในการนาํพืชที่มอียูมาแสดงวิธกีารขยายพนัธุพืช เปนข้ันตอนได

ครบถวน ถูกตองและมีผลความสําเร็จในผลงานข้ันสุดทายที่ขยายพชืไดสําเร็จ 

 

 ส่ิงที่จะวัด  :  ความสามารถในการประยุกตวิธีการคํานวณ พืน้ที ่ปริมาตร 

 แนวทางวัด  :  ระบุสถานการณจริง  เชน หองเรียนใหคํานวณพืน้ทีท่ีจ่ะทาสีที่มีราคาตางกนัตามประเภท

ของสี ที่ขายเปนแกลลอน สรุปเปนจํานวนแกลลอน และราคาคาใชจายทีจ่ะทาสีผนังและเพดาน 

 

 ส่ิงที่จะวัด  :  ความสามารถในการใชภาษาอยางสรางสรรค 

 แนวการวัด  :  กําหนดสถานการณจริง    เชน      ใหเขียนบทความรณรงคแกปญหาของหมูบาน การ

เขียนจดหมายขอใหธุรกิจสนบัสนุนกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน            การแสดงสํานวนโวหารในการโตวาที ฯลฯ 

 

 ส่ิงที่จะวัด  :  ความสามารถในทักษะกระบวนการวทิยาศาสตร 

 แนวการวัด  :  จัดสถานการณใหดําเนนิการทดลองในหองปฏิบัติการ เนนใหใชอุปกรณเคร่ืองมือ 

วิทยาศาสตร สังเกตและบันทึกขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปผลการทดลองหรือใหทําโครงการวทิยาศาสตรครบ

วงจร   ต้ังแตการกําหนดวัตถปุระสงค     การจัดส่ิงที่จะตองใชในการปฏิบัติ    การตั้งสมมติฐานการออกแบบ  ตัว

แปร   การวัดตัวแปร   การบันทกึขอมูล   การวิเคราะหขอมูล   การทดสอบสมมติฐาน  การสรุปผลเปนองค

ความรู 

  

 ส่ิงที่จะวัด  :  ความสามารถในการจัดภาพและออกแบบสีน้ําไดเหมาะสม 

 แนวการวัด  :  ใหผูเรียนวาดภาพ    กําหนดสถานการณจริง   หรือจนิตนาการ  ใชสีน้ําใหคะแนนตาม

หลักการจัดภาพและการใชสีน้ําที่ดี 

 

 

 

 



 ส่ิงที่จะวัด  :  ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที ่

 แนวการวัด  :  สังเกตและบันทกึพฤติกรรมความรับผิดชอบในแตละสัปดาห   เชน   การเขาเรียนตาม

เวลาสม่าํเสมอ  การสงแบบฝกหัดครบถวนตามกําหนด  ปฏิบัติงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย   จัดเวลาทํากิจกรรม

ของตนและควบคุมตนเองไดครบถวน ฯลฯ 

 
 
ประโยชนของการประเมินตามสภาพจริง 

1. ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู    วิธีการประเมินคุณภาพผลงานของตนเอง ทําใหผูเรียนเขาใจและรูจักตนเอง
มากข้ึน 

2. ผูเรียนไดทํางานรวมกนัในการพัฒนาทักษะทางวชิาการ สังคม การแสดงออกในกระบวนการคิด 

วิเคราะห และการสรางสรรคการปฏิบัติงาน 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในการพฒันาการเรียนการสอนรวมกับครู   และมีโอกาสปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง 
4. ผูเรียนไดนําผลงานที่ดี   มานําเสนอในบรรยากาศที่ไมเครงเครียด สามารถเพิ่มแรงจูงใจทางการเรียน

ของผูเรียนสูงข้ึน 

5. สงเสริมการเรียนรูตามความสนใจ ความถนัดของผูเรียนไดอยางแทจริง 

6. ทําใหเกิดความสัมพนัธที่ดีระหวางนักเรียน ครูและผูปกครอง 

7. มีความเที่ยงตรงสูง (Validity) สามารถประเมินความสามารถไดตรงตามสภาพที่แทจริง 

8. นักเรียนลดความกงัวลในการสอบ เพราะเปนการบูรณาการความรู ความสามารถ 

9. มีการใชขอมูลที่หลากหลายจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ในการปฏิบัติจริง   ทัง้โรงเรียน บาน และชุมชน

อยางตอเนื่อง 

10. สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก    มีการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  และผูเรียนไดอยางมี

ความสุข 

11. ผูเรียนมีการเรียนรูที่ต้ังอยูบนพืน้ฐานของสถานการณทีเ่ปนชีวิตจริง    รวมทั้งมกีารเชื่อมโยงการเรียนรู
ไปสูชีวิตจริง 

12. ประสบความสําเร็จในการเพิ่มพนูทักษะการเรียนการสอนไดมากข้ึน    และสะทอนความคิดเหน็ของ

ตนเอง รวมทั้งมีการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับเพื่อนรวมกัน  

 

 

หมายเหตุ   สามารถดูรายละเอียดเพิม่เติมไดตามตัวอยางไฟลที่แนบมา    

(อางอิงจาก  www.esanpt1.go.th/nites/rubrics) 
 



แนวทางการเขียนขอสอบวัดดานพุทธิพิสัย 
 

             ในวงการศึกษาปจจบัุน นักการศึกษาตองการที่จะประเมินผลการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยประเมินตามจุดประสงคท่ีสัมพันธกับการเรียนการสอน 

จุดประสงคท่ีสําคัญของการเรียนการสอน คือ เพื่อใหบุคคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึง
ประสงค พฤติกรรมเหลานี้จาํแนกและจัดลําดับออกเปนหมวดหมูและระดับตามความยากงายหมวดหมู โดย 
แบงเปน 3 หมวดคือ 
            1. พฤติกรรมพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
            2. พฤติกรรมจิตพิสัย (Affective Domain) 
            3. พฤติกรรมทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
 

พฤติกรรมพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain) 
 
 

พฤติกรรมพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)   หมายถึง การเรียนรูทางดานความคิด ความรูการแกปญหา 
จัดเปนพฤติกรรมทางดานสมอง และสติปญญา โดยแบงยอย ๆ ออกเปน 

 

          1.1  ความรู-ความจํา (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะจดจํา และระลึกไดเกีย่วกับ

ความรูท่ีไดรับไปแลว อันไดแก ความรูเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ ท่ีเจาะจงหรือเปนหลักท่ัว ๆ ไป วิธีการ 
กระบวนการตาง ๆ โครงสราง สภาพของส่ิงตาง ๆ และสามารถถายทอดออกมาโดยการพูด เขียน หรือกิริยา
ทาทาง แบงประเภทตามลําดับความซับซอนจากนอยไปหามากดังนี ้
                        1.1.1 ความรูเฉพาะเร่ือง (Knowledge of Specifics) หรือความรูในเนื้อหา เปนความสามารถท่ี
จะจดจําและระลึกไดในส่ิงท่ีเปนรูปธรรม ขอเท็จจริง กฏเกณฑ คําศัพทในเนื้อหาวิชา ความรูในระดับนี้เปน
รากฐานสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียน สามารถรับความรูท่ีซับซอนและเปนนามธรรมตอไป แบงออกเปน 2 
ระดับคือ 
                                    1.1.1.1 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนยิาม (Knowledge of Termonology) ส่ิงท่ีจะถามมี   
3   อยาง  คือ   คําศัพท  นิยาม   และสัญลักษณท่ีมีคําตอบแนนอนตามตัวอยูแลว   ใครเคยพบเหน็เร่ืองราว
นั้นมา  และจําไดระลึกออกกส็ามารถจะตอบไดทันที    การถามในเร่ืองนี้มีแงมุมหรือแนวในการถามอยู 5 
แบบคือ 

 
 
 
 



ตัวอยาง 
   1.   ถามช่ือ    เปนการถามท่ีเสมือนกับถามวาส่ิงนั้น  ส่ิงนี้เรียกวาอะไร เชน  
    ผีพุงไดมีช่ือเรียกอีกอยางหนึง่วาอะไร 
   ก. ดาวพุง 
   ข. ดาวจุติ 
   ค. ดาวตก 
   ง. ดาวหาง 
   2.   ถามคําแปล     เปนการถามคําแปลของคําศัพทคําใดคําหนึ่งตรง ๆ ไมใช  
   แปลสํานวน  เชน    
   เพิกเฉยแปลวาอะไร    
   ก. เลิก 
   ข. ปลอย 
   ค. ละเลย 
   ง. ทอดท้ิง 
   3.   ถามความหมาย      เปนการถามความหมายที่ตองตอบโดยการอธิบายช้ีแจง  
    ไมใชหาคํามาแทนไดเหมือนคําศัพท    เชน     
    มุมประชิด คือมุมชนิดใด 
   ก. มุมท่ีอยูใกลกัน 
   ข. มุมท่ีแขนหนึ่งขางรวมกัน 
   ค. มุมท่ีเกิดจาก 2 เสนตัดกนั 
   ง. มุม 2 มุมท่ีรวมกันได 2 มุมฉาก 
   4.   ถามตัวอยาง   เปนการถามตัวอยางจากท่ีเคยสอนไว  เพื่อจะดวูายังจําไดหรือไม  เชน   
    ส่ิงใดเปนพืช 
    ก. พริก 
    ข. กะป 
    ค. เกลือ 
    ง. น้ําสม 
   5. ถามตรงขาม    เปนการถามกลับ ซ่ึงเปนส่ิงตรงขามหรือมีความหมายผิด เชน    
    “ดัน”  ตรงขามกับคําใด 
    ก. ฉุด 
    ข. ยึด 
    ค. ไล 
    ง. เข็น 



                                    1.1.1.2 ความรูเกี่ยวกับกฏและขอเท็จจริงเฉพาะ (Knoeledge of Speecific – Facts) ไดแก
ช่ือบุคคล สถานท่ี วัน เดือน ป เหตุการณในประวัติศาสตร สูตร กฏเกณฑ  มีวิธีถามอยู 3 แบบ คือ 
   ตัวอยาง 

   1.  ถามเกี่ยวกับสูตร  กฎ  หลักการ  ทฤษฎี   สมมติฐานของเร่ือง  มีมากในวิชา 
    คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เชน   
    ราคาขายคืออะไร 

   ก. ผลบวกของกําไรกับขาดทุน 
   ข. ผลลบของราคาซ้ือกับกําไร 
   ค. ผลบวกของราคาซ้ือกับกําไร 
   ง. ผลตางของราคาขายกับราคาซ้ือ 

   2.  ถามเกี่ยวกับความจริงหรือขอเท็จจริงของเนื้อหาเปนการถามเกี่ยวกับส่ิงท่ีเคยปรากฏ 
    มาแลวคือ ถามถึงเร่ืองและใจความสําคัญจากเร่ืองราวท่ีอาน ถามถึงขนาด  จํานวน   
    สถานท่ีเกิดเหตุการณ  และเวลา   ตลอดจนชวงระยะเวลาท่ีใชในกจิการนั้น   เชน     

    -   ปจฉิมโอวาทของพระพุทธเจากลาวถึงเร่ืองอะไร 
     ก. หนทางดับทุกข 
     ข. ความไมประมาท 
     ค. การปฏิบัติขอธรรมะ 
     ง. ความขยันหม่ันเพียร 
    -   พืชใชสวนใดหายใจและคายนํ้า 
     ก. ใบ  
     ข. ตา 
     ค. ดอก 
     ง. ราก 
  3.  ถามความสําคัญของเร่ือง คือถามถึงคุณสมบัติท่ีเดน ดอย วัตถุประสงคของเร่ือง 
   สาเหตุและผลท่ีเกิดตามมาประโยชน  และคุณโทษ   และถามเก่ียวกับสิทธิ  หนาท่ี    
   เชน    
   -   พืชชนิดใดท่ีมีโปรตีนมากท่ีสุด 
     ก. ถ่ัว 
     ข. งา 
     ค. มัน 
     ง. เผือก 
 
 



    -   การปราบโจรผูรายเปนหนาท่ีของกระทรวงใด 
     ก. กระทรวงกลาโหม 
     ข. กระทรวงยติุธรรม 
     ค. กระทรวงคมนาคม 
     ง. กระทรวงมหาดไทย 

 
   1.1.2 ความรูเกี่ยวกับวิธีดําเนินการและกระบวนการ (Knowledge of Ways and Means of 

Dealing with Specifics) ลําดับข้ันตอน และแบบแผนวธีิการของแตละเร่ือง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
วิจารณ ตัดสิน การหาความรูแบบสืบสวนสอบสวนแยกเปน 5 ระดับยอย คือ 

  1.1.2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน (Knowledge of Convention) ไดแก แบบ
แผนตาง ๆ ท่ีตกลงใชเปนระเบียบปฏิบัติ เชน  แบบฟอรมเขียนจดหมายราชการ แผนผังคําประพันธ เปนตน 

  ตัวอยาง 
   -  ขอใดท่ีตองใสเคร่ืองหมาย  “?” 

    ก. ใครจะมากไ็ด 
    ข. เขาหาไดมาไม 
    ค. เขาจะมาหรือไม 
   ง. เขาอาจจะมาก็ได 

    -   ขอใดเปนมารยาทในหองประชุม 
    ก. ต้ังใจฟง 
    ข. รีบเขาหอง 
    ค. นั่งขางหนา 
    ง. นั่งตามสบาย   

 
                                    1.1.2.2 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและลําดับข้ัน (Knowledge of Trends and Sequences) 
สามารถลําดับเร่ืองราวไดวาอะไรเกดิกอน เกิดกอน เกดิทีหลัง 

  ตัวอยาง 
-  เมล็ดพืชจะงอกสวนใดออกมากอน 

 ก. ใบ 
 ข. ราก 
 ค. ยอด 
 ง. ลําตน 

    
 



   -  ภูเขาไฟสวนใหญมักมีแรกชนิดใด 
  ก. ดีบุก 

  ข. เหล็ก 
  ค. ตะกัว่ 
  ง. กํามะถัน 

 
                                    1.1.2.3 ความรูเกี่ยวกับการจําแนกประเภท (Knowledge of Classification and 
Categories) สามารถจัดเร่ืองราวเหตุการณเขาเปนหมวดหมูได 

  ตัวอยาง 
-  หนังสือเร่ืองสังขทอง เปนคําประพันธชนิดใด 
 ก. กลอนหก 
 ข. กลอนแปด 
 ค. กลอนตลาด 
 ง. กลอนสักวา 
-  อักษรไทยมีลักษณะคลายอักษรใด 
 ก. อักษรจนี 
 ข. อักษรลาว 
 ค. อักษรขอม 
 ง. อักษรพมา 
-   ปาเปนบุคคลเพศเดียวกับใคร 
 ก. ปู 
 ข. นา 
 ค. อา 
 ง. แม 

 
                        1.1.2.4 ความรูเกี่ยวกับเกณฑตาง ๆ (Knowledge of Criteria) สามารถจําหลักเกณฑ 

ตรวจสอบขอเท็จจริง เร่ืองราว เหตุการณ โดยใชหลักตัดสินท่ีเหมาะสม 
  ตัวอยาง 

-  ขอใดเปนลักษณะท่ีสําคัญของสามเหล่ียมหนาจั่ว 
 ก. มีดานเทากนัสองดาน 
 ข. มีสวนสูงยาวกวาฐาน 
 ค. มีมุมยอดเปนมุมแหลม 
 ง. มีมุมท้ังสามเปนมุมแหลม 



-  เช้ือเพลิงท่ีดีมีลักษณะอยางไร 
 ก. ราคาถูก 
 ข. ติดไฟงาย 
 ค. ติดไฟไดนาน 
 ง. ใหความรอนสูง 

 
                                   1.1.2.5 ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธี (Knowledge of Methodology) สามารถบอกได
วา จะใชกลวิธีอะไร จึงจะทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงนั้น ๆ 

  ตัวอยาง 
- ขอใดเปนการกําจัดขยะท่ีผิดวิธี 
 ก. ฝงในหลุม 
 ข. ปดใหมิดชิด 
 ค. กองไวเปนท่ี 
 ง. กลบดวยปูนขาว 
-  เม่ือชาวบานเก่ียวขาวแลว ควรทําอยางไรกับซังตนขาวจึงจะถูกวิธี 
 ก. ใชไฟเผา 
 ข. ขุดไปท้ิง 
 ค. ไถกลบลงดิน 
 ง. เก็บไวใหสัตวกิน 

 
                        1.1.3 ความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง (Konwldge of Universals and Abstraction in a Field) เปน
การจําขอสรุป หรือหลักเกณฑใหญของเนือ้หาวิชานัน้ ๆ โดยโครงการ วิธีการ และปรากฏการณตาง ๆ หรือ
ความคิดตาง ๆ ถูกจัดรวบรวมข้ึนมาเปนทฤษฏี โครงสราง และหลักการท่ีใชในแตละสาขา วิชา หรือใชใน
การแกปญหา ความรูในระดบันี้มีความซับซอน และเปนนามธรรมมากท่ีสุด แบงออกเปน  2 ระดับยอย คือ 
                                    1.1.3.1 ความรูเกี่ยวกบัหลักการวชิาและการขยายหลักวิชา (Knowledge of Principles 
and Generalization)  

  ตัวอยาง 
  -  ในการบวกลบเศษสวน ตองถือหลักเชนไร 

   ก. ทําสวนใหเทากัน 
   ข. หา ห.ร.ม. ของสวน 
   ค. ทอนเปนเศษสวนอยางตํ่า 
   ง. เอาสวนของแตละตัวไปคูณเศษ 
 



                                    1.1.3.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฏีและโครงสราง (Knowledge of Theories and Strctures)  
  ตัวอยาง 

  -  การเช่ือมและการบัดกรีใชหลักการใด 
   ก. การควบแนน กับการแข็งตัว 
   ข. การกลายเปนไอ กับการแข็งตัว 
   ค. การกลายเปนไอ กับการควบแนน 
   ง. การหลอมเหลว กับการกลายเปนไอ 
  -  เราจัดใหตนหญา ตนขาว และตนไผ เปนพืชประเภทเดียวกัน เพราะยึดส่ิงใดเปนหลัก 
   ก. ราก 
   ข. ท่ีอยู 
   ค. ขนาด 
   ง. ประโยชน 

 

1.2  ความเขาใจ (Comprehension)   หมายถึง   ความสามารถในการบงบอกใจความสําคัญของ

เร่ืองราวตาง ๆ โดยการแปลความแลวเปรียบเทียบยนยอเอาแตใจความสําคัญหรือผสมผสานส่ิงใหมกับ
ประสบการณเดิม การที่จะวดัวาใครมีความเขาใจหรือไมเพียงใดนัน้   ตองดูท่ีความสามารถในการสรุปจับ
ใจความ หรือยนยอใจความสําคัญของส่ิงท่ีพบเห็นไดดวยการแปลความ   ตีความ  และขยายความ   ซ่ึงมีแนวใน
การถามเปน ดงันี้   
                        1.2.1 การแปลความ (Translation) สามารถดัดแปลงขอความ เร่ืองราว มาเปนขอความใหม แต
รักษาความหมายเดิม แบงเปน 
                                    1.2.1.1 การแปลความหมาย สามารถแปลความ หรือคําจากระดับหนึ่งไปอีกระดับหนึ่ง 
                                    1.2.1.2 การแปลสัญลักษณ สามารถบอกไดวา สัญลักษณนัน้ ๆ หมายความวาอยางไร 
                                    1.2.1.3 การแปลถอดความ สามารถแปลสุภาษิต คําพังเพย ถอดคําประพันธ  

  ตัวอยาง 
 -  คําใดท่ีแสดงถึงความเจ็บปวด 
  ก. โธ 
  ข. โอ 
  ค. โอย 
  ง. ออย 
 - ประโยคใดท่ีมีความหมายวา “ไปเพียงคนเดียว”  
  ก. ทานไปกับเรา 
  ข. ทานและเขาไป 
  ค. ทานหรือเขาไป 
  ง. ทานตามเขาไป 



 - ขอใดมีลักษณะแบบเดยีวกบัการไดกําไร 
  ก. มีมากใชนอย 
  ข. ขายถูกซ้ือแพง 
  ค. ซ้ือบอยเงินหมด 
  ง. กินมากอวนมาก   

 
 1.2.2 การตีความ (Interpretation) สามารถแปลยนยอเร่ืองราวตาง ๆ ใหเปนขอสรุปได เชน 

ตีความจากกราฟขอมูล เปนตน 
  ตัวอยาง 

- เม่ือเสด็จวัดประดู ไดไปพบหมอน้ํามนต มีผูคนเจ็บไขไปคอยรดนํ้ามนตอยูทุกวัน 
 ซ่ึงดูแลวสังเวชใจมาก “หมอน้ํามนตทําอะไร” 
 ก. เสกคาถา 
 ข. รักษาโรค 
 ค. คอยรับเสด็จ 
 ง. สวดมนตในวัด 
- ภาพนี้แสดงถึงอะไร 
                  ตนไม 
 คารบอนได    ออกซิเจน 
   ออกไซด  
    สัตว  
 ก. การรวมกนั 
 ข. การหมุนเวยีน 
 ค. การแยกประเภท 
 ง. การเปล่ียนแปลง 

 
           1.2.3 การขยายความ (Extrapolation) สามารถขยายความคิดหรือทํานายลวงหนา คาดคะเน

จากขอความ ขอมูลท่ีมีอยู  
  ตัวอยาง 

 -  เมืองไทยสมัยรัชกาลท่ี 5 มีสภาพคลายกับรัชกาลใด  
  ก. พระนารายณมหาราช 
  ข. พระนเรศวรมหาราช 
  ค. พระเจาตากสินมหาราช 
  ง. พอขุนรามคําแหงมหาราช 



 -  เม่ือเกิดน้าํทวมในเมืองนาน ๆ จะเกดิโรคชนิดใดตามมา 
  ก. โรคตา 
  ข. โรคปอด 
  ค. โรคทองรวง 
  ง. โรคไขจับส่ัน  
 -  ถาไมมีพืชมนษุยจะเดือดรอนในเร่ืองใดมาก 
  ก. อาหาร 
  ข. ท่ีอยูอาศัย 
  ค. ยารักษาโรค 
  ง. เคร่ืองนุมหม  
 

 1.3  การนําไปใช (Application)  หมายถึง ความสามารถในการนําหลักการ  กฎเกณฑและวิธี

ดําเนิน การตาง ๆ  ของเร่ืองท่ีไดรูแลวไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได  การวัดความสามารถในการ
นําไปใชเปนการต้ังคําถามโดยใชเร่ืองราว   หรือปญหาใหมท่ีเด็กยังไมคุนเคยไมเหมือนกับของเดิม   ท่ีเด็ก
เคยเรียนมาแลวโดยตรงมาใหเด็กตอบหรือแกปญหา   ตัวคําถามจะตองซอนเง่ือนปมใหคิดคือท้ัง ๆ ท่ีเด็กรู
วาถามเร่ืองนัน้ หรือทฤษฎีนี้   แตกย็ังตอบโดยทันทีไมไดเพราะจะตองหาคําตอบโดยนําหลักการหรือทฤษฎี
ตาง ๆ  ท่ีไดเรียนไปแลวมาใชในการตอบ 

 ตัวอยาง 
 -  วิมังสา ไดแกการปฏิบัติดงัขอใด 
  ก. รีบทํางานสงครู 
  ข. หม่ันทองสูตรคูณ 
  ค. ขอใหครูอธิบายเพิ่มเติม 
  ง. พยายามคิดโจทยขอยาก ๆ 
 -  เราสามารถดัดแปลงส่ิงใดมาใชแทนแจกนัได 
  ก. จาน 
  ข. ขวด 
  ค. เหยือก 
  ง. ถวยแกว 
 

            1.4  การวิเคราะห (Analysis)  สามารถแยก จําแนก องคประกอบท่ีสลับซับซอนออกเปนสวน ๆ 

ใหเห็นความสัมพันธระหวางสวนยอยตาง ๆ แบงเปน 
                        1.4.1 การวิเคราะหความสําคัญ หรือ การวเิคราะหสวนประกอบ (Analysis of Elements) 



สามารถแยกแยะความคิด ปญหา เร่ืองราว ออกเปนสวนประกอบตาง ๆ เชน  อานบทความแลวแยกไดวาสวน
ไหนเปนขอเท็จจริง สวนไหนเปนความคิดเห็น สวนไหนเปนสมมุติฐาน สวนไหนเปนสรุปผล 

 ตัวอยาง 
 -  ส่ิงใดท่ีมีความสําคัญตอการงอกของเมล็ดมากท่ีสุด 
  ก. น้ํา 
  ข. ดิน 
  ค. ปุย 
  ง. แสงสวาง 
 -   “นกนอยทํารังแตพอตัว”   ขอความนี้ตองการสอนถึงเร่ืองอะไร  
  ก. การประมาณตน 
  ข. การสรางตัวเอง 
  ค. การประหยดัอดออม 
  ง. การรักเกยีรติของตน 
 -  “อันคนดีมิไดดีดวยท่ีทรัพย   มิใชนับญาติวงศเผาพงศา  
    คนดีนี้ดดีวยการงานนานา ท่ีอุตสาหต้ังใจใฝตองาน”  
    คํากลอนนี้ตองการจะยกยองใคร 
  ก. เศรษฐ ี
  ข. หัวหนา 
  ค. เจานาย 
  ง. กรรมกร 
 
                        1.4.2 การวิเคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationships) สามารถมองเห็นสวนยอยแตละ
สวนมีความสัมพันธกัน 

 ตัวอยาง 
 -  ขอใดท่ีสัมพนัธกันมากท่ีสุด 
  ก. เสรีภาพกับกฎหมาย 
  ข. หนาท่ีกับการเสียภาษ ี
  ค. กฎหมายกบัการนับถือศาสนา 
  ง. หนาท่ีกับการเขารับราชการทหาร 
 -  ตนไมตองการปุยเหมือนกบัคนตองการอะไร 
  ก. น้ํา 
  ข. ยา 
  ค. อากาศ       
  ง. อาหาร  



                        1.4.3 การวิเคราะหหลักการ (Analysis of Organization Principles) สามารถจับเคาไดวา
สวนยอย ๆ ท่ีมีความสัมพันธกันนั้น มีหลักการอะไรยึด หรือผูกมัดเปนสวนรวม 

 ตัวอยาง 
-  ท่ีกลาววา  “วิทยุเปนเคร่ืองมือส่ือสารท่ีมีอิทธิพลมาก”  เพราะผูกลาวยึดหลักการใด   
 ก. พลุ 
 ข. จรวด 
 ค. เรือยนต 
 ง. เคร่ืองบินใบพัด 
-  ท่ียกยองวา การใหทานเปนบารมีอยางหนึ่งเพราะเหตุผลขอใด 
 ก. เปนการทําบุญ         
 ข. มีความอดกลั้น 
 ค. ฝกใหเสียสละ 
 ง. เปนผูรักสันโดษ 
- การเคล่ือนท่ีของส่ิงใดท่ีใชหลักการ ผิดกับชนิดอ่ืน 
 ก. พลุ 
 ข. จรวด 
 ค. เรือยนต 
 ง. เคร่ืองบินใบพัด  

 

             1.5 การสังเคราะห (Synthesis)  หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม หรือนําองคประกอบหรือ

สวนตาง ๆ เขามารวมกัน เพือ่ใหเปนภาพพจนโดยสมบูรณ เปนกระบวนการพจิารณาแตละสวนยอย ๆ แลวจดั
รวมกันเปนหมวดหมู ใหเกดิเร่ืองใหมหรือส่ิงใหม แบงเปน 
                        1.5.1 การสังเคราะหขอความหรือการสังเคราะหการส่ือความหมาย (Produdction of a Unique 
Communication) สามารถรวบรวมความรู ความคิด หรือประสบการณตาง ๆ เปนหมวด เปนหมู แลวเขียน
เรียบเรียงความรูสึกนึกคิดเหลานั้นถายทอดใหผูอ่ืนรูได  เชน 

-  กําหนดเนื้อเร่ืองมาใหแตงตอจนจบ         
-  กําหนดหวัขอเร่ือง  กําหนดรูปภาพ  ใหเขียนเรียงความหรือใหเขียนคําบรรยาย   
-  ใหแตงจดหมาย   
-  ใหแตงคําประพันธ 

                        1.5.2 การสังเคราะหแผนงาน (Production of a Plan or Proposed Set of Operation) สามารถคิด
หาวิธีการหรือวางแผนดําเนนิการเกีย่วกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งตามเง่ือนไขและขอมูลท่ีกําหนดไว เชน สามารถ
เสนอแนะวธีิแกปญหา ขอนี้ตองการฝกใหผูเรียนสามารถรางเคาโครงของงานใหเปน  , การใหวางแผนในการ
จัดกิจกรรมในงาน “วันแม”  เปนตน 



                        1.5.3 การสังเคราะหความสัมพันธ (Dirivation of a Set of Abetract Relation) สามารถสราง
หลักการกฏเกณฑข้ึนเพื่ออธิบายส่ิงตาง ๆ ได เชน  สรุปเหตุผลตามหลักตรรกวิทยา การคิดสูตรสําหรับหา
จํานวนท่ีเปนอนุกรม , ใหต้ังสมมติฐานเกีย่วกับปญหาและสาเหตุของเร่ืองวาท่ีเกดิและปรากฎเปนเชนนั้น 
เนื่องมาจากอะไร , ใหวิจารณวา คําสรุปใดกลาวผิด หรือสรุปกวาง แคบเกินไป  เปนตน 

 ตัวอยางคําถามท่ีวัดการสังเคราะหความสัมพันธ  เชน 
 “ในการจดุเทียนบูชาพระ เดก็ชายวัฒนาสังเกตวาเทียนจะคอย ๆ ส้ันลงตามเวลาท่ีจุดและ
เทียนดอกใหญมักจะส้ันชากวาดอกเล็กเสมอ ฉะนั้นวัฒนาจึงสรุปวา เทียนจะจดุไดนานมากถาเทียนดอกนั้นใหญ”  
คําสรุปของวัฒนายังไมถูกตองนักเพราะยังขาดส่ิงสําคัญขอใด 
 ก. ชนิดของเทียน 
 ข. จํานวนเวลาท่ีจุด 
 ค. ความยาวของเทียน 
 ง. เสนผานศูนยกลางของเทียน 
 

             1.6 การประเมินคา (Evaluation)  หมายถึง  ความสามารถในการประเมิน ตีราคาโดยสรุปอยางมี

หลักเกณฑวาส่ิงนั้นมีคุณคา  ดี เลว  หรือเหมาะสมอยางไร  การถามเพ่ือวัดความสามารถในการประเมินคาจะ
เปนการถามเพือ่ใหตีราคาตัดสินคุณคาส่ิงตาง  ๆ   โดยสรุปอยางมีหลักเกณฑวาส่ิงนั้นมีคุณคา ดี  เลว หรือ
เหมาะสมอยางไร  เปนการวดัความสามารถดานสติปญญาข้ันสุดทาย  โดยมีเกณฑหรือมาตรฐานเปนเคร่ือง
ตัดสิน แบงออกเปน   
                        1.6.1 การประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายในเนื้อเร่ือง (Judgement in Terms of Internal 
Evidence) สามารถพิจารณาตัดสินคุณคาของเร่ืองราว โดยใหเนื้อหาของเร่ืองราวน้ันเปนเกณฑตัดสิน   

 ตัวอยาง 
 -  เราควรกินน้าํแข็งหรือไม 
  ก. ควร เพราะทําใหสดช่ืนหายเหนื่อย 
  ข. ควร เพราะน้ําแข็งใหญสะอาด 
  ค. ไมควร เพราะทําใหเปนหวัดไดงาย 
  ง. ไมควร เพราะเปนแหลงเพาะเช้ือโรค  

 
                        1.6.2 การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก (Judgement in Terms of External Evidence) 
สามารถตัดสินคุณคาของส่ิงตาง ๆ โดยเอาส่ิงท่ีสังคมยอมรับแลวมาเปนเกณฑการตดัสิน 
 ตัวอยาง 
 -  ถายึดหลักประชาธิปไตย การทีน่างรจนาเลือกเจาเงาะถือเปนความผิดหรือไม 

  ก. ผิด เพราะไมทําตามผูอ่ืน 

  ข. ผิด เพราะทําตามความเห็นตน 

  ค. ไมผิด เพราะทําตามเสรีภาพ 

  ง. ไมผิด เพราะทําดวยความเสมอภาพ 



คําท่ีบงการกระทําในพฤติกรรมดานความรูและความคิด 

พฤติกรรม  คําท่ีบงการกระทํา  เร่ืองท่ีกระทํา  

ความรู ความจาํ  บอก ช้ีบง บรรยาย ใหรายการจับคู  

ช่ือ วัน เวลา เหตุการณ บุคคล สถานท่ี 
ขอเท็จจริง เร่ืองราว อักษรยอ ระเบียบแบบ
แผน ลําดับข้ัน แนวโนม ประเภท เกณฑ 
วิธีการ หลักการ ทฤษฏี ความสัมพันธ 
อิทธิพล ฯลฯ  

ความเขาใจ  

แปล เปล่ียนรูป ใหคําพูดของตนเอง 
บอกความแตกตาง บอกความคลายคลึง ขยาย
ความ ยกตัวอยาง ทํานาย ตีความหมาย อธิบาย
ความหมาย สรุปจัดใหม เรียบเรียงใหม บอก 

ฯลฯ  

ความหมาย เหตุการณ เร่ืองราว สัญลักษณ 
นิยาม คําพูด ความสัมพันธ ความนาจะเปน 
ขอมูล (ตัวเลข,กราฟ) ภาษาจดุมุงหมายของ
เร่ืองความสําคัญของเร่ือง คติพจน หลักการ 
ฯลฯ  

การนําไปใช  
ใช คํานวณ สาธิต สราง เตรียม  
เสนอแกปญหา บอก ฯลฯ  

กฎ ผล วิธีการ โจทย ทฤษฏี ฯลฯ  

การวิเคราะห  
บอก จําแนก คนหา เปรียบเทียบ 
ใหเหตุผล บอกความแตกตาง 
ความคลายคลึง จัดประเภท  

ความสําคัญ ตนตอ สาเหตุ ความสัมพันธ 
สนับสนุน ขัดแยง ขอสรุป ความเขาใจ  
เหตุผล ความลําเอียง หลักการท่ียึดถือ  

การสังเคราะห  
บอก เขียน สราง แกไข วางแผน ออกแบบ จัด 
ผลิต แสดงเหตุผล วางโครงการ ปรับปรุง ฯลฯ 

ความสัมพันธ แบบงาน จดุมุงหมาย 
คําศัพททางวิชาการ สมมุติฐาน การคนควา
บทความ แนวคิด หลักการ 
เคาโครง ขอสรุป ฯลฯ  

การประเมิน  
ประเมิน ตัดสิน โตแยง เปรียบเทียบ 

ใหเกณฑ วิพากษวจิารณ  
ความถูกตอง ความเช่ือถือได คุณคา 
ความผิดพลาด เร่ืองราว เหตุผล  

 
 
 
อางอิงจาก  
http://learners.in.th/file/wilawan_boon/การวัดและประเมินผลดานพุทธิพิสัยBloom (งานกลุมช้ินท่ี 1).doc 
http://roongjung.exteen.com/20080404/entry 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   
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เกณฑการประเมินกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
 
การกําหนดขอมูลและการนําเสนอขอมูล 
ระดับ  4 จัดทําแบบบนัทึกเก็บขอมูล  รวบรวมขอมลูนํามาประมวลผล  นําเสนอขอมูลถูกตองตาม

หลักการและเหมาะสมกับขอมูล 
ระดับ  3 จัดทําแบบบนัทึกเก็บขอมูล  รวบรวมขอมลูนํามาประมวลผล  นําเสนอขอมูลไดถูกตอง 

ตามหลักการ 
ระดับ  2 รวบรวบขอมลูนํามาประมวลผล  นําเสนอขอมูลไดถูกตองตามหลักการ 
ระดับ  1 ประมวลผล  และนําเสนอขอมูลไดถูกตองตามหลักการ 

กระบวนการปฏิบัตงิานทางคณิตศาสตร 
ระดับ  4 ศึกษารายละเอยีดของขอมูล  มีการวางแผนการทํางาน  ดําเนินงานอยางมีขั้นตอน  มีสมาธิ 

รักษาความสะอาด  มีวิธีการตรวจสอบผลงานดวยตนเอง  จัดระบบการลําดับเรื่องใน        
การรวบรวมชิน้งาน  จัดทํารายงานไดอยางเหมาะสมกับขอมูล 

ระดับ  3 ศึกษารายละเอยีดของขอมูล  มีการวางแผนการทํางาน  ดําเนินงานอยางมีขั้นตอน  มีสมาธิ 
รักษาความสะอาด  ไมสามารถตรวจสอบผลงานดวยตนเอง  จัดระบบการลําดับเรื่องใน    
การรวบรวมชิน้งาน 

ระดับ  2 ศึกษารายละเอยีดของขอมูล  มีการวางแผนการทํางาน  ดําเนินงานอยางมีขั้นตอน  มีสมาธิ 
รักษาความสะอาด  ไมสามารถตรวจสอบผลงานดวยตนเอง  ขาดการจดัระบบ  การลาํดับ
เร่ืองในการรวบรวมชิ้นงาน  จัดทํารายงานไดอยางเหมาะสมกับขอมูล 

ระดับ  1 ศึกษารายละเอยีดของขอมูล  ขาดการวางแผนการทํางาน  แตมีการดําเนนิงานเพื่อนําไปสู
การรายงานไดเหมาะสมกับขอมูล 

ทักษะการปฏิบัติงานทางคณิตศาสตร 
ระดับ  4 เลือกใชเครื่องมือและวิธีการนําเสนอขอมูลไดเหมาะสมกบัขอมูล  จําแนก  จัดกลุมขอมูล

อยางสัมพันธกัน  มีความคลองแคลวในการคํานวณและการปฏิบัติกิจกรรม                   
กลาแสดงออกตอการนําเสนองาน 

ระดับ  3 เลือกใชเครื่องมือและวิธีการนําเสนอขอมูลไดเหมาะสมกบัขอมูล  จําแนก  จัดกลุมขอมูล
อยางสัมพันธกัน  มีความคลองแคลวในการคํานวณและการปฏิบัติกิจกรรม 

ระดับ  2 เลือกวิธีการนาํเสนอขอมูลไดเหมาะสมกับขอมูล  จําแนก  จัดกลุมขอมลูอยางสัมพันธกัน 
มีความคลองแคลวในการคํานวณและการปฏิบัติกิจกรรม 

ระดับ  1 เลือกวิธีการนาํเสนอขอมูลไดเหมาะสมกับขอมูล  จําแนก  จัดกลุมขอมลูอยางสัมพันธกัน  
มีความคลองแคลวในการคํานวณ 
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เจตคติท่ีดีตอการปฏิบตัิทางการคณิตศาสตร 
ระดับ  4 มีความซื่อสัตย  ละเอียดรอบคอบ  ยอมรับฟงความคิดเห็น  มีความกระตือรือรนใน 

การทํางาน  มคีวามสุขในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานคณติศาสตรดวยความมั่นใจ  แสวงหา
ความรูทางคณติศาสตรอยูเสมอ 

ระดับ  3 มีความซื่อสัตย  ยอมรับฟงความคิดเห็น  มคีวามกระตือรือรนในการทํางาน  มีความสขุใน
การปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานคณิตศาสตรดวยความมั่นใจ  แสวงหาความรูทางคณิตศาสตร    
อยูเสมอ 

ระดับ  2 มีความซื่อสัตย  ยอมรับฟงความคิดเห็น  มคีวามสุขในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงาน
คณิตศาสตรดวยความมั่นใจ  แสวงหาความรูทางคณิตศาสตรอยูเสมอ 

ระดับ  1 มีความซื่อสัตย  ยอมรับฟงความคิดเห็น  ปฏิบัติงานคณิตศาสตรดวยความมั่นใจ  แสวงหา
ความรูทางคณติศาสตรอยูเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 16       ดีมาก 
     10 – 13        ดี 
     7 - 9       พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขาใจ  การสื่อความหมาย  กระบวนการ  และผลงาน                
กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 

 
แนวทางการใหคะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

การสื่อสาร 
การอธิบายเหตุผล 

ความเขาใจใน 
ความคิดรวบยอด 

กระบวนการ          
และยุทธวิธี 

ผลผลิตหรือ 
แกปญหาไดอยาง 

มีเหตุผล 
 อธิบายเหตุผลแตละ

ขั้นตอน  ใชแผนภูมิ
และหรือคําศพัทที่ทํา
ใหผูอ่ืนอานเขาใจได 

แสดงใหเห็นถึงความ
เขาใจในความคิด    
รวบยอดที่สัมพันธกับ   
ความตองการของ
โจทยปญหา 

ยุทธวิธีการเลอืก       
การแกปญหาและ
ตรวจสอบ 

ผลงานถูกตอง แมนยํา
หรือแสดงการ
แกปญหาอยางมี
เหตุผล 

4 -  ใชคํา / ขอความทาง 
    คณิตศาสตรเพื่อส่ือ   
    ความหมายอยาง 
    ถูกตอง  ยนยอ  
    ชัดเจน     
-  แสดงใหเหน็ 
   อยางชัดเจนถึง 
   ความเขาใจอยาง 
   ชัดแจงถึงเหตุผล 
   โดยตอบทุกขั้นตอน 
-  นําเสนอการทํางาน 
   ที่มีความสัมพันธกัน 
   อยางมีเหตุผล 
-  แสดงใหเหน็ 
   หลักฐานการจัดการ 
   อยางเปนระบบและ 
   มีความตอเนือ่งใน 
   การแกโจทย 
-  ส่ือความไดชัดเจน 
   แจมแจง  ผูชม 
   ทุกระดับเขาใจได 

-  แปลความตองการ 
   ของโจทยปญหาไป 
    สูความคิดรวบยอด 
    ทางคณิตศาสตร 
    ที่ถูกตอง 
-  เลือกและใชขอมูล 
   ไดสอดคลองกับ 
   โจทยปญหา 
-  ใชภาพโมเดล 
    แผนภูมิ  หรือ 
    สัญลักษณเพื่อ 
    แทนความคดิ 
    รวบยอดทาง 
    คณิตศาสตรใน 
    โจทยปญหาได 
    อยางเหมาะสม 

-  ประยกุตใชกราฟ 
   ตัวเลขหรือส่ิงที่เปน 
   รูปภาพ  เพื่อแสดง 
   การแกปญหา 
-  เลือกใชทักษะและ 
   ยุทธวิธีที่เหมาะสม 
   และสมบูรณใน 
   การแกปญหา    
-  เลือกใชวิธีการ 
   ตรวจสอบคําตอบ 
   ที่ถูกตอง 

-  สามารถคิดคํานวณ 
   หรือเสนอรูปแบบ 
   วิธีการหาคาํตอบได 
   อยางถูกตองแมนยํา    
-  มองหาวิธีการแก 
   ปญหาโดยวธีิการอื่น 
    เพื่อตรวจสอบหรือ 
   สนับสนุนความคิด 
   ในครั้งแรก 
-  วิเคราะหวิธีการผล 
   ของการแกปญหา 
   ไดอยางมีเหตุผล    
-  มองเห็นความ 
   เชื่อมโยง  หรือ 
   การขยายผลไปสู 
   หลักการของปญหา 
   ได อยางสมบูรณ 
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แนวทางการใหคะแนน 
ระดับ 
คะแนน 

การสื่อสาร 
การอธิบายเหตุผล 

ความเขาใจใน 
ความคิดรวบยอด 

กระบวนการ          
และยุทธวิธี 

ผลผลิตหรือ 
แกปญหาไดอยาง 

มีเหตุผล 
3 -  ใชคณิตศาสตรเพื่อ 

   ส่ือความหมายได 
   ถูกตอง  แตไมยนยอ 
-  แสดงความเขาใจ 
   เหตุผลบางสวนใน 
   แตละขั้นตอน 
-  นําเสนอการทํางาน 
   มีความตอเนือ่งและ 
   สามารถแกปญหา 
   เปนบางราย 
-  ส่ือความหมายใหได 
   ชัดแจง  เฉพาะผูชม 
   บางสวนเทานั้น 

-  แสดงใหเหน็ความ 
   เขาใจความคิด 
   รวบยอดสวนใหญ 
   ในโจทยปญหา 
-  เลือกและใชขอมูล 
   สอดคลองกับโจทย 
   ปญหาไดเปน 
   สวนใหญ 
-  ใชภาพโมเดล 
   แผนภูมิ  และ 
   สัญลักษณนาํเสนอ 
   แทนความคดิ 
   รวบยอดทาง 
   คณิตศาสตร 
   บางสวน 

-  ใชกราฟ  ตวัเลขและ 
   ส่ิงที่เปนรูปภาพ 
   บางสวน  ชวยแก 
   ปญหา 
-  เลือกใชวิธีการแก 
   ปญหาที่ยืดยาว 
-  ใชทักษะทาง 
   คณิตศาสตร  และ 
   ยุทธวิธีเกือบ 
    ครบถวน 
 
 

-  การคํานวณ  หรือ 
   วิธีการหาคําตอบ 
   ถูกตอง 
-  แสดงวิธีการ  หรือ 
   การหาเหตุผล 
   สนับสนุนการหา 
   คําตอบไดบางสวน 
-  เชื่อมโยงไปสู 
   หลักการของปญหา 
   ไดบางสวน 

2 -  ใชคําทาง 
   คณิตศาสตรเพื่อส่ือ 
    ความที่ผิดสวนใหญ 
-  เสนอเหตุผลไม 
   สมบูรณ 
-  แสดงโครงสราง 
   อยางไมเปนเหตุผล 
-  ไมแสดงหลักฐาน 
    ถึงความเขาใจใน 
    การแกปญหา 
-  ส่ือความหมายได 
   เฉพาะตนเองเทานั้น 
   ที่เขาใจ    

-  แปลความตองการ 
   ของโจทยผิดเปน 
   สวนใหญ 
-  เลือกใชขอมลูสวน 
   นอย  ๆ  มานําเสนอ 
   โจทยปญหา 
-  ใชภาพ  โมเดล 
   แผนภูมิ  สัญลักษณ 
   ขัดแยงกับความ 
   ตองการของโจทย 
   ในบางสวน 

-  ใชกราฟ  ตวัเลขและ 
   ส่ิงที่เปนรูปภาพ 
   แกปญหาเพยีง 
   เล็กนอย 
-  ใชทักษะ  และ 
   ยุทธวิธีแกปญหา 
   สวนใหญไมตรง 
   ประเด็น 
-  แสดงการตรวจ 
   คําตอบไมสมบูรณ 

-  การคํานวณมีขอ 
   ผิดพลาดบางสวน 
-  แสดงเหตุผล 
   สนับสนุนการหา 
   คําตอบเล็กนอย 
-   แสดงการเชื่อมโยง 
   หลักการการแก 
   ปญหาไดเล็กนอย 
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แนวทางการใหคะแนน 
ระดับ 
คะแนน 

การสื่อสาร 
การอธิบายเหตุผล 

ความเขาใจใน 
ความคิดรวบยอด 

กระบวนการ          
และยุทธวิธี 

ผลผลิตหรือ 
แกปญหาไดอยาง 

มีเหตุผล 
1 -  ใชคําทาง 

   คณิตศาสตร  เพื่อ 
   ส่ือความผิดทั้งหมด 
-  เสนอเหตุผลที่ผิด 
-  ไมแสดงหลักฐาน 
   ความเขาใจ  วิธีการ 
   แกปญหา 
-  ไมส่ือความหมาย 
   ถึงความเขาใจ    

-  แปลความหมาย 
   ความตองการของ 
   โจทยผิด 
-  เลือกใชขอมลูที่ไม 
   เหมาะสม 
-  นําเสนอภาพโมเดล 
   แผนภูมิ  ขัดแยงกับ 
   ความตองการของ 
   โจทย 

-  ไมใชกราฟ หรือ 
   รูปแบบแสดงใน 
   การแกไขปญหา 
-  ใชวิธีการทีผิ่ดใน 
   การแกปญหา 
-  ไมแสดงการตรวจ 
   คําตอบ 

-  การคํานวณผิด 
   ทั้งหมด 
-  ไมแสดงเหตุผล 
   สนับสนุนคําตอบ 
-  เชื่อมโยงไปสู 
   หลักการที่ไมถูกตอง 
 

0 -  ไมอธิบายเหตุผล 
   ใด  ๆ 

-  ไมแสดงถึงความ 
   เขาใจโจทยปญหา 

-  ไมแสดงวิธีทํา -  ไมแสดงการ 
   คํานวณ / หาคําตอบ 
   

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 16       ดีมาก 
     10 – 13        ดี 
     6 - 9       พอใช 
       3 – 5  ควรปรับปรุง 
       0 – 2          ตก 

เกณฑการผาน     ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแกโจทยปญหา 
 
1. การเขียนโจทยถูกตอง  
 -   เขียนโจทยถูกตอง 

-   เขียนโจทยผิด  2  คํา 
-   เขียนโจทยผิดตั้งแต  3  คาํขึ้นไป 
-   เขียนโจทยผิดตั้งแต  5  คาํขึ้นไป 

4   คะแนน 
3   คะแนน 
2   คะแนน 
1   คะแนน 

2. การเขียนประโยคสัญลักษณ  
 -   เขียนประโยคสัญลักษณถูกตอง 

-   เขียนประโยคสัญลักษณถูกตองแตไมใสเครื่องหมายเทากับ 
-   เขียนประโยคสัญลักษณถูกตองแตใสเครื่องหมายบวก  ลบ  คูณ 
    หรือหารไมครบ 
-   เขียนประโยคสัญลักษณไมถูกตองแตมีเครื่องหมายบวก  ลบ  คูณ 
    หรือหาร 

4   คะแนน 
3   คะแนน 
2   คะแนน 

 
1   คะแนน 

3. การแสดงวิธีทํา  
 -   แสดงวิธีทําถูกตอง  คําตอบถูกตอง 

-   ไมเขียนคําอธิบาย  แตเครื่องหมายและคําตอบถูกตอง 
-   ไมเขียนคําอธิบาย  ไมใสเครื่องหมาย  แตคําตอบถูกตอง 
-   ไมเขียนคําอธิบาย  วิธีทําถูก  ไมมีเครื่องหมาย  คําตอบไมถูกตอง 

4   คะแนน 
3   คะแนน 
2   คะแนน 
1   คะแนน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11  – 12       ดีมาก 
       9 – 10        ดี 
     7 - 8       พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4          ตก 

เกณฑการผาน     ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินคณิตศาสตร เร่ือง การประยุกตใชวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความเขาใจ 
ปญหา 

วิธีการที่ใช การอธิบายดวย 
การพูดหรือเขียน 

ความพอใจใน 
สิ่งท่ีตองการ 

ระดับ 4 
ขั้นสูง 

แสดงความเขาใจ
ปญหาอยางทะลุ 
ปรุโปรง 

ประยุกตใชวิธีที่มี
ประสิทธิภาพดวย
ขอมูลที่ถูกตองใน
แผนภูมิ ตาราง หรือ
แผนผังถาจําเปน 

การอธิบายชัดเจน
กะทัดรัดและใช
ภาษาคณิตศาสตรที่
เหมาะสม 

บรรลุความตองการ
ทุกประเดน็ของ
ปญหา  มีคําตอบ 
ถูกตอง 

ระดับ 3 
เชี่ยวชาญ 

แสดงความเขาใจ
ขั้นพื้นฐานของ
ปญหา 

ประยุกตใชวิธีการ
ดวยขอมูลที่ถูกตอง
ในแผนภูมิ  ตาราง
หรือแผนผัง 
ถาจําเปน 

อธิบายชัดเจน 
และใชภาษา
คณิตศาสตรที่
เหมาะสม  แต 
ไมกะทดัรัด 

บรรลุความตองการ
ทุกประเดน็ของ
ปญหา  แตมี
คําตอบบางสวนไม
ถูกตอง 

ระดับ  2  
เชี่ยวชาญ 
บางสวน 

แปลความปญหา
บางสวนผิด 

มีความยุงยากในการ
ประยุกตใชวิธีการ
หรือมีประโยชน
เพียง บางสวน 

การอธิบาย             
ไมชัดเจน  ไม
รัดกุม  หรือไม
สมบูรณ 

บรรลุความตองการ
สวนใหญของปญ- 
หาคําตอบอาจจะ
ถูกหรือไมถูก 

ระดับ  1        
ไมเชี่ยวชาญ 

แสดงความเขาใจ
ปญหาบางสวน
หรือไมเขาใจ
ปญหา 

ไมไดทําหรือ         
ใชวิธีที่ไมถูกตอง 

อธิบายไมเขาใจ
หรือไมเกีย่วกบั
ปญหา 

ไมบรรลุความ
ตองการใด  ๆ      
ของปญหา 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 16       ดีมาก 
     10 – 13        ดี 
     7 - 9       พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน     ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแกโจทยปญหาการบวกเลข  2  หลัก 
 
ทักษะการเรียนรู 
ได   4   คะแนน 

3    คะแนน 
2    คะแนน 
 
1   คะแนน 

เมื่อเขียนโจทยถูกตอง  มีประโยคสัญลักษณ  และแสดงวิธีทํา 
เมื่อไมไดเขยีนโจทยหรือไมไดเขียนประโยคสัญลักษณ  แตแสดงวิธีทํา 
ไมไดเขยีนทั้งโจทย และประโยคสัญลักษณหรือไมไดเขยีนอยางใดอยางหนึ่ง 
และไมไดแสดงวิธีทํา 
เมื่อไมไดเขยีนโจทย  ไมไดเขียนประโยคสัญลักษณ  และไมไดแสดงวธีิทํา 

ทักษะการคิด 
ได   4   คะแนน 

3    คะแนน 
 

2    คะแนน 
1   คะแนน 

เมื่อแสดงวิธีทาํถูกตอง  ไดคาํตอบถูก 
เมื่อแสดงวิธีทาํถูกตอง  แตคาํตอบผิด  หรือแสดงวิธีทําถูกตองไมหมด 
มีผิดเล็กนอย  แตคําตอบถูก 
เมื่อแสดงวิธีทาํผิดมากกวาถูก  แตคําตอบถกู 
เมื่อแสดงวิธีทาํผิดมากกวาถูก  และคําตอบผิด 

ทักษะในการสื่อสาร 
ได   4   คะแนน 

3    คะแนน 
2    คะแนน 
1   คะแนน 

เมื่อเขียนประโยคสัญลักษณถูกตอง 
เมื่อเขียนประโยคสัญลักษณโดยมีที่ผิด  1  ที่ 
เมื่อเขียนประโยคสัญลักษณโดยมีที่ผิด  2  ที่ 
เมื่อเขียนประโยคสัญลักษณโดยมีที่ผิดมากกวา  2  ที ่

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11  – 12       ดีมาก 
       9 – 10        ดี 
     7 - 8       พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4          ตก 

เกณฑการผาน     ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลงานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

ระดับ 
เลือกใชขอมูล 

ไดอยางเหมาะสม 
ความเขาใจใน 

ความคิดรวบยอด 
ความถูกตอง 
ตามหลักวิชา 

การนําเสนอ 
ผลงาน 

3 -  เลือกและใชขอมูล 
   ไดอยางเหมาะสม 
   ขอมูลมีความ 
   หลากหลาย 

-  แสดงใหเหน็ 
   ความเขาใจ 
   ความคิดรวบยอด 
   ทางคณิตศาสตร 

-  แสดงวิธีการได 
   อยางถูกตอง 
   แมนยํา 

-  นําเสนอดวยวิธีการ 
   ที่ชัดเจน  เปนไปตาม 
   ลําดับขั้นตอนที่ตอ 
   เนื่อง  การนาํเสนอ 
    นาสนใจ 

2 -  เลือกใชขอมลูได 
   อยางเหมาะสม 
   แตขอมูลไม 
   หลากหลาย 

-  แสดงใหเหน็ 
   ความเขาใจ 
   ความคิดรวบยอด 
   สวนใหญถูกตอง 

-  แสดงวิธีการ 
   บางสวน 
   ไมถูกตอง 

-  นําเสนอตามลําดับ 
   ขั้นตอน  ส่ือ 
   ความหมายได 
   พอสมควร 

1 -  เลือกใชขอมลู 
   บางสวนไม 
   เหมาะสม  และ 
   ขอมูลไม 
   หลากหลาย 

-  แสดงใหเหน็ 
   ความเขาใจ 
   ความคิดรวบยอด 
   สวนใหญ 
   ไมถูกตอง    

-  แสดงวิธีการ 
   ถูกตองเปน 
   บางสวน 

-  นําเสนออยาง 
   ไมมีลําดับขั้นตอน  
    การนําเสนอ 
    ไมนาสนใจ 

0 -  เลือกและใชขอมูล 
   ไมเหมาะสม 

-  ไมแสดงใหเห็น 
   ความเขาใจ 
   ความคิดรวบยอด 

-  แสดงวิธีการ 
   ไมถูกตอง 

-  ไมนําเสนอผลงาน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10  – 12       ดีมาก 
       6 – 9        ดี 
     3 – 5        พอใช 
       0 – 2   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน     ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความรูเร่ืองการวัดและมาตราสวน 
 

ระดับคะแนน 
 

รายการ
ประเมิน 

4 3 2 1 0 

1.  แผนผัง 
     หองเรียน 
     (ความรู 
     เร่ืองการวัด 
     และมาตรา 
     สวน) 

ใชมาตราสวน
ไดถูกตองและ
เหมาะสมทุก
รายการและ
ครบตามจํานวน
ที่กําหนดให 

ใชมาตราสวน
ถูกตองและ
เหมาะสมทุก
รายการ  แตไม
ครบตามจํานวน
ที่กําหนดให 

ใชมาตราสวน
ถูกตองและ
เหมาะสมได  2 
หรือ  3  รายการ 
และมีครบตาม
จํานวนที่
กําหนดให 

ใชมาตราสวน
ถูกตองและ
เหมาะสมได      
1  รายการ 
หรือไมถูกตอง
ท้ังหมด 

ไมสง / ไมเขียน
แผนผัง 

2.  ความ   
     สําเร็จ 
    ของผลงาน 

ผลงาน 
แปลกใหม  ไม
เลียนแบบจาก 
ที่อ่ืนและใช
ประโยชนได 

ผลงาน 
แปลกใหม  แต
ประยุกตมาจาก
ที่อ่ืน  และใช
ประโยชนได 

ผลงาน 
แปลกใหม  แต
ประยุกตมาจาก
ที่อ่ืนและใช
ประโยชนได
นอย 

เลียนแบบ
ผลงานจากที่อ่ืน
หรือใช
ประโยชนได
นอย 

ไมปฏิบัติงาน 

3.   ความรับ 
      ผิดชอบ 

ปฏิบัติงานตางๆ
ตามระยะเวลา 
ที่กําหนดให 
ทุกครั้ง 

ปฏิบัติงานตางๆ
ตามระยะเวลาที่
กําหนดใหเกือบ
ทุกครั้ง 

ปฏิบัติงานตางๆ
ตามระยะเวลาที่
กําหนดใหเปน
บางครั้ง 

ปฏิบัติงานตางๆ
ตามระยะเวลาที่
กําหนดใหเพียง
คร้ังเดียว 

ไมปฏิบัติงาน 

4.  ความม ี
    ระเบียบ 

ปฏิบัติตนใหอยู
ในขอตกลงที่
กําหนดให 
รวมกันทกุครั้ง 

ปฏิบัติตนใหอยู
ในขอตกลงที่
กําหนดใหเกือบ
ทุกครั้ง 

ปฏิบัติตนใหอยู
ในขอตกลงที่
กําหนดใหเปน
บางครั้ง 

ปฏิบัติตนใหอยู
ในขอตกลงที่
กําหนดใหเพียง
คร้ังเดียว 

ไมปฏิบัติงาน 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 16       ดีมาก 
     10 – 13        ดี 
     6 - 9       พอใช 
       3 – 5   ควรปรับปรุง 
       0 – 2          ตก 

เกณฑการผาน     ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินเรื่องแผนผังและมาตราสวน 
 
ผลงานนักเรียน 
ระดับ  4 มีแผนผังแสดงรายละเอียดไดครบถวน  และใชมาตราสวนถูกตอง 
ระดับ  3 มีแผนผังแสดงรายละเอียดไมครบถวน  แตใชมาตราสวนถูกตอง 
ระดับ  2 มีแผนผังแสดงรายละเอียดครบถวน  แตมาตราสวนไมถูกตอง 
ระดับ  1 มีแผนผังแสดงรายละเอียดไมครบถวน  และมาตราสวนไมถูกตอง 
ระดับ  0 ไมมีแผนผัง 

การนําเสนอผลงาน 
ระดับ  4 ขั้นตอนการดําเนินงานมีความเปนไปไดและสมเหตุสมผล  คิดคํานวณไดถูกตอง

ชัดเจน  พรอมระบุเหตุผลภายใตเงื่อนไขที่กําหนด 
ระดับ  3 ขั้นตอนการดําเนินงานมีความเปนไปไดและสมเหตุสมผล  แตคิดคํานวณไมถูกตอง 
ระดับ  2 ขั้นตอนการดําเนินงานไมสมเหตุสมผล  แตคิดคํานวณไดถูกตอง 
ระดับ  1 ขั้นตอนการดําเนินงานไมสมเหตุสมผล  และการคิดคํานวณไมถูกตอง 
ระดับ  0 ไมมีการดําเนนิงาน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    7  – 8       ดีมาก 
       4 – 6        ดี 
     2 - 3       พอใช 
       0 – 1   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน      ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินเรื่องการหาพื้นท่ีจากการนับตาราง 
 
1. การประเมินความสามารถในการสรางชิ้นงาน 
 

ระดับคะแนน / ลักษณะของงาน ประเด็น 
การประเมิน 3 2 1 

การหาพื้นที่โดยการ
นับตาราง 

พื้นที่ถูกตองโดย 
คลาดเคลื่อน  
1  ตารางหนวย 

หาพื้นที่คลาดเคลื่อน 
2   ตารางหนวย 

หาพื้นที่คลาดเคลื่อน 
มากกวา  2  ตารางหนวย 

การหาพื้นที่รูป
ส่ีเหล่ียมมุมฉาก 

หาพื้นที่โดยใชสูตร 
ไดถูกตอง 

หาพื้นที่โดยใชนับ 
ตารางไดถูกตอง 

ใชสูตรหาพื้นที่ถูกตองแต
คํานวณผดิพลาด  หรือ 
การนับตารางคลาดเคลื่อน 

 
2. ทักษะ / กระบวนการทางคณติศาสตร 
 

ระดับคะแนน / ลักษณะของงาน ประเด็น 
การประเมิน 3 2 1 

วิธีหาพื้นที
หลากหลายวิธี 

หาพื้นที่ถูกตองตั้งแต 
3  วิธีขึ้นไป 

หาพื้นที่ถูกตอง  2  วิธี หาพื้นที่ถูกตอง  1  วิธี 

การตั้งชื่อภาพและ
การใหเหตุผล 

ช่ือภาพสอดคลองกับ 
ภาพและเหตุผล 
เหมาะสม 

ช่ือภาพคอนขาง 
สอดคลองกับภาพ  หรือ
เหตุผลคอนขางเหมาะสม 

ช่ือภาพขาดความ 
สอดคลองกับภาพ  หรือ 
เหตุผลขาดความเหมาะสม 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     10 – 12        ดี 
     7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินเรื่องการหาพื้นท่ีจากการนับตาราง 
 
1. ความสามารถในการสรางชิน้งาน 
 

ระดับคะแนน / ลักษณะของงาน ประเด็น 
การประเมิน 3 2 1 0 

-  การหาพืน้ที ่
   โดยประมาณ 
   จากการนับ 
   ตาราง 

-  ประมาณพืน้ที่ได 
   ถูกตองหรือมีความ 
   คลาดเคลื่อน 
   นอยกวา  
   1  ตารางหนวย 

-  พื้นที่ประมาณไดม ี
   ความคลาดเคลื่อน  
   1 – 2  ตารางหนวย 

-  พื้นที่ประมาณไดม ี
   ความคลาดเคลื่อน     
   มากกวา 
   2  ตารางหนวย 

-  ไมม ี
    ผลงาน 

 
2. ทักษะ / กระบวนการทางคณติศาสตร 
 

ระดับคะแนน / ลักษณะของงาน ประเด็น 
การประเมิน 3 2 1 0 

-  การใหเหตุผล 
   และการสรุป 
   เกี่ยวกับวิธี 
   การประมาณ    
   พื้นที่โดย 
   การนับตาราง 

-  วิธีประมาณพื้นที่โดย 
   การนับตารางมี  
    ความสมเหตุสมผล   
    พื้นที่ที่ประมาณได     
    ใกลเคียงกับความ 
    จริงหรือเกดิความ 
    คลาดเคลื่อน 
    เล็กนอย 

-  วิธีการประมาณ 
   พื้นที่โดยการนับ 
   ตาราง  ขาดความ 
   สมเหตุสมผลใน 
   บางสวน  และเกิด 
   ความคลาดเคลื่อน 
   ปานกลาง 

-  วิธีการในการ 
   ประมาณพืน้ที่ 
   โดยการนับตาราง 
   ขาดความสมเหต ุ
   สมผลทําใหเกิด 
   ความคลาดเคลื่อน 
   มาก 

-  ไมให 
    เหตุผล 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      5 – 6        ดี 
    2 – 4        พอใช 
       0 – 1   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร 
 

หลักฐานการใชทักษะตาง ๆ / ยุทธศาสตรตาง  ๆ  ที่ทะลุปรุโปรง และรูแจง  :  ทักษะ 
ตาง  ๆ  และยทุธศาสตรตาง  ๆ  แสดงถึงหลักฐานของการคิดเพื่อสํารวจปญหา 

3   คะแนน 

• งานของผูเรียนชัดเจนและมจีุดเนน 
• ทักษะตาง  ๆ  และยุทธศาสตรตาง  ๆ  เหมาะสมและชี้ใหเห็นถึงการคิดที่รูแจง 
• ผูเรียนไดขยายขอสรุปที่เปนไปได  เพื่อนําไปสูการแกปญหา 
หลักฐานการใชทักษะตาง ๆ / ยุทธศาสตรที่เปนประจําหรือบางสวน  :  ทักษะตาง  ๆ  
และยุทธศาสตรตาง  ๆ  มีจุดเนนแตไมชัดเจน 

2   คะแนน 

• ผูเรียนประยุกตใชยุทธศาสตรบางสวน 
• ยุทธศาสตรของผูเรียนดําเนินการไมไดเต็มที่ 
• ผูเรียนเริ่มปญหาไดอยางเหมาะสม  แตเปลี่ยนจุดเนนไมถูกตอง 
• ผูเรียนจัดระบบรูปแบบหรือความสัมพันธ แตไมไดขยายใหถูกตอง 
ขอจํากัดในดานทักษะ / ยุทธศาสตร  :  ทักษะและยุทธศาสตรขาดจุดศูนยกลางและ 
ไมมีรายละเอยีดหรือมีเพยีงคราว  ๆ 

1   คะแนน 

• ไมไดบันทกึวธีิการ / ลําดับขั้นตอน 
• ไมมีหลักเกณฑในการใชยุทธศาสตร 
• ผูเรียนไมไดคนควา / ศึกษาปญหา  เพื่อสรางมโนทัศน  รูปแบบ  หรือ

ความสัมพันธ 
• ผูเรียนไมมีทางเลือกอื่นในการแกปญหาตามที่ควรจะเปน 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความเขาใจความคิดรวบยอดในคณิตศาสตร 
 

เขาใจความคดิรวบยอดอยางสมบูรณ  :  ผูเรียนสามารถใชขอมูลที่เกี่ยวของทั้งหมด 
ในการแกโจทย 

3   คะแนน 

• คําตอบของผูเรียนมีความมัน่คงตอเนื่องกบัคําถามและโจทย 
• ผูเรียนสามารถแปลความหมายของโจทยเปนความคิดรวบยอดเชิงคณติศาสตร 

ไดอยางเหมาะสม 
เขาใจความคดิรวบยอดบางสวน  :  ผูเรียนสามารถเก็บสาระสําคัญของโจทย
คณิตศาสตรแตไมสามารถใชขอมูลนี้ในการแกโจทยได 

2   คะแนน 

• ผูเรียนสามารถสรางสิ่งเชื่อมโยงระหวางความคิดรวบยอดตาง  ๆ  ไดเพียงบางสวน 
• การแกโจทยปญหาของผูเรียนไมเกีย่วโยงกับคําถามอยางสมบูรณ 
• ผูเรียนเขาใจภาระงานเพยีงสวนเดยีวซ่ึงไมใชภาระงานทัง้หมด 
ขาดความเขาใจความคิดรวบยอด  :  การแกโจทยของผูเรียนไมมั่นคงตอเนื่อง  หรือ 
ไมเกี่ยวของกบัคําถาม 

1   คะแนน 

• ผูเรียนแปลความหมายของโจทยเปนความคิดรวบยอดเชงิคณิตศาสตรอยาง           
ไมถูกตอง 

• ผูเรียนใชกระบวนการที่ไมถูกตอง  โดยปราศจากความเขาใจความคิดรวบยอด         
ที่เกี่ยวของกับภาระงานที่ตองทํา 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความความรูตามลําดับขั้นตอนในคณติศาสตร 
 

ใชลําดับขั้นตอนที่เหมาะสมอยางเต็มพิกดั  :  ผูเรียนใชกฎตาง  ๆ  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพในการตัดสินหาแนวทางแกปญหา 

3   คะแนน 

• ผูเรียนใชนยิามศัพททางคณติศาสตร  ตลอดจนยุทธศาสตรที่เหมาะสม 
• ผูเรียนแกปญหาและตรวจสอบวิธีแกปญหาได 
• ผูเรียนใชกฎคณิตศาสตร  และภาษาคณิตศาสตรไดชัดเจนถูกตอง 
ใชลําดับขั้นตอนที่เหมาะสมบางสวน  :  ผูเรียนไมแมนยําในการใชนยิามศัพททาง
คณิตศาสตร  กฎ  หรือวิธีการ 

2   คะแนน 

• ผูเรียนไมสามารถนําเอาวิธีการไปใชไดอยางครบถวน 
• กระบวนการทีผู่เรียนใชในการตรวจสอบการแกปญหาไมถูกตอง 
ขาดการใชลําดับขั้นตอนทางคณิตศาสตร  :  ผูเรียนใชวธีิการ  หรือการจัดการขอมูลที่
ไมเหมาะสมในความพยายามแกปญหา 

1   คะแนน 

• ผูเรียนไมสามารถหาทางจัดการกับวิธีการ  หรือแนวทางแกปญหาที่ไมเหมาะสม 
ไดสําเร็จ 

• ผูเรียนใชกฎทางคณิตศาสตร  หรือตีความโจทยทางคณิตศาสตรไปในทางที่ผิด
และไมเหมาะสมตามวิธีการ 

• ผูเรียนไมสามารถตรวจสอบวิธีการแกปญหาได 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความรูเร่ืองการวัดและมาตราสวน 
 

-  ขั้นตอนการดําเนินงานมีความเปนไปไดและสมเหตุสมผลและคิดคํานวณไดถูกตอง 
    ชัดเจน  พรอมระบุเหตุผลภายใตเงื่อนไขที่กําหนด 

ระดับ  4 

-  มีแผนผังแสดงรายละเอยีดไดครบถวน  และใชมาตราสวนถูกตอง 
-  ขั้นตอนการดําเนินงานมีความเปนไปไดและสมเหตุสมผลและคิดคํานวณไดถูกตอง 
    ชัดเจน  พรอมระบุเหตุผลภายใตเงื่อนไขที่กําหนด 

ระดับ  3 

-  มีแผนผังแสดงรายละเอยีดไมครบถวน  และใชมาตราสวนถูกตองหรือมีแผนผัง 
    แสดงรายละเอียดครบถวน  แตมาตราสวนไมถูกตอง 
-  ขั้นตอนการดําเนินงานมีความเปนไปไดและสมเหตุสมผลแตคิดคํานวณไมถูกตอง ระดับ  2 
-  มีแผนผังแตไมถูกตองครบถวน 

ระดับ  1 -  ขั้นตอนการดําเนินงานไมสมเหตุสมผล  และคิดคํานวณไมถูกตอง 
ระดับ  0 -  ไมมีผลงาน 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป 

สรุป    ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปฏิบตังิานทางคณติศาสตร  :  การวิเคราะหขอมูล                                                 
 

คะแนน รายละเอียด 

4 การประมาณคาถูกตอง  ใชวธีิการทางคณิตศาสตรถูกตองเหมาะสม  ไมมีขอผิดพลาด 
สรุปตามหลักตรรกะโดยมกีราฟสนับสนุน  อธิบายความคิดอยางมีเหตมุีผล 

3 การประมาณคาดี  ใชวิธีการทางคณิตศาสตรอยางเหมาะสม  มีขอผิดพลาดเล็กนอย  
สรุปตามหลักตรรกะโดยมกีราฟสนับสนุน  อธิบายความคิดไดด ี

2 พยายามทดลองประมาณการแตไมถูกตอง  ใชวิธีการทางคณิตศาสตรไมเหมาะสม 
แตไมมีขอบกพรอง  สรุปโดยไมมีกราฟสนับสนุน  มีการอธิบายความคิดเล็กนอย 

1 การประมาณคาไมถูกตอง  ใชวิธีการทางคณิตศาสตรไมเหมาะสม  ไมมีการสรุปที่ 
เกี่ยวของกับกราฟ  ไมมีการอธิบายความคดิ 

0 ไมทํา / ไมพยายามทดลอง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแสดงวิธีทําโจทยปญหา 
 
ระดับ  4 หมายถึง คําตอบถูกตอง  แสดงเหตุผลถูกตอง  แนวคิดชัดเจน 

ระดับ  3 หมายถึง คําตอบถูกตอง  แสดงเหตุผลถูกตอง  อาจมีขอผิดพลาดเล็กนอย 

ระดับ  2 หมายถึง เหตุผลหรือการคํานวณผิดพลาด  แตมีแนวทางที่จะนําไปหาคําตอบ 

ระดับ  1 หมายถึง แสดงวิธีคิดเลก็นอย  แตไมไดคําตอบ 

ระดับ  0 หมายถึง ไมตอบ หรือตอบไมถูกเลย 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 



 237

 
 
 
 

ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
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เกณฑการประเมินการพูด 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

ความถูกตอง ออกเสียงคําศพัท
และประโยคได
ถูกตองตาม
หลักการออกเสียง
ออกเสียงเนนหลัก
ในคํา / ประโยค
อยางสมบูรณ 

ออกเสียงคําศพัท
และประโยคได
ถูกตองตาม
หลักการออกเสียง
มีเสียงเนนหนกั
ในคํา / ประโยค
เปนสวนใหญ 

ออกเสียงคําศพัท
และประโยคได
ถูกตองเปน         
สวนใหญ  
ขาดการออกเสียง
เนนหนัก 

ออกเสียงคํา / 
ประโยคไม
ถูกตอง  ทําให
ส่ือสารไมได 

ความคลองแคลว พูดตอเนื่องไม
ติดขัด  พูดชดัเจน 
ทําใหส่ือสารได 

พูดตะกุกตะกกั
บาง  แตยังพอ
ส่ือสารได 

พูดเปนคํา  ๆ  
หยุดเปนชวง  ๆ 
ทําใหส่ือสารได
ไมชัดเจน 

พูดไดบางคํา     
ทําใหส่ือ
ความหมายไมได 

การแสดงทาทาง /
น้ําเสียงประกอบ 
การพูด 

แสดงทาทาง  และ
พูดดวยน้ําเสียง
เหมาะสมกับ           
บทบรรยาย 

พูดดวยน้ําเสียง
เหมาะสมกับบท
บรรยาย  แตไมมี
ทาทางประกอบ 

พูดเหมือนอานไม
เปนธรรมชาติ 
ขาดความสนใจ 

พูดไดนอยมาก 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10         ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการพูด 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

ความถูกตอง 
ดานเนื้อหา 

ส่ือสารไดตรง
ประเด็น  เนื้อหา
ถูกตองตามหัวขอ
ที่กําหนด                
ออกเสียงถูกตอง 
ใชศัพท  สํานวน
โครงสรางภาษา
ถูกตอง 

ส่ือสารไดตรง
ประเด็น  เนื้อหา
ถูกตองเปน          
สวนใหญ             
ออกเสียงได
ถูกตอง 

ส่ือสารไดตรง
ประเด็นเปน
บางสวน  เนื้อหา
และการออกเสียง
ถูกตองเปน
บางสวน 

ส่ือสารได  เนื้อหา
นอย  ออกเสียง       
ไมถูกตองเปน
สวนใหญ 

ความสามารถใน 
การพูด 

พูดไดคลองแคลว
พูดเปนธรรมชาติ 
ประสานสายตา
กับผูฟง  มีการ
แสดงออกทาง         
สีหนาและทาทาง
อยางเหมาะสม 

พูดไดคลองแคลว 
พูดเปนธรรมชาติ 
ประสานสายตา
กับผูฟง  มีการ
แสดงออกทาง        
สีหนาและทาทาง
บางเล็กนอย 

พูดไดคลองแคลว
แตไมเปน
ธรรมชาติ 
ประสานสายตา
กับผูฟงนอย 

พูดเหมือนทองจํา 
มีการประสาน
สายตากับผูฟงบาง
เปนระยะ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      7 – 8            ดี 
      4 – 6        พอใช 
      2 – 3    ควรปรับปรุง   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลงานและการนําเสนอผลงาน 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

ผลงาน / ช้ินงาน -  ผลงานถูกตอง 
   ตรงประเด็น 
-  เขียนตวัสะกด 
   ถูกตอง 
-  เนื้อหา 
   สัมพันธกัน  
   ตอเนื่อง 
-  มีภาพหรือ 
   สัญลักษณ 
   ประกอบ 
   เหมาะสม 
   นาสนใจ 
-  มีความประณีต 
   สวยงาม 

-  ผลงานถูกตอง 
   ตรงประเด็น 
-  เขียนตวัสะกด 
   ผิดบาง 1–3 แหง 
-  เนื้อหา 
   สัมพันธกัน   
    ตอเนื่อง 
-  มีภาพหรือ 
   สัญลักษณ 
   ประกอบเปน 
   สวนใหญ 
-  มีความประณีต 
   สวยงาม 

-  ผลงานถูกตอง 
   ตรงประเด็น 
-  เขียนตวัสะกด 
   ผิดบาง 4-6 แหง 
-  เนื้อหา 
   สัมพันธกัน 
   เปนสวนใหญ 
-  มีภาพหรือ 
   สัญลักษณ 
   ประกอบบาง 
-  มีการตกแตง 
    บาง 

-  ผลงานถูกตอง 
   ประเด็นที ่
   นําเสนอมีนอย 
-  เขียนตวัสะกด 
   ผิดมากกวา  
   6  แหง 
-  เนื้อหา 
   สัมพันธกัน 
   บางสวน 
-  ไมมีภาพหรือ 
   สัญลักษณ 
   ประกอบ 
-  ผลงานขาด 
   ความประณตี 

การนําเสนอ 
ผลงาน 

-  การออกเสียง 
   Stress ,  
   Intonation 
   เสียงพยัญชนะ 
   ตนคําและ 
   ทายคําถูกตอง 
   ตามหลักการ 
   ออกเสียง 
-  การพูดนําเสนอ 
   ตอเนื่อง 
   นาสนใจ 

-  การออกเสียง 
   Stress , 
   Intonation 
   เสียงพยัญชนะ 
   ตนคําและ 
   ทายคําผิดหลัก 
   การออกเสียง 
   1 – 3  แหง 
-  การพูดนําเสนอ 
   นาสนใจ  
   หยุดคดิบาง  
   1 – 3 คร้ัง 

-  การออกเสียง 
   Stress , 
    Intonation 
    เสียงพยัญชนะ 
    ตนคําและ 
    ทายคําผิดหลัก 
    การออกเสียง 
    4 – 6  แหง 
-  การพูดนําเสนอ 
   ไมตอเนื่อง 
   หยุดคดิ  4 - 6  
   คร้ัง 

-  การออกเสียง 
   Stress , 
   Intonation 
   เสียงพยัญชนะ 
   ตนคําและ 
   ทายคําผิดหลัก 
   การออกเสียง 
   มากกวา  6  แหง 
-  การพูดนําเสนอ 
   ไมนาสนใจ    
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    7 – 8         ดี 
      4 – 6        พอใช 
      2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการพูดตามบทสนทนา 
 

ก.  การออกเสียง 
 3 คะแนน หมายถึง ออกเสียงคําศพัท / ประโยคดวยเสียงเนนหนัก  ถูกตองเปนสวนใหญ  

ทําใหส่ือสารชัดเจน 
 2 คะแนน หมายถึง ออกเสียงคําศพัท / ประโยคดวยเสียงเนนหนักผิดเปนบางคํา  แตยังพอ

ส่ือสารได 
 1 คะแนน หมายถึง เสียงเนนหนกัในคําศัพท / ประโยคผิดหลายแหงทําใหเกดิการสื่อสาร 
ข.  การนําเสนอเรื่อง 
 3 คะแนน หมายถึง นําเสนอเรื่องไดอยางนาสนใจ  ผูฟงสามารถติดตามเรื่องไดตามขั้นตอน

ตลอดเรื่อง 
 2 คะแนน หมายถึง นําเสนอเรื่องขามขั้นตอนบาง  แตผูฟงสามารถติดตามเรื่องไดตลอด 
 1 คะแนน หมายถึง นําเสนอเรื่องไมตอเนื่อง  ไมชวนติดตาม 
ค.  ความคลองแคลว 
 3 คะแนน หมายถึง พูดตอเนื่องไมติดขัดทําใหเกดิการสื่อสาร 
 2 คะแนน หมายถึง พูดเปนคํา  ๆ  หยุดเปนระยะ  ๆ  ทําใหการสื่อสารไมตอเนื่อง 
 1 คะแนน หมายถึง พูดไมคลองเลย 
ง.  ทาทางประกอบการสนทนา 
 3 คะแนน หมายถึง แสดงทาทางประกอบ / อารมณอยางแนบเนียน  เหมาะสมกับเรื่อง / 

บทบาทที่ไดรับ 
 2 คะแนน หมายถึง พูดโดยมีทาทางประกอบบาง 
 1 คะแนน หมายถึง พูดโดยปราศจากทาทางประกอบ 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10 – 12         ดี 
      7 – 9        พอใช 
      4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแสดงบทบาทสมมต ิ
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน 
มาก  (3) ปานกลาง  (2) นอย  (1) 

1.  ความชัดเจน 
     ดาน 
     ความหมาย 

มีขอมูลประกอบการอธิบาย
ชัดเจนครอบคลุมประเด็น 
สําคัญ 

มีขอมูลประกอบ 
การอธิบายบาง  
แตไมครอบคลุม 

ขอมูลประกอบ 
การอธิบายคลุมเครือ 
หรือไมมีขอมูล 

2.  การนําเสนอ 
     เนื้อหา 

เนื้อหาสาระสอดคลองกับ       
กลวิธาน  เขาใจไดชัดแจงทนัที 

เนื้อหาสาระอางอิง 
โดยออม  สอดคลอง 
เปนบางสวน 

เนื้อหาสาระไม 
สอดคลองกับกลวิธาน 

3.  บทบาทของ 
     ผูแสดง 

ตัวแสดงสมจริงเขาถึงบทบาท 
ของตัวละคร  ตรงตาม
คําอธิบายความหมายทุกคน 

ตัวแสดงบางคนแสดงได
สมจริงตามบทบาท  แต
บางคนไมสมจริง 

ตัวแสดงยังสับสนกับ
บทบาทการแสดงของ
ตนเอง 

4.  ความเขาใจ /  
     นาสนใจของ 
     การแสดง 

บทบาท / ลีลาการแสดง / 
ฉากประกอบชวนตื่นเตน 
สมจริงสนุกสนาน 

การแสดงบทบาท  ลีลา
เปนไปตามปกติตาม
ธรรมชาติ  ไมมีการเสริม
แตงประกอบใหนาสนใจ 

การแสดงโดยทั่วไป 
นาเบื่อหนาย  ไมชวนชม 

5.  การประสาน 
     การทํางาน 
     ของสมาชิก 

สมาชิกทุกคนมีสวนรวม  ไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่ครบ         
ทุกคน และรับผิดชอบ                
การทํางานเดนชัด 

สมาชิกบางคนมีบทบาท
โดดเดนขณะที่บางคน 
อยูเฉย  ๆ 

สมาชิกสวนใหญไมให
ความรวมมือในการทํางาน 
หรือแสดงอาการเกี่ยงงาน
กันทํา 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 15        ดีมาก 
   11 – 13         ดี 
       8 – 10        พอใช 
       5 – 7   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการอาน 
 

ระดับคุณภาพของเกณฑ เกณฑ 
การประเมิน 

ยอดเยี่ยม 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใชได 
(2) 

ตองปรับปรงุ 
(1) 

ใชไมได 
(0) 

การระบ ุ
รายละเอียด 
เร่ืองที่อาน 

ระบุ
รายละเอียด
เร่ืองที่อานได 
81 % - 100 % 

ระบุ
รายละเอียด
เร่ืองที่อานได 
71 % - 80 % 

ระบุ
รายละเอียด
เร่ืองที่อานได 
51 % - 70 % 

ระบุ
รายละเอียด
เร่ืองที่อานได
ตั้งแต  10 % แต
ไมเกิน  50 % 

ไมสามารถระบุ
รายละเอียด
เร่ืองที่อานได
เลย  หรือระบุ
ไดต่ํากวา 10 % 

การจัดลําดับ
เร่ือง 

การจัดลําดับ
เนื้อหาหลักและ
รายละเอียด
ปลีกยอย
สัมพันธกันดี
ตลอดทั้งเรื่อง 
ที่อาน 

การจัดลําดับ
เนื้อหาหลัก
สัมพันธกันดี
แตมีความ
สับสนใน          
การจัดลําดับ
เนื้อหายอย 

มีความสับสน
ในการจดัลําดบั
เนื้อหาหลัก
เล็กนอย              
มีความสับสน
มากในการจัด 
ลําดับเนื้อหา
ยอย 

การจัดลําดับ
เนื้อหาหลักไม
สัมพันธกันเปน
สวนใหญ  สวน
เนื้อหายอย
ไมไดกลาวถึง 

ไมมีการจัด 
ลําดับเนื้อหา
หลักให
สัมพันธกันและ
ไมไดกลาวถึง
เนื้อหายอย 

การระบุ 
ประเด็นสําคัญ 

ระบุประเดน็
สําคัญของเรื่อง
ที่อานได  
81 % - 100 % 

ระบุประเดน็
สําคัญของเรื่อง
ที่อานได 
71 % - 80 % 

ระบุประเดน็
สําคัญของเรื่อง
ที่อานได 
51 % - 80 % 

ระบุประเดน็
สําคัญของเรื่อง
ที่อานได 
10 % - 50 % 

ระบุประเดน็
สําคัญของเรื่อง
ที่อานไดต่ํากวา 
50 % 

การระบุ
จุดมุงหมาย ของ
ผูเขียน 

ระบุจุดมุงหมาย
ของผูเขียนได
ถูกตอง
สอดคลองกับ
เนื้อหาอยาง
ชัดเจน 

มีขอบกพรอง
เล็กนอยในการ
ระบุจุดมุงหมาย
ของผูเขียน
คอนขาง
สอดคลองกับ
เนื้อหา 

ระบุจุดมุงหมาย
ของผูเขียนใน
ประเด็นเล็ก ๆ 
ขาดประเดน็
หลัก 

ระบุจุดมุงหมาย
ของผูเขียนได
ไมตรงสาระ
ของเรื่อง 

ไมสามารถระบุ
จุดมุงหมายของ
ผูเขียน 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 16        ดีมาก 
   10 – 13         ดี 
       6 – 9        พอใช 
       3 – 5   ควรปรับปรุง 
       0 – 2           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 246

เกณฑการประเมินการเขียนเชิงสรางสรรค 
 

ระดับคุณภาพของเกณฑ ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 0 

แนวคดิ -  แนวคิดทั้งหมด 
   ใหม  ริเร่ิม    
-  จุดเนน 
   สอดคลอง 
   กับชื่อเร่ือง 
-  มีรายละเอยีด 
    สนับสนุน 
    แนวคดิ 

-  แนวคิดใหม 
   มีอยูบาง 
-  จุดเนน 
    สอดคลอง 
    กับชื่อเร่ือง 
-  มีรายละเอยีด 
   สนับสนุน 
   แนวคดิเปน 
   สวนใหญ 

-  แนวคิดใหม 
   มีนอย 
-  จุดเนนไม 
    สอดคลอง 
    กับชื่อเร่ือง 
-  มีรายละเอยีด 
   สนับสนุน 
   แนวคดิ 
   คอนขางนอย 

-  แนวคิด 
   ไมสมบูรณ 
-  ไมมีจุดเนน 
-  ไมมี    
    รายละเอียด 

ไมมี 

การจัดระบบ -  แนวคิดทั้งหมด 
   มีความตอเนือ่ง 
-  มีจุดเริ่ม 
   สวนกลาง 
   สวนทาย 
-  มีการจัดลําดบั 
   อยางมีเหตุผล     

-  แนวคิด 
   สวนใหญ 
   มีความตอเนือ่ง 
-  มีจุดเริ่ม 
   สวนกลาง 
   สวนทาย 
-  มีการจัดลําดบั 
   อยางมีเหตุผล 

-  บางแนวคิด 
   มีความตอเนือ่ง 
-  มจีุดเริ่ม 
   สวนกลาง 
   สวนทาย 
-  มีการจัดลําดบั 
   อยางมีเหตุผล 
   นอยมาก 

-  แนวคิดม ี
   ความตอเนื่อง 
   นอยมาก 
-  ไมมีจุดเริ่ม 
    สวนกลาง 
    สวนทาย 
-  ไมมีการจดั  
    ลําดับอยางมี 
    เหตุผล 

ไมมี 

การเลือกคํา -  การเลือกใชคํา 
   หลากหลายได 
   อยางเหมาะสม 
-  คําที่ใชขยาย 
   แนวคดิไดอยาง 
   เหมาะสม 

-  การเลือกใชคํา 
   หลากหลายมี 
   อยูบาง 
-  สวนใหญใชคํา 
   ที่เหมาะสม 
-  คําที่ใช 
   สนับสนุน 
   แนวคดิ 

-  การเลือกใชคํา 
   พื้น  ๆ  
   ขาดความ 
   หลากหลาย 
-  บางคํามคีวาม 
    เหมาะสม 
-  คําที่ใชไมคอย 
   สนับสนุน 
   แนวคดิ    

-  การเลือกใชคํา 
   ไมเหมาะสม 
-  คําที่ใชไม 
   สนับสนุน 
   แนวคดิ 

ไมมี 
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ระดับคุณภาพของเกณฑ ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 0 

โครงสรางของ
ประโยค 

-  เขียนไดชัดเจน 
-  เขียนประโยค 
   ไดครบถวน 
    สมบูรณ 
-  มีความ 
   หลากหลายของ 
   ความยาวของ 
   ประโยคที่ใช 

-  ประโยค 
   สวนใหญเขียน 
   ไดชัดเจน 
-  เขียนประโยค 
   งาย  ๆ  
-  ความยาวของ 
   ประโยคที่ใชมี 
   ความ 
   หลากหลายบาง 

-  บางประโยค 
   ไมชัดเจน 
-  ใชประโยค 
    ยอย  ๆ 
-  มีความ 
   หลากหลาย 
   นอยมาก 
-  ไมมีความ 
    หลากหลาย 

-  ประโยคไม 
   ชัดเจน 
-  ใชประโยค 
    ยอย  ๆ  นอย  
    มาก 
-  ไมมีความ 
    หลากหลาย 

ไมมี 

กลไกใน 
การเขียน 

-  ผิดนอยมาก 
   หรือไมมีเลย 
    

-  มีที่ผิดพลาดบาง -  มีที่ผิดพลาด 
   คอนขางมาก 

-  มีที่ผิดพลาด 
   อยางรายแรง 
   มาก 

ไมมี 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     17 – 20        ดีมาก 
   13 – 16         ดี 
       8 – 12        พอใช 
       4 – 7   ควรปรับปรุง 
       0 – 3           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินงานเขียน 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

เนื้อหา เขียนถูกตอง
ครอบคลุมเนื้อหา
อยางสมบูรณ 

เขียนถูกตอง
ครอบคลุมเนื้อหา
เปนสวนใหญ 

เขียนผิดบางและ
ไมครอบคลุม
เนื้อหา 

เขียนผิดมากและ
ใหขอมูลนอย 

คําศัพท  สํานวน
และโครงสราง
ภาษา 

ใชคําศัพท 
สํานวนและ
โครงสรางภาษา
ถูกตอง เหมาะสม
และหลากหลาย 

ใชคําศัพท 
สํานวนและ
โครงสรางภาษา
ถูกตองเหมาะสม 

ใชคําศัพท 
สํานวนและ
โครงสรางภาษา
แบบงาย  ๆ  และ  
มีขอผิดบาง 

ใชคําศัพท 
สํานวนและ
โครงสรางภาษา
แบบงาย  ๆ  และ     
มีขอผิดมาก 

องคประกอบของ
งานเขียน 

องคประกอบของ
งานเขียนแสดงให
เห็นความริเร่ิม
สรางสรรค              
มีความสัมพันธ
ตอเนื่องนาสนใจ
มาก 

องคประกอบของ
งานเขียนมี
ความสัมพันธ
ตอเนื่องนาสนใจ 

องคประกอบของ
งานเขียนนาสนใจ
ขาดความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

องคประกอบของ
งานเขียนไม
นาสนใจ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10         ดี 
       7 – 8        พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินชิ้นงานการเขียน 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

ความถูกตอง 
ของเนื้อหา 

ตรงตามเนื้อหาที่
กําหนด  คําศพัท
และโครงสราง
ภาษาสมบูรณ 

ตรงตามเนื้อหาที่
กําหนด  ผิดไมเกิน 
2  แหง 

ตรงตามเนื้อหาที่
กําหนด  ผิดไมเกิน 
4  แหง 

ตรงตามเนื้อหาที่
กําหนด  ผิด
มากกวา  4  แหง 

ความสามารถ 
ในการเขยีน 

ประโยคมีสวนขยาย
ใจความตอเนื่อง
สัมพันธกัน  เขียน
ตัวสะกดใช
เครื่องหมายและเวน
วรรคตอนไดถูกตอง 

ประโยคมีสวนขยาย
ใจความตอเนื่อง 
เขียนตัวสะกด ใช
เครื่องหมายตาง ๆ
ไดถูกตองเปน         
สวนใหญ 

เปนชิ้นงานทีค่ลาย
ตัวอยางเปน            
สวนใหญ 

เปนชิ้นงานที่
เหมือนตวัอยาง 
รายละเอียดไมครบ 

ความสมบูรณ 
ของงาน 

เปนชิ้นงานที่ 
แปลกใหม ตกแตง
สวยงาม  ประณีต   
มีรายละเอียดมาก 

เปนชิ้นงานทีไ่ม
แปลกใหมคลาย
ตัวอยาง  ตกแตง
สวยงาม
รายละเอียด
คอนขางสมบูรณ 

ประโยคมีใจความ
ไมตอเนื่อง  ใช
เครื่องหมายตาง  ๆ 
ถูกตองเปน       
สวนใหญ 

ประโยคมีใจความ
ไมตอเนื่อง  ใช
เครื่องหมายไม
ถูกตอง 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10         ดี 
       7 – 8        พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะการเขียน 
 

1.   เขียนตรงประเด็นและสอดคลองกับภาพ 
 -   เขียนไดตรงประเด็นและสอดคลองกับภาพ  (ทกุประเด็น) 3   คะแนน 
 -   เขียนไดตรงประเด็นและสอดคลองกับภาพบางประเด็น 2   คะแนน 
 -   เขียนไดตรงประเด็นและไมสอดคลองกับภาพ 1   คะแนน 
2.   การเลือกใชคําศัพท  สํานวน  โครงสรางและสื่อสาร 
 -   เลือกใชคําศัพท  สํานวน โครงสรางทางภาษาไทยไดอยางสอดคลอง 

    เหมาะสม  และสื่อสารไดมาก 
 
3   คะแนน 

 -   เลือกใชคําศัพท  สํานวน โครงสรางทางภาษาไดอยางสอดคลอง 
    เหมาะสม  และสื่อสาร  ระดับปานกลาง 

 
2   คะแนน 

 -   เลือกใชคําศัพท  สํานวน โครงสรางทางภาษายังไมสอดคลอง 
    เหมาะสม  และสื่อสารไดเล็กนอย 

 
1   คะแนน 

3.   เขียนโดยใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค 
 -   เขียนโดยใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคของนักเรียนทั้งหมด 3   คะแนน 
 -   เขียนโดยใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคบาง  (โดยดดัแปลงบางสวน) 2   คะแนน 
 -   เขียนโดยลอกเลียนแบบเปนสวนใหญ 1   คะแนน 
4.   ความตัง้ใจและความรวมมือในกลุม 
 -   มีความตั้งใจและใหความรวมมือในกลุมทุกครั้งอยางเต็มความสามารถ 3   คะแนน 
 -   มีความตั้งใจและใหความรวมมือในกลุมเปนบางครั้ง 2   คะแนน 
 -   มีความตั้งใจและใหความรวมมือในกลุมนอยครั้ง 1   คะแนน 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12           ดี 
    7 – 9     พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนบทการแสดงภาษาองักฤษ 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน 
นาพอใจ  (3) พอใช  (2) ปรับปรงุ  (1) 

1.  ความหมาย / 
     ลักษณะของ 
     กลวิธาน 

อธิบายความไดชัดเจน 
ใชภาษาถกูตอง  ส่ือ 
ความหมายตรงตาม 
ลักษณะกลวิธานนั้น 

อธิบายไดชัดเจน 
บางสวน  แตไม 
ครอบคลุมลักษณะนั้น 

อธิบายความหมาย 
คลุมเครือ  ไมชัดเจน 

2.  ตัวอยาง 
     การนําไปใช 

แสดงตัวอยางชัดเจน 
บทบาทของตัวละคร 
ตรงตามลักษณะ 
กลวิธาน 

ตัวอยางคลาดเคลื่อน 
จากลักษณะทีอ่ธิบาย 
บาง  แตมีบทบาท 
บางสวนชี้นําถึง 
ลักษณะกลวิธาน 

ตัวอยางคลาดเคลื่อน
จากลักษณะทีอ่ธิบาย
หรือลักษณะกลวิธาน 

3.  การกลาวถึงผลดี 
     ผลเสียของการใช 
     กลวิธาน 

พูดถึงขอดี / ขอเสีย 
ชัดเจน  และเสนอแนะ 
วิธีปรับปรุงที่เปนไปได 

พูดถึงขอดีและขอเสีย 
ไมเสนอแนะวธีิ
ปรับปรุง 

พูดถึงเฉพาะขอดีหรือ
ขอเสียเพียงอยางเดียว
เทานั้น 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     8 – 9           ดี 
  5 – 7     พอใช 
     3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินงานเขียนภาษาองักฤษ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ 
(ประเด็น 

การประเมิน) 
4 3 2 1 

1.  การใชภาษา ใชภาษาถกูตอง
ตามหลักไวยากรณ 
100 % 

ใชภาษาผดิหลัก
ไวยากรณประมาณ 
25 % 

ใชภาษาผดิหลัก
ไวยากรณประมาณ 
50 % 

ใชภาษาผดิหลัก
ไวยากรณประมาณ 
75 % 

2.  เนื้อหาสาระ มีเนื้อหาสาระ 
ครอบคลุมหัวเร่ือง
ที่เขียนและม ี
รายละเอียด 
ทุกแงมุม 

มีเนื้อหาสาระ 
ครอบคลุมหัวเร่ือง 
ที่เขียน แต 
รายละเอียดที่
สําคัญบางประการ
ขาดหายไป 

มีเนื้อหาสาระไม
ครอบคลุมหัวเร่ือง 
แตยังพอมี
รายละเอียดใหบาง 

มีเนื้อหาสาระไม
ครอบคลุมตาม
หัวขอ  และ              
มีรายละเอียด        
นอยมาก  หรือ      
ไมมีรายละเอยีด 

3.  การเรียบเรยีง 
     เนื้อเร่ือง 

เรียบเรียงเนื้อเร่ือง
อยางตอเนื่อง  
อานแลวสามารถ
ลําดับเนื้อหาได
เปนขั้นเปนตอน 
เห็นภาพรวมของ
เร่ืองชัดเจน 

เรียบเรียงเนื้อเร่ือง
มีหนึ่งถึงสองสวน
ที่ทําใหเร่ือง           
อานแลวไมราบร่ืน   
แตยังมองเห็น
ภาพรวมของเรื่อง 

เรียบเรียงเนื้อเร่ือง 
มีหลายสวนที ่
สับสน  ทําใหเร่ือง 
อานแลวไมราบร่ืน 
แตยังพอมองเห็น
ภาพรวมของเรื่อง 

เรียบเรียงเนื้อเร่ือง 
ไมเปนขั้นตอน 
ขาดความตอเนื่อง 
อานแลวสับสน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10         ดี 
       7 – 8        พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียน  Script  บทสนทนา 
 

ก.   การใชคําศพัท / สํานวน 
 3 คะแนน หมายถึง ใชคําศัพทถูกตองตรงกับความหมาย  ใชสํานวนเหมาะสมกับ

เหตุการณในบทสนทนา 
 2 คะแนน หมายถึง ใชคําศัพทผิดจากความหมายบางเปนบางคํา  ใชสํานวนผิด 

เปนบางแหง 
 1 คะแนน หมายถึง ใชคําศัพทและสํานวนผิดหลายแหง 
ข.   ไวยากรณ 
 3 คะแนน หมายถึง โครงสรางไวยากรณถูกตองทุกประโยค / สะกดคําถูกตองทุกคํา 
 2 คะแนน หมายถึง มีที่ผิดทางโครงสรางไวยากรณ  และการสะกดคําเปนบางประโยค  

แตยังสื่อความหมายได 
 1 คะแนน หมายถึง มีที่ผิดทางโครงสรางไวยากรณและการสะกดคําหลายแหง 

จนมีปญหาในการสื่อความ 
ค.   เคาโครงสถานการณ 
 3 คะแนน หมายถึง สถานการณทีน่าสนใจ  และเกี่ยวของกับชวีิตจริง 
 2 คะแนน หมายถึง สถานการณนาสนใจ  และอยูไกลตวั  เกีย่วของกับชีวิตจรงิ 
 1 คะแนน หมายถึง สถานการณไมนาสนใจ  อยูไกลตัว  และไมเกี่ยวของกับชีวิตจริง 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     8 – 9           ดี 
  5 – 7     พอใช 
     3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนบรรยาย 
 

ก.   โครงสรางไวยากรณ 
 3 คะแนน หมายถึง ไวยากรณ / การสะกดคํา / เครื่องหมายตาง  ๆ  ถูกตองทุกประโยค 
 2 คะแนน หมายถึง ไวยากรณ / การสะกดคํา / เครื่องหมายตาง  ๆ  ผิดเปนบางแหง 
 1 คะแนน หมายถึง มีที่ผิดมากในเรื่องไวยากรณ / การสะกดคํา  และเครื่องหมายตาง  ๆ 
ข.   การใชภาษา 
 3 คะแนน หมายถึง ใชคําสละสลวย  เลาเรื่องตรงประเด็น 
 2 คะแนน หมายถึง ใชคําสละสลวยเปนบางตอน  แตสามารถเลาเรื่องไดตรงประเด็น 
 1 คะแนน หมายถึง เลาเรื่องไมตรงประเด็นและใชคําศัพทผิดความหมายที่ตองการสื่อ 
ค.   ลําดับเรื่อง 
 3 คะแนน หมายถึง ลําดับเรื่องอยางมีขั้นตอน  ทาํใหเร่ืองสื่อไดอยางนาสนใจ 
 2 คะแนน หมายถึง ลําดับเรื่องขามขั้นตอนบางแตยังสื่อสารเปนที่เขาใจ 
 1 คะแนน หมายถึง เนื้อเร่ืองขาดตอนทําใหไมนาสนใจ 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     8 – 9           ดี 
  5 – 7     พอใช 
     3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปรับปรุงผลงานของตนเองของนักเรียน 
 

ระดับคุณภาพ แนวการประเมิน 
ดีมาก  (3) ปานกลาง  (2) นอย  (1) 

1.  ความชัดเจนและ 
    ครอบคลุมประเด็น 
    การพิจารณาผลงาน 
    ของตนเอง 

ระบุความคิดเห็น
โดยรวมของกลุมชัดเจน
และระบุส่ิงทีพ่อใจและ
ไมพอใจ  โดยแสดง
เหตุผลประกอบ 

ระบุความคิดเห็น
โดยรวมสิ่งทีพ่อใจและ
ไมพอใจในการแสดง 
แตไมระบุเหตผุล
ประกอบ 

ระบุเพียง  2  ใน  3 
ประเด็น  หรือ                  
1  ประเด็น  (ระบุไม
ตรงประเด็นทีใ่ห
พิจารณา) 

2.  ประโยชนที่ไดรับ 
     จากการประเมิน 
     ของกลุมเพื่อน 

ระบุประโยชนที่นําไปสู
แนวทางการปรับปรุง
ผลงานของตนเองได
ชัดเจน 

ระบุประโยชนที่              
ไมเกี่ยวของกบั                
การนําไปใชปรับปรุง
ผลงานของตนเอง 

ไมสามารถระบุ 
ประโยชนที่ไดรับจาก 
การประเมินของกลุม
เพื่อนได 

3.  แนวทางปรับปรุง / 
     พัฒนาผลงานของ 
     กลุม 

เสนอแนวทางปรับปรุง/ 
พัฒนาที่สรางสรรค 
และมีความเปนไปได 
ในการปฏิบัต ิ

เสนอแนวทางปรับปรุง/ 
พัฒนาปกติธรรมดา 
หรือแนวทางที่ยากแก      
การปฏิบัติ 

ไมสามารถเสนอ
แนวทางปรับปรุง /
พัฒนาผลงานของกลุม
ไดเลย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     8 – 9           ดี 
  5 – 7     พอใช 
     3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลงาน  (ปายประกาศ) 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย รายการประเมิน 
4 3 2 1 

1.  นําความรูเกี่ยวกับ    
     คําศัพท  สํานวน      
    โครงสราง ประโยค 
     จากสิ่งที่อานมาใช 
    ในการเขยีน 
    ปายประกาศ 

ใชศัพท  สํานวน 
และโครงสราง 
ประโยคได 
สละสลวย 
ถูกตอง  กะทัดรัด 

ใชศัพท  สํานวน 
และโครงสราง 
ประโยคได
ถูกตอง  กะทัดรัด 

ใชศัพท  สํานวน
และโครงสราง 
ประโยคได
ถูกตอง 

ใชศัพท  สํานวน
และโครงสราง
ประโยคได 

2.  ผลงาน 
     นําไปใชได 

ผลงานมีขนาด
เหมาะสม  ส่ือ
ความหมายไดดี 
อานไดชัดเจน 

ผลงานมีขนาด
เหมาะสม  ส่ือ
ความหมายได 
อานไดชัดเจน 

ผลงานมีขนาด
เหมาะสม  ส่ือ
ความหมายได
นอย  อานไดไม
ชัดเจน 

ผลงานมีขนาดไม
เหมาะสม  ไมส่ือ
ความหมายและ
อานไดไมชัดเจน 

3.  ทํางานเสร็จภายใน 
     เวลาที่กําหนด 

ทํางานเสร็จตรง
เวลา 

ทํางานเสร็จชา
กวาเวลาที่
กําหนด  5  นาที 

ทํางานเสร็จชา
กวาเวลาที่
กําหนด  7  นาที 

ทํางานเสร็จชา
กวาเวลาที่
กําหนด  10  นาที 

4.  มีความคิดริเร่ิม 
     สรางสรรค 
     4.1 ผลงานใช 
          วัสดุที่หางาย       
          ไมทําลาย 
          ส่ิงแวดลอม 
    4.2 ประหยดั 
          คาใชจาย 
    4.3 มีรูปแบบ 
          การนําเสนอ 
          แปลกใหม 
    4.4 มีความเดน 
          สะดุดตา 

มีครบ  4  รายการ มี  3  รายการ มี  2  รายการ มี  1  รายการ 

 



 257

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 16        ดีมาก 
   10 – 13         ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะการเขียน 
 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3  (ดีมาก) -   เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว 
-   มีการจัดระบบการเขียน  เชน  มีคํานํา  เนื้อหา  และบทสรุปอยางชัดเจน 
-   ภาษาทีใ่ช  เชน  ตัวสะกดและไวยากรณมีความถูกตองสมบูรณทําใหผูอาน 
    เขาใจ 
-   มีแนวคิดทีน่าสนใจ  ใชภาษาสละสลวย 

2   (ดี) -   เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว 
-   มีการจัดระบบการเขียน  เชน  มีคํานํา  เนื้อหา  และบทสรุป 
-   ภาษาทีใ่ชทาํใหผูอานเกิดความสับสน 
-   ใชศัพทที่เหมาะสม 

1   (พอใช) -   เขียนไมตรงประเด็น 
-   ไมมีการจดัระบบการเขียน 
-   ภาษาทีใ่ชทาํใหผูอานเกิดความสับสน 
-   ใชศัพทที่เหมาะสม 

0  (ควรปรับปรุง) -   ไมมีผลงาน 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  (ดี)  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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เกณฑการประเมินการฟง 
 

1.  การเลือกสิ่งที่ฟง 
     -  เลือกสิ่งที่ฟงที่มีประโยชน  มีสาระ                                                               
     -  เลือกสิ่งที่ฟงคอนขางมีประโยชน  มีสาระ                                                    
     -  เลือกสิ่งที่ฟงไมมีประโยชน  มีสาระนอย                                                      

 
ได     3     คะแนน
ได     2     คะแนน
ได     1     คะแนน 

2.  การจับใจความสําคัญจากสิ่งที่ฟง 
     -  จับใจความสําคัญไดถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา                                            
     -  จับใจความสําคัญไดถูกตอง  แตไมครอบคลุมเนื้อหา                                   
     -  จับใจความสําคัญได  แตไมคอยถูกตอง                                                        

 
ได     3     คะแนน
ได     2     คะแนน
ได     1     คะแนน 

3.  การแสดงความคิดเห็นตอเร่ืองที่ฟง 
     -  แสดงความคิดเห็นตอเร่ืองที่ฟงไดถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา                       
     -  แสดงความคิดเห็นตอเร่ืองที่ฟงไดถูกตอง  แตไมครอบคลุมเนื้อหา              
     -  แสดงความคิดเห็นตอเร่ืองที่ฟงได  แตไมคอยถูกตอง                                  

 
ได     3     คะแนน
ได     2     คะแนน
ได     1     คะแนน 

4.  มารยาทในการฟง 
     -  มีมารยาทในการฟง                                                                                       
     -  ไมคอยมมีารยาทในการฟง                                                                           
     -  ไมมีมารยาทในการฟง                                                                                  

 
ได     3     คะแนน 
ได     2     คะแนน 
ได     1     คะแนน 

5.  ความตั้งใจในการฟง 
     -  มีความตัง้ใจในการฟง                                                                                   
     -  ไมคอยมคีวามตั้งใจในการฟง                                                                       
     -  ไมตั้งใจฟง                                                                                                    

 
ได     3     คะแนน 
ได     2     คะแนน 
ได     1     คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

   14  -  15                                             ดีมาก 
   11  -  13                                                ดี 
     8  -  10                                             พอใช 
     5  -  7                                          ควรปรับปรุง   

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินนิสัยท่ีดีในการฟง 
 

ระดับ  3 หมายถึง   มีความกระตือรือรนที่จะฟง  ตดิตามเรื่องราวที่ฟงดวยความสนใจ   
                 และแสดงความพอใจ  ยิ้ม  ปรบมือ  และคลอยตามเรื่องที่ฟง 

ระดับ  2 หมายถึง   ติดตามเรื่องที่ฟงดวยความตั้งใจ  แตบกพรองเกณฑอ่ืน  1  เกณฑ 
ระดับ  1 หมายถึง   ติดตามเรื่องราวที่ฟง  แตไมตลอดเรื่อง 

 
เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับ  2   ขึ้นไป 
 
สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการพูด 
 

1.  การออกเสียง       
     -  ออกเสียงควบกล้ํา  เวนวรรคตอนถูกตอง                                                  
     -  ออกเสียงควบกล้ํา  หรือ  เวนวรรคตอนไมถูกตอง                                    
     -  ออกเสียงควบกล้ําและเวนวรรคตอนไมถูกตอง                                         

 
ได     3     คะแนน 
ได     2     คะแนน 
ได     1     คะแนน 

2.  การจัดลําดบัขั้นตอนที่จะพูด 
     -  พูดไมวกวน  มีลําดับขัน้ตอนในการพูด                                                    
     -  พูดวกวน  หรือ  ไมมีลําดับขั้นตอนในการพูด                                           
     -  พูดวกวน  ไมมีลําดับขั้นตอนในการพูด                                                    

 
ได     3     คะแนน 
ได     2     คะแนน 
ได     1     คะแนน 

3.  การใชน้ําเสียง 
     -  พูดเสียงดังชัดเจน  น้ําเสียงเปนธรรมชาติ                                                  
     -  พูดเสียงดังชัดเจน  หรือ  น้ําเสียงเปนธรรมชาติ                                         
     -  พูดเสียงดังไมชัดเจน  น้ําเสียงไมเปนธรรมชาติ                                         

 
ได      3    คะแนน 
ได      2    คะแนน 
ได      1    คะแนน 

4.  ความตรงประเด็น 
     -  พูดตรงประเด็น  ไมออมคอม                                                                    
     -  พูดคอนขางตรงประเดน็  ไมออมคอม                                                       
     -  พูดไมตรงประเด็น  ออมคอม                                                                    

 
ได     3    คะแนน 
ได     2    คะแนน 
ได     1    คะแนน 

5.  บุคลิกทาทาง 
     -  ทาทางเชือ่มั่น  ไมประหมา                                                                        
     -  ทาทางไมคอยเชื่อมั่น                                                                                 
     -  ทาทางไมเชื่อมั่น  ประหมา                                                                        

 
ได     3    คะแนน 
ได     2    คะแนน 
ได    1    คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

   14  -  15                                             ดีมาก 
   11  -  13                                                ดี 
     8  -  10                                             พอใช 
     5  -  7                                          ควรปรับปรุง   

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการพูดสื่อสาร 
 

ระดับคะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน 
3 2 1 

การออกเสียง 
 
 

ออกเสียงถูกตองตาม
หลักการออกเสียง              
มีเสียงเนนหนกัในคํา /
ประโยคอยางสมบูรณ 

ออกเสียงคํา / ประโยค
ไดถูกตอง  มีเสียง      
เนนหนักในคาํ /
ประโยคเปนสวนใหญ 

ออกเสียงคํา / ประโยค
ผิดหลักการ  ไมเนน
เสียง  ทําใหส่ือสาร      
ไมได 

พูดตามทองเรือ่งและ    
บทบาทที่ไดรับ           
มอบหมาย 

พูดไดตรงตามทองเรื่อง
และบทบาททีไ่ดรับ           
มอบหมาย 

พูดเบี่ยงเบนเลก็นอย
จากทองเรื่องและ        
บทบาทที่ไดรับ         
มอบหมาย 

พูดไมตรงตาม          
ทองเรื่องและบทบาท 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ความคลองแคลว 
 
 

พูดตอเนื่อง  ไมติดขัด  
พูดชัดเจน  ทําใหส่ือสาร
ไดด ี

พูดตะกุกตะกกับาง  
แตยังพอสื่อสารได 

พูดเปนคํา  ๆ  หยุดเปน
ชวง  ๆ  ทําใหส่ือสาร
ไดไมชัดเจน 

การแสดงทาทาง /      
น้ําเสียงประกอบ          
การพูด 
 
 

แสดงทาทางประกอบ
และพูดโดยใชน้ําเสียง
เหมาะสมกับบทบาท 
และสถานการณ 

พูดโดยไมคอยแสดง
ทาทางประกอบ           
น้ําเสียงไมคอย      
เหมาะสมกับบทบาท
และสถานการณ 

พูดเหมือนอาน            
ไมเปนธรรมชาติ         
ยืนนิ่ง  ๆ  ไมมีทาทาง
ทําใหการสื่อสาร       
ขาดความนาสนใจ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

   10  -  12                                                ดี 
     7  -  9                                               พอใช   
     4  -  6                                            ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการพูดสื่อสาร 
 

ก.  การออกเสยีง 
      3   คะแนน 
      
      2   คะแนน 
       
      1   คะแนน 

 
หมายถึง   ออกเสียงศัพท / ประโยคไดถูกตองทั้งหมด  ทําใหเกดิ 
                 การสื่อสารที่สมบูรณ 
หมายถึง   ออกเสียงศัพท / ประโยคไดถูกตองเปนสวนใหญ         
                 ทําใหเกดิการสื่อสารได 
หมายถึง   ออกเสียงผิดมาก  จนสื่อสารไมได 

ข.  ทาทางประกอบการพูด 
     3   คะแนน 
      
     2   คะแนน 
      
     1   คะแนน 

 
หมายถึง   แสดงทาทางประกอบการพูด  ไดอยางแนบเนยีน 
                 เปนธรรมชาติ 
หมายถึง   แสดงทาทางประกอบการพูดไดไมคอยแนบเนียน   
                 และเปนธรรมชาตินัก 
หมายถึง   มีอาการประหมาอยางเหน็ไดชัดเจน 

ค.  ความพยายามในการสื่อสาร 
     3   คะแนน 
     2   คะแนน 
     1   คะแนน 

 
หมายถึง   พูดตอเนื่องไมติดขัด  ส่ือสารไดชัดเจน 
หมายถึง   ยังขาดความคลองแคลวในการพดู  แตพอส่ือสารได 
หมายถึง   พูดติดขัด  หยุดพดูเปนพกั  ๆ  ส่ือสารไมไดชัดเจน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

    8  -  9                                                  ดี 
    5  -  7                                               พอใช   
    3  -  4                                           ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอผลงานกลุม 
 

ประเด็น เกณฑการใหระดับคะแนน 

การประเมิน 4 3 2 1 
1.  กลวิธีนําเสนอ 1.  มีการนําเขาสู  

เนื้อเร่ือง 
2.  มีความสัมพันธ 
กับเนื้อเร่ือง 
3.  เราใจ  และชวน 
ใหผูฟงติดตาม 
4.  มีความมั่นใจใน 
การนําเสนอ 

ขาด  หรือ          
ไมชัดเจน 
1  ขั้นตอน 

ขาด  หรือ         
ไมชัดเจน 
2  ขั้นตอน 

ขาด  หรือ 
ไมชัดเจน 
มากกวา   
2  ขั้นตอนขึ้นไป 

2.  เนื้อหา 1.  มีการเรียงลําดับ 
เนื้อหาไดเหมาะสม 
2.  เนื้อหามีความ 
ตอเนื่อง 
3.  เนื้อหาสอดคลอง 
4.  เนื้อหามีสาระ 
ประโยชน 

ขาด  หรือ 
ไมชัดเจน 
1  ขั้นตอน 

ขาด  หรือ 
ไมชัดเจน 
2  ขั้นตอน 

ขาด  หรือ 
ไมชัดเจน 
มากกวา   
2  ขั้นตอนขึ้นไป 

3.  ภาษา 1.  ออกเสียงถูกตอง   
ตามอักขรวิธีและดัง
ชัดเจน 
2.  ใชภาษาอยาง 
เหมาะสม 
3.  ใชภาษาเขาใจงาย 
4.  มีการใชสํานวน 
โวหาร 

ขาด  หรือ  
ไมชัดเจน 
1  ขั้นตอน 

ขาด  หรือ 
ไมชัดเจน 
2  ขั้นตอน 

ขาด  หรือ 
ไมชัดเจน 
มากกวา   
2  ขั้นตอนขึ้นไป 

4.  เวลา  พูดจบเนื้อหาภายใน
เวลาที่กําหนด 
 

ใชเวลามาก / นอย
จากที่กําหนดไม
เกิน  2  นาที 

ใชเวลามาก / นอย
จากที่กําหนดไม
เกิน  5  นาที 

ใชเวลามาก / นอย
จากที่กําหนด 
มากกวา  5  นาที 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

   14  -  16                                             ดีมาก 
   10  -  13                                               ดี 
     7  -  9                                               พอใช   
     4  -  6                                          ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเลานิทาน 
 

            คุณภาพ 
เกณฑ 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ควรปรับปรุง 
(1) 

เนื้อหา มีองคประกอบ  เชน  มีการ   
กําหนดปญหา  อุปสรรค  
การคลี่คลายปญหาและการ
จับความและเนื้อเร่ืองไม
ตางจากเรื่องเดมิมาก  มีการ
ใหรายละเอียดเพิ่มเติม 

ขาดองคประกอบบาง
ประการ  แตเร่ืองยังคง
เนื้อหาหลัก  ๆ  อยู 

ขาดองคประกอบหลาย    
ประการ  ทําใหเร่ืองสั้น     
ขาดรายละเอียดหลักและ   
ไมนาสนใจ 

ภาษา มีความคลองในการเลา 
ไมสะดุดชะงัก  ฟงราบรื่น
แมจะผิดไวยากรณบาง  มี
การใชภาษาของตนเอง 

ผิดไวยากรณ  ทําใหการ    
เลาเรื่องสะดุด  ขาดตอน    

การออกเสียงและ
ไวยากรณผิดมากจนยาก    
แกการฟงใหเขาใจ  หรือ
จนเดาเรื่องตอไปไมได 

น้ําเสียง / ลีลา มีการใชเสียงหนักเบา   
และใชทาทางประกอบ  
เพื่อชวยความเขาใจและ
เพื่อใหเร่ืองนาสนใจ 

ใชน้ําเสียงแบบเดียว 
เรียบ  ๆ  ใชทาทาง
ประกอบนอย 

ใชน้ําเสียงเปนแบบอาน
มากกวาแบบเลาเรื่องและ  
ไมใชสีหนาทาทาง
ประกอบเพื่อความนา        
สนใจ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

     8  -  9                                                 ดี 
     5  -  7                                             พอใช   
     3  -  4                                          ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแสดงออกดวยการพดู 
 

ระดับคะแนน 
 
เกณฑ 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
คะแนน 

ภาษาทาทาง 
(ภาษากาย) 

การเคลื่อนไหว  
เปนไปอยาง       
ล่ืนไหล  และ
ชวยใหผูฟง 
มองเห็นภาพ 

การเคลื่อนไหว
หรือกิริยาที่
แสดงชวยเพิ่ม
ความชัดเจน 

มีการเคลื่อน 
ไหวนอยมาก 

ไมมีการ      
เคลื่อนไหว 

 

การประสาน
สายตา 

ตรึงความสนใจ
ของผูฟงดวย
การสบตาผูฟง 

สบตาผูฟง     
ตลอดเวลา 

สบตาผูฟงบาง ไมมีการสบตา     
ผูฟง 

 

การเริ่มตน 
(อารัมภบท) 
และการยตุ ิ

พูดเปดประเดน็
และรับฟงขอ 
คิดเห็นรวมทั้ง
ยุติประเด็นซึ่ง
ตรึงความสนใจ
ของผูฟง  และ
ทําใหเกดิความ 
รูสึกรวมกัน 

นักเรียนแสดง
การอารัมภบท 
ที่ชัดเจนและ
แสดงความ
คิดเห็นที่เปนขอ
ยุติอยางชัดเจน 

นักเรียนแสดง
การอารัมภบท 
ที่ชัดเจนหรือ
แสดงความ
คิดเห็นที่เปนขอ
ยุติอยางชัดเจน 
อยางใด 
อยางหนึ่ง 

นักเรียนไมได
แสดงการ           
อารัมภบท  
หรือขอยุติที่        
ชัดเจน 

 

จังหวะการพดู 
 

ใชลักษณะ       
การแสดงละคร
ไดดีและรูจัก 
การแบงชวง 
เวลา 

การพูดถูกตอง
ตามรูปแบบแต
แบงชวงเวลา     
ไมด ี

การพูดเกดิขึ้น
อยางฉับพลัน
และแบงชวง 
เวลาไมด ี

การพูดไมเร็ว
ไป  ก็ชาไป 
แบงชวงเวลา 
ไมด ี
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ระดับคะแนน 
 
เกณฑ 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
คะแนน 

ความมีสติ 
ความมั่นใจ 

มีทาทาง        
ผอนคลาย          
มีความเชื่อมั่น
เปนตัวของ       
ตัวเอง  ไมม ี     
ขอผิดพลาด 

มีขอผิดพลาด
นอย  แตก็แกไข
ไดรวดเร็ว           
มีความตึงเครียด
นอยหรือไมมี 
เลย 

มีความตึงเครียด
ปานกลาง           
มีปญหาในการ
แกขอผิดพลาด 

มีความเครียด
และวิตกกังวล 
มีปญหาในการ
แกขอผิดพลาด 

 

น้ําเสียง 
 

พูดอยาง 
ล่ืนไหล 
มีการเปลี่ยน
ระดับเสียง 
ทําใหผูฟงสนใจ 

การเปลี่ยน 
แปลงระดับ
เสียงใหผล 
นาพอใจ   
แตการพูดบาง
ชวงไมไหลล่ืน 

มีการเปลี่ยน 
แปลงระดับ
เสียงตลอดการ
พูด 

ใชน้ําเสียง        
ระดับเดยีว       
ตลอดการพูด 

 

คะแนนสะสม      
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

   21  -  24                                             ดีมาก 
   16  -  20                                               ดี 
   11  -  15                                            พอใช   
     6  -  10                                          ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการกลาวสุนทรพจนโดยใชวิดีโอเทป 
 

ระดับเสียง คะแนน 
ไมสามารถไดยิน 

1 
ยากที่จะไดยิน 

2 
สวนใหญไดยนิ 

3 
ไดยินงาย 

4 
 

การใชสายตา 
ไมใชสายตา 

1 
แทบจะไมใชสายตา 

2 
ใชสายตาบางครั้ง 

3 
ใชสายตาไดด ี

4 
 

จุดสนใจ 
ส่ือความหมายไมได 

1 
บางครั้งไมเขาใจ 

2 
สวนใหญเขาใจ 

3 
เขาใจชัดเจน 

4 
 

การใชสื่อ 
ไมมีส่ือ 

1 
ส่ือดีแตไมใช 

2 
ส่ือชวยใหพูดดีขึ้น 

3 
ใชส่ือสรางสรรคดี 

4 
 

   
                                                                                                                           รวม                                          

                                         ขอวิจารณ    ...................................................................................... 
                                                             ...................................................................................... 
                                                             ...................................................................................... 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

    14  -  16                                             ดีมาก 
    10  -  13                                                ดี 
      7  -  9                                               พอใช   
      4  -  6                                          ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการพูดเลาเรื่อง 
 

ระดับ  3 หมายถึง    เลาเรื่องตามลําดับเหตุการณไดอยางตอเนื่องและตลอดเรื่อง 
                  ดวยตนเอง  ดวยเสียงดังชัดเจน  ถูกตองตามหลักภาษา   
                  และมีทาทางประกอบ 

ระดับ  2 หมายถึง    เลาเรื่องตามลําดับเหตุการณไดอยางตอเนื่อง  แตไมตลอดเรือ่ง 
                  ดวยเสียงดังชดัเจน  ถูกตองตามหลักภาษา 

ระดับ  1 หมายถึง    เลาเรื่องโดยใชคําถามนําจากครู  มีความสับสนบาง  เสียงชัดเจน 
                  พอควร 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป 
 
สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอปากเปลา 
 

ระดับคุณภาพ รายการพฤติกรรม 
5  -  ยอดเยี่ยม   นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศึกษามาไดอยางชัดเจน  พรอมใหเหตุผลที่หนักแนน  ช้ีให 

เห็นความสําคัญของเรื่องที่ศึกษา  มีขอมูลที่เฉพาะเจาะจงสนับสนุนขอสรุป  การนํา   
เสนอมีความตอเนื่อง  มีการสบสายตาผูฟงโดยตลอด  มีการเตรียมการอยางดี  มีการ
จัดลําดับระบบระเบียบในการนําเสนออยางดี  มีความกระตือรือรน  มีการใชส่ือใน
การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ  ตอบคําถามของผูฟงไดชัดเจน  ตรงประเด็น  และ
เหมาะสม 

4  -  ดีมาก นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศึกษาพรอมใหเหตุผลที่ช้ีใหเหน็ความสําคัญของเรื่องที่ศึกษา    
มีขอมูลเพียงพอที่สนับสนุนขอสรุป  การนาํเสนอถูกตอง  มีการเตรียมการกอน         
นําเสนอ  และมีการจัดลําดับการนําเสนอ  มีการใชส่ือ  และตอบคําถามผูฟงได
ชัดเจน 

3  -  ด ี นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศึกษามาพรอมกลาวถึงขอสรุป  แตขอมูลสนับสนุนขอสรุป 
ไมมากพอเหมอืน  4  กับ  5  การนําเสนอถูกตอง  มีการเตรียมการกอนนําเสนอและ   
มีการจัดลําดับการนําเสนอ  มีการใชส่ือและตอบคําถามผูฟง 

2  -  พอใช นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศึกษามาแตไมคอยสมบูรณ   ไมมีการกลาวถึงขอสรุป  ลําดับ    
การนําเสนอทีท่ําใหเขาใจได  แตมีขอผิดพลาดบางจุด  เตรียมการไมดี  จัดระบบ
ระเบียบไมดี  มีการตอบคําถามไดบางคําถาม 

1  -  ควร
ปรับปรุง 

นักเรียนนําเสนอโดยไมไดเร่ิมที่คําถามหรือความสําคัญ  หัวขอที่นําเสนอไมชัดเจน
และมีขอสรุปที่ไมเพียงพอ  การนําเสนอนัน้ยากตอการตดิตามฟง  ขาดการเตรียมตวั
หรือ  ขาดการจัดระบบระเบยีบ  มีการตอบคําถามเฉพาะบางคําถามหรือไมตอบ 

0 ไมมีการนําเสนอปากเปลา 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพ   3  -  ดี ขึ้นไป 
 
สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการอาน 

1.  ตอบคําถามจากเรื่องที่อานได 
      -  ตอบคําถามจากเรื่องไดถูกตองทุกขอ                                     
      -  ตอบคําถามไดไมทุกขอแตผิดนอยกวา  5  ขอ                        
      -  ตอบคําถามผิดมากกวา  5  ขอ                                                 

 
3    คะแนน 
2    คะแนน 
1   คะแนน 

2.  บอกใจความสําคัญจากเรื่องที่อาน 
      -  บอกเนื้อหาสาระถูกตองไดใจความตอเนื่อง                           
      -  บอกเนื้อหาสาระไดถูกตองแตวกวน                                      
      -  บอกเนื้อหาสาระไดบาง                                                         

 
3    คะแนน 
2    คะแนน 
1    คะแนน 

3.  บอกขอคิดที่ไดจากเรื่องที่อาน 
      -  บอกขอคิดของเรื่องไดตรงประเด็นและสมบูรณ                    
      -  บอกขอคิดของเรื่องไดตรงประเด็นแตไมตอเนื่อง                  
      -  บอกขอคิดของเรื่องไดแตวกวน                                             

 
3    คะแนน 
2    คะแนน 
1    คะแนน 

4.  แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อาน 
      -  เสนอความคิดเห็นดวยเหตุผลและเปนประโยชน                   
      -  เสนอความคิดเห็นดวยเหตุผล                                                 
      -  เสนอความคิดเห็น  แตไมแสดงเหตุผล                                   

 
3    คะแนน 
2    คะแนน 
1    คะแนน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

     10  -  12                                               ดี 
       7  -  9                                              พอใช   
       4  -  6                                          ควรปรับปรุง 

 
เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการอานจับใจความ 
 

ระดับคุณภาพ 
รายการพฤติกรรม 

ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรุง  (1) 
1.  ตอบคําถามจากเรื่อง 
     ที่อาน 

ตอบคําถามถูกตอง          
ทุกขอ 

ตอบคําถามผิดไมเกิน   
3  ขอ  ใน  5  ขอ 

ตอบผิดมากกวา  3  ขอ  
ใน  5  ขอ 

2.  บอกความสําคัญของ 
     เร่ืองที่อาน 

บอกเนื้อหาสาระ         
ถูกตองไดใจความ       
ตอเนื่อง 

บอกเนื้อหาสาระได     
ถูกตอง  แตวกวน 

บอกเนื้อหาสาระไดบาง 

3.  บอกขอคิดจากเรื่อง 
     ที่อาน 

บอกขอคิดไดตรง
ประเด็นสมบูรณ 

บอกขอความไดตรง
ประเด็น  แตไมตอเนื่อง 

บอกขอคิดไดบาง        
แตวกวน 

4.  แสดงความคิดเห็น 
     จากเรื่องทีอ่าน 

เสนอความคิดเห็นดวย
เหตุผลและเปน
ประโยชน 

เสนอความคิดเห็นได
อยางมีเหตุผล 

เสนอความคิดเห็น        
แตไมแสดงเหตุผล 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

     10  -  12                                               ดี 
       7  -  9                                              พอใช   
       4  -  6                                         ควรปรับปรุง 
 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการอานออกเสียง  (รอยกรอง) 
 

ระดับ 
รายการ 

3 2 1 

อานถูกตองตาม 
ฉันทลักษณ 

อานถูกตองและใช
น้ําเสียงตามฉนัทลักษณ 
โดยตลอด 

อานถูกตองและใช
น้ําเสียงตามฉนัทลักษณ 
บางสวน 

อานถูกตองตาม 
ฉันทลักษณบาง 

อานคลอง อานคลองโดยตลอด อานคลองบางสวน อานตะกกุตะกัก 
จังหวะวรรคตอน เวนจังหวะวรรคตอน 

ถูกตองโดยตลอด 
เวนจังหวะวรรคตอน    
ถูกตองบางสวน 

เวนจังหวะวรรคตอน     
ผิดเปนสวนใหญ 

อานถูกตองตาม
อักขรวิธี 

อานออกเสียงถูกตองตาม
อักขรวิธีโดยตลอด 

อานออกเสียงถูกตองตาม
อักขรวิธีบางสวน 

อานออกเสียงไมถูกตอง
ตามอักขรวิธีเปนสวน
ใหญ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10 - 12          ดี 
    7 - 9       พอใช 
      4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการอาน 
 
ระดับดีมาก 
 -   อานและเขาใจเรื่องยาก  ๆ  

-   สนุกสนานและสนใจดวยตนเองอยางอสิระ 
-   สรุปไดอยางถูกตอง 
-   ใชขอคิดเหน็ และใชหนังสือสนับสนุนความคิดเหน็ของตน 

ระดับด ี
 -   อานและเขาใจสิ่งที่หลากหลายไดอยางดี 

-   อานเงียบ  ๆ  ได 
-   เลาเรื่องได 
-   เร่ิมตั้งขอสังเกต 
-   ใชกลยุทธในการอานเพื่อความเขาใจความหมาย 

ระดับพอใช 
 -   อานและเขาใจสิ่งที่อานทีม่ีเนื้อหาสั้น  ๆ  มีการอธิบายงาย  ๆ 

-   ชอบอานเสียงดัง 
-   ตองการความชวยเหลือในการอานทุกครั้ง 
-   เขาใจเพียงหนังสือในระดับชั้นของตนเทานั้น 

ระดับไมผาน 
 -   ตองการความชวยเหลือในการอานทุกครั้ง 

-   จับใจความเรื่องที่อานไมได 
-   ไมรูความหมายตัวหนังสอื 
-   อานตามลําดับไมได 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับพอใชขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียน 
 

ระดับคะแนน 
 
ประเด็นการประเมิน 

3 2 1 

1.  การสะกดคําศัพท สะกดคําถูกตองทุกคํา สะกดคําผิดเลก็นอย สะกดคําผิดมาก 
2.  การเลือกคํา 
 

ใชคําศัพทส่ือ 
ความหมายตรงกัน 

ใชคําศัพทส่ือ 
ความหมายไมตรงกับ
เนื้อหาบางคํา 

ใชคําศัพทส่ือ 
ความหมายไมตรงกับ 
เนื้อหาหลายคาํ 

3.  โครงสราง
ไวยากรณ 

เขียนประโยคถูกตอง
ตามหลักไวยากรณ      
ทุกประโยค 

เขียนประโยค 
ไมถูกตองตามหลัก
ไวยากรณเล็กนอย 

เขียนประโยคผิด 
หลักไวยากรณ 

4.  เครื่องหมาย 
     วรรคตอน 

ใชเครื่องหมาย 
วรรคตอนถูกตอง 

ใชเครื่องหมาย 
วรรคตอนไมถูกตอง 
บางประโยค 

ไมมีเครื่องหมาย 
วรรคตอน 

5.  เนื้อหา เขียนอธิบายเนื้อหา 
ชัดเจน 

เขียนอธิบายเนื้อหา 
พอเขาใจ 

เขียนอธิบายเนื้อหา 
ไมชัดเจน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14 – 15       ดีมาก 
   11 – 13        ดี 
    8 - 10       พอใช 
      5 – 7   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลงานการเขียน 
 

เกณฑการใหระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

1.   เนื้อหา -  นําคําที่ใหมาใช 
ครบถวน 
-  ลําดับเรื่องราว 
ไดตอเนื่องไม
สับสน 
-  เร่ืองมี
ความหมาย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
ไมครบ  ขาด          
1 - 2  คํา 
-  ลําดับเรื่องราว
ไดตอเนื่อง 

-  นําคําที่ใหมาใช 
ไมครบ  ขาด          
3 - 4  คํา 
-  ลําดับขั้นตอน
สับสนเล็กนอย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
ไมครบ  ขาด
มากกวา  4  คาํ 
-  ลําดับขั้นตอน 
สับสน 
     

2.  การใชภาษา -  เขียนสะกดคํา 
ไดถูกตอง  หรือ 
เขียนผิดพลาด 
ไมเกิน 1 - 3  คํา 
-  ใชคําได 
 เหมาะสม    

-  เขียนสะกดคํา 
ไดถูกตอง 
ผิดพลาด  
4 - 6  คํา 
-  ใชคําได 
 เหมาะสม 

-  เขียนสะกดคํา 
ผิดพลาดไมเกนิ 
 7 - 10  คํา 
-  ใชคําได 
 เหมาะสม 
 ปานกลาง 

-  เขียนสะกดคํา 
ผิดพลาด 
มากกวา  10  คํา 
-  ใชถอยคํา 
 ไมคอย 
 เหมาะสม 

3.  ความ  
ประณีต 

-  มีความเปน 
ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีความสะอาด 

-  มีความเปน 
ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูด 
ขีดฆา  1- 2  แหง 

-  มีความเปน
ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูด 
 ขีดฆา  3 - 5  แหง 

-  ไมเปนระเบยีบ 
 เรียบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูด 
ขีดฆา  5  แหง     
ขึ้นไป 

4.  ภาพ 
ประกอบ 

-  ภาพสอดคลอง 
กับเรื่อง 
-  ภาพสื่อ 
ความหมาย
ครอบคลุมกับ 
เร่ือง 
-  สวยงาม 

-  ภาพสอดคลอง 
-  แตส่ือ 
ความหมาย 
ครอบคลุม 
กับเรื่อง 
-  ภาพสวยงาม 

-  ภาพสอดคลอง 
กับเรื่อง 
-  ส่ือความหมาย 
ไมครอบคลุม 
กับเรื่อง 
-  สวยงาม 
ปานกลาง 

-  ภาพสอดคลอง 
กับเรื่อง 
-  ส่ือความหมาย 
ไมครอบคลุม 
-  ไมสวยงาม 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14 – 16       ดีมาก 
   10 – 13        ดี 
    7 - 9       พอใช 
      4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินชิ้นงาน  (การเขียนประชาสัมพันธ) 
 

เกณฑการใหระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

1.  รูปแบบ 1.  รูปแบบแปลก 
     ใหมนาสนใจ 
2.  มีขนาด 
     เหมาะสม 
3.  รูปภาพมีสีสัน 
     สวยงาม 
4.  รูปภาพสัมพันธ 
     กับเนื้อหา 

1.  มีขนาด 
     เหมาะสม 
2.  รูปภาพมีสีสัน 
     สวยงาม 
3.  รูปภาพสัมพันธ 
     กับเนื้อหา 

1.  มีขนาด 
     เหมาะสม 
2.  รูปภาพมีสีสัน 
     สวยงาม 

1.  มีขนาด  
     เหมาะสม 

2.  ภาษา 1.  เขียนคําและวล ี
     สอดคลองกับ 
     เนื้อหา 
2.  เรียบเรียง 
     ประโยค 
     สอดคลองกับ 
     เนื้อหา 
3.  ใชคําเชื่อมโยง 
     ถอยคําได 
     สละสลวย 
4.  มีการใชภาษา 
     อยางสรางสรรค 

1.  เขียนคําและวล ี
     สอดคลองกับ 
     เนื้อหา 
2.  เรียบเรียง 
     ประโยค 
     สอดคลองกับ 
     เนื้อหา 
3.  ใชคําเชื่อมโยง 
     ถอยคําได 
     สละสลวย 
 

1.  เขียนคําและวล ี
     สอดคลองกับ 
     เนื้อหา 
2.  เรียบเรียง 
     ประโยค 
     สอดคลองกับ 
     เนื้อหา 
 

1.  เขียนคําและวล ี
     สอดคลองกับ 
     เนื้อหา 
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เกณฑการใหระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

3.  เนื้อหา 1.  เนื้อหาตรงกับ 
     ขอเท็จจริง 
2.  เนื้อหาเปนไป 
     ตามลําดับ 
     ขั้นตอน 
3.  รายละเอียด 
     ครอบคลุม 
4.  เนื้อหา 
     สอดคลองกับ 
    งาน 

1.  เนื้อหาตรงกับ 
     ขอเท็จจริง 
2.  เนื้อหาเปนไป 
     ตามลําดับ 
     ขั้นตอน 
3.  รายละเอียด 
     ครอบคลุม 

1.  เนื้อหาตรงกับ 
     ขอเท็จจริง 
2.  เนื้อหาเปนไป 
     ตามลําดับ 
     ขั้นตอน 

1.  เนื้อหาตรงกับ 
     ขอเท็จจริง 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11 – 12       ดีมาก 
     9 – 10        ดี 
    7 - 8       พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4         ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนบรรยาย 
 

ระดับคะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน 
3 2 1 

การเลือกใชคําศัพท 
 

ใชคําศัพทส่ือความหมาย 
ตรงกับเนื้อหา 

ใชคําศัพทส่ือ
ความหมายไมตรงกับ
เนื้อหาเปนบางคํา 

ใชคําศัพท 
ส่ือความหมายไมตรง
กับเนื้อหาหลายคํา 

ไวยากรณ เขียนประโยคถูกตอง 
ตามหลักไวยากรณ 
ทุกประโยค / สะกดคํา 
ถูกตองเปนสวนใหญ / 
ใชเครื่องหมายตาง  ๆ 
ถูกตอง 

เขียนประโยคไม
ถูกตองตามหลัก
ไวยากรณเล็กนอย / 
สะกดคําผิดบาง 
เล็กนอย / ใช
เครื่องหมายตาง  ๆ  ผิด
บางแหง 

เขียนประโยคผิดหลัก
ไวยากรณ / 
สะกดคําและ 
ใชเครื่องหมายตาง  ๆ 
ผิดมาก 

เนื้อหา 
 

เขียนอธิบายเนื้อหาได
เขาใจชัดเจน 

เขียนอธิบายเนื้อหา 
พอเขาใจ 

เขียนอธิบายเนื้อหา 
ไมชัดเจน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 

     8  -  9                                                 ดี 
     5  -  7                                               พอใช   
     3  - 4                                           ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนบรรยายภาพ 
 

เกณฑการใหระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

1.  อักขรวิธี เขียนถูกตองทกุคํา 
ครอบถวน 

เขียนผิดไมเกนิ 
3  คํา 

เขียนผิดไมเกนิ 
5  คํา 

เขียนผิดไมเกนิ 
7  คํา 

2.  การจัด 
ลําดับ
ขอความ 

จัดลําดับขอความ
ตอเนื่องสัมพันธ
กันและมเีอกภาพ 

จัดลําดับขอความ
ตอเนื่องสัมพันธ
กัน 

จัดลําดับขอความ
ขาดความตอเนื่อง 

จัดลําดับขอความ
วกวน  สับสน 
ขาดความตอเนื่อง 

3.  การใช 
ประโยค 

ใชประโยคถูกตอง 
ชัดเจน  สละสลวย 

ใชประโยคสับสน 
วกวน  1  ประโยค 

ใชประโยคสับสน 
วกวน  2  ประโยค 

ใชประโยคสับสน 
วกวน  3  ประโยค 

4.  ความ 
สอดคลอง 
สัมพันธกับ
ภาพ 

เขียนเนื้อหา 
สอดคลองสัมพันธ 
กับภาพ ครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ 
ครบถวน 

เขียนเนื้อหา 
สอดคลองสัมพันธ 
แตครอบคลุม 
ประเด็นสําคัญ 
ไมครบถวน 

เขียนเนื้อหา 
สอดคลองสัมพันธ
กับภาพ  แตไมตรง 
ประเด็น 

เขียนเนื้อหา 
ไมสอดคลอง 
สัมพันธกับภาพ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 16       ดีมาก 
     10 – 13        ดี 
     7 - 9       พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินงานเขียน 
 

ยอดเยี่ยม 
4 

ดี 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

-  แนวคิดตื่นเตนและ 
   นาสนใจมากตอผูอ่ืน 

-  แนวคิดดีมาก -  แนวคิดใชได -  แนวคิดนาเบื่อหนาย 
    ตอผูอาน 

-  มีรายละเอยีดที่ 
   เพิ่มเติมมากมาย 

-  มีรายละเอยีดเพิ่มเติม 
   พอสมควรแตควรเพิ่ม 
   ใหมากกวานี้ 

-  มีรายละเอยีดเพิ่มเติม 
   นอย 

-  ไมมีรายละเอียด 
    เพิ่มเติม 

-  เปนไปได  ผูอานไม 
   เกิดขอกังขา 

-  เปนไปได  ผูอานอาจ 
   เกิดขอกังขาเล็กนอย 

-  เปนไปไดเล็กนอย 
   ผูอานอาจเกดิขอกังขา 
   บางประเด็น 

-  เปนไปได  ผูอานจะ 
   เกิดขอกังขามากมาย 

-  สรางสรรคใหผูอาน 
   เกิดภาพที่ชัดเจน 
   โปรงใส 

-  สรางสรรคใหผูอาน 
   เกิดภาพที่ชัดเจน 

-  สรางสรรคใหผูอาน 
   เกิดภาพชัดเจน 
   เล็กนอย 

-  ไมไดสรางสรรคให 
    ผูอานเห็นภาพ 

-  ชวยใหผูอานรูสึก 
    มีความสุข  เศรา 
    ประหลาด 

-  ชวยใหผูอานเกิด 
   ความรูสึกบาง 

-  ชวยใหผูอานเกิด 
   ความรูสึกเพยีง 
   เล็กนอย 

- ไมไดชวยใหผูอาน 
   เกิดความรูสึกใด  ๆ 

-  มีการเริ่มตนและ 
   จบลงอยางยอดเยีย่ม 
    

-  มีการเริ่มตนและ 
   จบลงอยางด ี

-  มีการเริ่มตนและ 
   จบลงในระดับใชได 

-  ไมมีการเริ่มตนและ 
    หรือจบลง 

-  มีคําที่นาสนใจ 
   มากมายหลายคํา 

-  มีคําที่นาสนใจบางคํา -  มีคําสวนนอยที ่
    นาสนใจ 

-  ไมมีคําที่นาสนใจ 

-  ไมมีคําที่เขียน / 
    พิมพผิด 

-  มีคําที่เขียน / พิมพผิด -  มีคําที่เขียน / พิมพผิด 
   บางคํา 

-  มีคําที่เขียน / 
    พิมพผิดมาก 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  27  – 32       ดีมาก 
    20  –  26        ดี 
    14  –  19         พอใช 
      8  – 13   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินงานเขียน 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑในการพิจารณา 

ดีมาก  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ปรับปรงุ  (1) 
1.  ความสําเร็จในงาน อยางดีเยี่ยม อยางด ี ยังไมสําเร็จด ี ยังไมไดทํา 
2.  การจัดเรียบเรียง สมเหตุสมผล ขาดจุดสําคัญ 

บางจุด 
ไมเรียงลําดับ สับสน 

3.  พัฒนาการดาน 
การเขียน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

4.  โครงสรางประโยค ถูกตอง บางประโยค 
ไมเหมาะสม 

บางประโยคผิด ผิดมาก 

5.  คําศัพท ถูกตองและ 
หลากหลาย 

หลากหลาย มีที่ผิดบาง ผิดมาก 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
              ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 
                 17  -  20                                             ดีมาก 

   13  -  16                                                 ดี 
     9  -  12                                              พอใช   
     5  -  8                                           ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียน 
 
ความถูกตอง 4   คะแนน 

3   คะแนน 
2   คะแนน 
1   คะแนน 

เมื่อเขียนถูกทัง้หมด 
เมื่อเขียนผิด  1  คํา 
เมื่อเขียนผิด  2  คํา 
เมื่อเขียนผิดมากกวา  2  คํา 

ความสวยงาม 4   คะแนน 
3   คะแนน 
2   คะแนน 
1   คะแนน 

ตัวอักษรเทากนั  ชองไฟหางสม่ําเสมอ  และสะอาด 
ตัวอักษรบางตวัไมเทากัน  ชองไฟหางสม่ําเสมอ  และสะอาด 
ตัวอักษรบางตวัและชองไฟไมเทากัน  แตสะอาด 
ตัวอักษรสวนใหญและชองไฟไมเทากนัและไมสะอาด 

ระยะเวลา 4   คะแนน 
3   คะแนน 
2   คะแนน 
1   คะแนน 

เมื่อเสร็จกอนเวลา 
เมื่อเสร็จทันเวลาพอดี 
เมื่อเสร็จชากวาเวลาเล็กนอย 
เมื่อเสร็จชากวาเวลามาก 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11  – 12       ดีมาก 
      9  –  10        ดี 
      7  –  8         พอใช 
      5  –  6   ควรปรับปรุง 
       3  –  4           ตก 

เกณฑการผาน  ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนขอความนําเสนอ 
 
ก.  การสื่อความ 
     4   คะแนน หมายถึง มีเนื้อหาสาระครอบคลุมตามหัวเร่ือง  และมีรายละเอยีดสนับสนุน 

หลากหลาย 
     3   คะแนน หมายถึง มีเนื้อหาสาระครอบคลุมตามหัวเร่ือง  และรายละเอยีดสนับสนุน 

เปนบางหวัเร่ือง 
     2   คะแนน หมายถึง เนื้อหาสาระยงัไมครอบคลุมตามหัวเร่ือง  และรายละเอยีดยังไมเพยีงพอ 
     1   คะแนน หมายถึง เนื้อหาสาระไมครอบคลุมตามหัวเร่ือง  และมีรายละเอียดนอยมาก 
ข.  การใชภาษา 
     4   คะแนน หมายถึง เขียนประโยคสละสลวย  ใชไวยากรณถูกตอง  มีลีลาการเขียนที่หลากหลาย 

ส่ือความหมายไดชัดเจน 
     3   คะแนน หมายถึง เขียนประโยคและใชไวยากรณผิดบางเล็กนอย   ลีลาการเขียน 

ไมหลากหลาย  แตยังสื่อความได 
     2   คะแนน หมายถึง มีที่ผิดทางไวยากรณในประโยคหลายแหง  ส่ือความไมชัดเจน 
     1   คะแนน หมายถึง เขียนผิดมากจนสื่อความไมได 
ค.  การเรียบเรยีง 
     4   คะแนน หมายถึง เรียบเรียงลําดบัขั้นตอนและสรุปเรื่องไดชัดเจน 
     3   คะแนน หมายถึง เรียบเรียงลําดบัขั้นตอนและสรุปเรื่องไดคอนขางชัดเจน 
     2   คะแนน หมายถึง เรียบเรียงลําดบัขั้นตอนและสรุปเรื่องไมชัดเจน  มกีารเขยีนสรุปเนื้อหาบาง 

แตยังไมสมบรูณ 
     1   คะแนน หมายถึง คัดลอกขอมูลจากแหลงความรู โดยไมมีการเขียนเรียบเรียงหรือสรุปเนือ้หา 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11  – 12       ดีมาก 
      9  –  10        ดี 
      7  –  8         พอใช 
      5  –  6   ควรปรับปรุง 
       3  –  4           ตก 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 
สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียน 
 

คุณภาพผลการเรียนรู เกณฑคุณภาพ 
ระดับ 3 สามารถเขียนบรรยายความสัมพันธเกี่ยวของกันของสิ่งที่ปรากฏ     

ในภาพไดอยางสมเหตุสมผล  เรียบลําดับเหตุการณถูกตอง  ลายมือ
บรรจงอานงาย  สะอาด  สะกดคําถูกตองทกุคํา  ใชวลี  ประโยค
ถูกตองเหมาะสมตามหลักเกณฑภาษา 

ระดับ 2 สามารถเขียนบรรยายความสัมพันธเกี่ยวของกันของสิ่งที่ปรากฏ    
ในภาพได  เรียงลําดับเหตกุารณถูกตอง  ลายมือบรรจงอานงาย 
สะกด  คําผิดไมเกิน  10 % 

ระดับ 1 สามารถเขียนบรรยายสิ่งที่ปรากฏในภาพได  เรียงลําดับเหตุการณยัง
สับสนวกวนเปนบางตอน  ลายมืออานคอนขางยาก  สะกดคําผิดไม
เกิน  20 % 

1.  เขียนไดถูกตอง 
     สวยงาม  ส่ือความ 
     ตามสิ่งที่กําหนด 
    ใหได 

ระดับ 0 เขียนบรรยายภาพไมได  หรือ  เขียนไดแตไมสัมพันธกับภาพ  
เรียงลําดับเหตกุารณสับสนวกวนจับใจความไมได  สะกดคําผิด 
มากกวา  20 % 

ระดับ 3 บอกประโยชน  ยกตวัอยางการเขียนที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวนั 
ไดอยางถูกตอง  วางทาทางการเขียนไดอยางเหมาะสม  ถูกตอง 
สม่ําเสมอ 

ระดับ 2 บอกประโยชน  ยกตวัอยางการเขียนที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวนั   
ไดอยางถูกตอง  วางทาทางการเขียนตามคําแนะนําได 

ระดับ 1 บอกประโยชน  ยกตวัอยางการเขียนที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวนั  
ได  วางทาทางการเขียนยังไมถูกตอง 

2.  ตระหนกัในความ 
     จําเปนของ 
     การเขียนเพื่อ 
     ประโยชนในชีวิต 
     ประจําวนั และ 
     การมีลายมือที่ 
     สวยงาม 

ระดับ 0 ไมสามารถบอกประโยชน  ยกตัวอยางการเขียนที่เกีย่วของกับ
ชีวิตประจําวันได  ทาทางการเขียนไมถูกตอง 
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คุณภาพผลการเรียนรู เกณฑคุณภาพ 
ระดับ 3 เขียนขอความบอกความตองการอารมณ  ความรูสึกของตนเอง  

เขียนแนะนําตนเอง และจดบนัทึกคําพูดตาง  ๆ  ไดดีมาก 
ระดับ 2 เขียนแนะนําตนเอง  จดบนัทกึ  บอกความตองการ  อารมณ 

ความรูสึกไดด ี
ระดับ 1 เขียนแนะนําตนเองหรือจดบนัทึกคําพูดตาง  ๆ  หรือ  บอก   

ความตองการไดบาง 

3.  สามารถใชการ 
     เขียนเพื่อการ 
     ส่ือสารในชีวิต 
     ประจําวนัได 

ระดับ 0 เขียนแนะนําตนเองหรือจดบนัทึกคําพูดตาง  ๆ  ไมได  หรือ 
ไมไดความ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  8  – 9       ดีมาก 
     6 – 7         ดี 
     4 – 5          พอใช 
     2 – 3    ควรปรับปรุง 
      0 - 1           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนเชิงสรางสรรค 
 

ระดับ 
คะแนน 

แนวคิด การจัดระบบ การเลือกคํา 
โครงสราง 
ของประโยค 

กลไกใน 
การเขียน 

4 -  แนวคิด 
   ทั้งหมดใหม 
   ริเร่ิม 
-  จุดเนน 
    สอดคลองกับ 
    ช่ือเร่ือง 
-  มีรายละเอยีด 
    สนับสนุน 
    แนวคดิ 

-  แนวคิด 
   ทั้งหมดม ี
   ความตอเนื่อง 
-  มีจุดเริ่ม 
    สวนกลาง 
    สวนทาย 
-  มีการจัดลําดบั 
   อยางมีเหตุผล 
 

-  เลือกใชคํา 
   หลากหลาย 
   ไดอยาง 
   เหมาะสม 
-  คําที่ใชขยาย 
    แนวคดิได 
    อยางชัดเจน 

-  เขียนไดชัดเจน 
-  เขียนประโยค 
   ไดครบถวน 
    สมบูรณ 
-  มีความ 
    หลากหลาย 
    ของความยาว 
    ของประโยค 
    ที่ใช    

-  ผิดนอยมาก 
   หรือไมมีเลย 

3 -  แนวคิดใหม 
   มีอยูบาง 
-  จุดเนน 
    สอดคลองกับ 
    ช่ือเร่ือง 
-  มีรายละเอยีด 
   สนับสนุน 
   แนวคดิเปน 
   สวนใหญ 

-  แนวคิด 
   สวนใหญมี 
   ความตอเนื่อง 
-  มีจุดเริ่ม 
   สวนกลาง 
   สวนทาย 
-  มีการจัดลําดบั 
   อยางมีเหตุผล 

-  การเลือกใชคํา 
   หลายหลาย 
   มีอยูบาง 
-  สวนใหญใชคํา 
   ที่เหมาะสม 
-  คําที่ใช 
   สนับสนุน 
    แนวคดิ 

-  ประโยค 
   สวนใหญ 
   เขียนไดชัดเจน 
-  เขียนประโยค 
   งาย  ๆ 
-  ความยาวของ 
   ประโยคที่ใช 
   มีความ 
   หลากหลาย 
   บาง 

-  มีที่ผิดพลาด 
    บาง 

2 -  แนวคิดใหม 
   มีนอย 
-  จุดเนนไม 
    สอดคลองกับ 
    ช่ือเร่ือง 
-  มีรายละเอยีด 
    สนับสนุน 
    แนวคดิ 
    คอนขางนอย 

-  บางแนวคิดมี 
    ความตอเนือ่ง 
-  มีจุดเริ่ม 
   สวนกลาง 
    สวนทาย 
-  มีการจัดลําดบั 
   อยางมีเหตุผล 
   นอยมาก 

-  การเลือกใช 
   คําพื้น  ๆ  
   ขาดความ 
   หลากหลาย 
-  บางคํามีความ 
   เหมาะสม 
-  คําที่ใชไมคอย 
   สนับสนุน 
   แนวคดิ 

-  บางประโยค 
    ไมชัดเจน 
-  ใชประโยค 
    ยอย  ๆ 
-  มีความ 
    หลากหลาย 
    นอยมาก 
-  ไมมีความ 
    หลากหลาย 

-  มีที่ผิดพลาด 
    คอนขางมาก 
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ระดับ 
คะแนน 

แนวคิด การจัดระบบ การเลือกคํา 
โครงสราง 
ของประโยค 

กลไกใน 
การเขียน 

1 -  แนวคิด 
   ไมสมบูรณ 
-  ไมมีจุดเนน 
-  ไมม ี
    รายละเอียด 

-  บางแนวคิดมี 
    ความตอเนือ่ง    
    นอยมาก 
-  ไมมีจุดเริ่ม 
    สวนกลาง 
    สวนทาย 
-  ไมมีการจดั 
    ลําดับอยาง 
    มีเหตุผล 

-  การเลือกใชคํา 
    ไมเหมาะสม 
-  คําที่ใชไม 
    สนับสนุน 
    แนวคดิ 

-  ประโยคไม 
    ชัดเจน 
-  ใชประโยค 
    ยอย  ๆ  
    นอยมาก 
-  ไมมีความ 
    หลากหลาย 

-  มีที่ผิดพลาด 
    อยางรายแรง 

0 ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมทํา 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  17  – 20       ดีมาก 
     13 – 16         ดี 
       8 – 12          พอใช 
       4 – 7    ควรปรับปรุง 
        0 - 3           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแตงกลอนสุภาพ 
 

ผลงานถูกตองตามฉนัทลักษณและสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 
ระดับ  4 เขียนแผนผังกลอนสุภาพไดถูกตอง  แตงกลอนสุภาพดวยภาษาที่สละสลวย  สอดคลองกับ 

เนื้อหาที่รวบรวมไว  มีความสะอาด  เรียบรอย 
ระดับ  3 เขียนแผนผังกลอนสุภาพไดถูกตอง  แตงกลอนสุภาพดวยภาษาที่สละสลวย  สอดคลองกับ 

เนื้อหาที่รวบรวมไว 
ระดับ  2 เขียนแผนผังกลอนสุภาพไดถูกตอง  แตงกลอนสุภาพไดสอดคลองกับเนื้อหาที่รวบรวมไว 
ระดับ  1 เขียนแผนผังกลอนสุภาพไดถูกตอง  แตงกลอนสุภาพไดถูกตอง 
กระบวนการทํางาน 
ระดับ  4 ศึกษาแผนผังกลอนสุภาพ  สัมผัสนอก  สัมผัสใน  การอานออกเสียง  และการอานทาํนอง

เสนาะไดถูกตองตามหลักเกณฑ  วางแผนการทํางานและการนําเสนอผลงานดวยตนเอง 
ดําเนินงานตามแผนอยางเปนขั้นตอน  มีสมาธิในการทํางาน  รวบรวมชิ้นงานอยางเปนระบบ 
และมีการตรวจสอบผลงานดวยตนเอง 

ระดับ  3 ศึกษาแผนผังกลอนสุภาพ  สัมผัสนอก  สัมผัสใน  การอานออกเสียง  และการอานทาํนอง
เสนาะไดถูกตองตามหลักเกณฑ  วางแผนการทํางานและการนําเสนอผลงานดวยตนเอง    
ขาดการดําเนนิอยางเปนขัน้ตอนและไมสามารถรวบรวมชิ้นงานอยางเปนระบบ  แตมีสมาธิ
ในการทํางานและตรวจสอบผลงานดวยตนเอง 

ระดับ  2 ศึกษาแผนผังกลอนสุภาพ  สัมผัสนอก  สัมผัสใน  การอานออกเสียง  และการอานทาํนอง
เสนาะไดถูกตองตามหลักเกณฑ  วางแผนการทํางานและการนําเสนอผลงานดวยตนเอง         
มีสมาธิในการทํางาน  แตขาดการดําเนนิงานอยางเปนขัน้ตอน  ไมมีการตรวจสอบผลงาน
และไมสามารถรวบรวมชิ้นงานอยางเปนระบบ 

ระดับ  1 ศึกษาแผนผังกลอนสุภาพ  สัมผัสนอก  สัมผัสใน  การอานออกเสียง  และการอานทาํนอง
เสนาะไดถูกตองตามหลักเกณฑ  ไมสามารถวางแผนการทํางานและการนําเสนอผลงานดวย
ตนเอง  ขาดการดําเนินงานอยางเปนขั้นตอน  ไมมีการตรวจสอบผลงานและไมสามารถ
รวบรวมชิ้นงานอยางเปนระบบ  แตมีสมาธิในการทํางาน 
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การมีสุนทรียะตอการปฏิบตัิงานและผลงาน 
ระดับ  4 มีความซื่อสัตย  ละเอียดรอบคอบ  มีนิสัยรักการอาน  มคีวามสุขในการปฏิบัติงาน  

มีอารมณรวมในการทํางาน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และกลาแสดงออก 
ระดับ  3 มีความซื่อสัตย  ละเอียดรอบคอบ  มีนิสัยรักการอาน  มคีวามสุขในการปฏิบัติงาน 

มีอารมณรวมในการทํางาน  และยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
ระดับ  2 มีความซื่อสัตย  ละเอียดรอบคอบ  มีนิสัยรักการอาน  มคีวามสุขในการปฏิบัติงานและ 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ระดับ  1 มีความซื่อสัตย  ละเอียดรอบคอบ  มีนิสัยรักการอาน  และยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
ความถูกตอง  ชัดเจนในการอานทํานองเสนาะ 
ระดับ  4 อานราบรื่น  ถูกตองตามหลกัเกณฑ  อักขระ  วรรคตอน  คําควบกล้ําชัดเจน  เสยีงดังฟงชัด 

มีศิลปะการอานที่ประทับใจผูฟง 
ระดับ  3 อานราบรื่น  ถูกตองตามหลกัเกณฑ  อักขระ  วรรคตอน  คําควบกล้ําชัดเจน  เสยีงดังฟงชัด 

มีศิลปะการอาน 
ระดับ  2 อานราบรื่น  ถูกตองตามหลกัเกณฑ  อักขระ  วรรคตอน  คําควบกล้ําชัดเจน  เสยีงดังฟงชัด 
ระดับ  1 อานราบรื่น  ถูกตองตามหลกัเกณฑ  เสียงดังฟงชัด 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 16       ดีมาก 
     10 – 13         ดี 
       7 – 9          พอใช 
       4 – 6    ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนคําขวัญ  คตพิจน  บทรอยกรอง  บทสัมภาษณ 
 

ระดับคุณภาพ 
 
รายการ 

ระดับ  3 ระดับ  2 ระดับ  1 

เนื้อหา / แนวคิด เนื้อเร่ืองที่เปนความคิดใน
แงที่ถูกตอง  เหมาะสม 
สอดคลองกับหัวเร่ือง 
ตลอดเรื่อง 

เนื้อเร่ืองที่เปนความคิดใน
แงที่ถูกตอง  เหมาะสม 
สอดคลองกับหัวเร่ือง  
บางสวน 

เนื้อเร่ืองและแนวคิด 
สับสน  วกวน 

การใชภาษา  
สํานวน 

ใชถอยคํา  สํานวนภาษา 
ถูกตอง  ชัดเจน  
เหมาะสม  นาสนใจตลอด
เร่ือง 

ใชถอยคํา  สํานวนภาษา 
ถูกตอง  ชัดเจน  
เหมาะสม  นาสนใจบาง
เร่ือง 

ใชถอยคํา  สํานวนภาษา  
ไมเหมาะสมในบางสวน 

การเสนอเรื่อง มีการวางโครงเรื่อง  
คํานํา  เนื้อเร่ือง  สรุป 
การลําดับความ  
ขยายความ  การยอหนา 
เชื่อมโยงความและคํา
ถูกตอง  เหมาะสม  
นาสนใจ ตลอดเรื่อง 

มีการวางโครงเรื่อง  
คํานํา  เนื้อเร่ือง  สรุป
ความ ลําดับภาพตอเนื่อง 
บางสวน 

มีการวางโครงเรื่อง  
คํานํา  เนื้อเร่ือง  สรุป
ความ  ลําดับภาพไม
ตอเนื่อง  วกวน  
 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      8 – 9         ดี 
      5 – 7          พอใช 
      3 – 4    ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินชิ้นงาน  “  การเขียนเรื่องสั้น  ” 
 

ระดับคุณภาพ 
แนวทาง 

4 3 2 1 0 
การใชศัพท 
จํานวนและ 
โครงสราง 

เหมาะสม 
ทั้งเรื่องไมมี
ขอบกพรอง
เลย 

เหมาะสม 
ทั้งเรื่อง  
มีขอบกพรอง
เล็กนอย 

เหมาะสม 
ทั้งเรื่อง 
มีขอบกพรอง
มาก 

บางคําไม
เหมาะสม 
มีขอบกพรอง
มาก 

ไมเหมาะสม
ทั้งเรื่อง 
มีขอบกพรอง
มาก 

การเรียงลําดับ
เนื้อหา 

สัมพันธกันดี
ตลอดทั้งเรื่อง 

มีขอบกพรอง
เล็กนอย 

มีขอบกพรอง
คอนขางมาก 

มีขอบกพรอง
มาก 

ไมสัมพันธ     
กันเลย 

การสะกด 
คําศัพท 

ไมผิดเลย มีสะกดผิดบาง สะกดผิด 
ประมาณ 
10 - 50 % 

สะกดผิดเกิน 
50 % 

สะกดผิดเกิน 
90 % 

รูปภาพ
ประกอบ 

สวยงาม 
สอดคลองกับ 
เนื้อเร่ือง 
ตลอดทั้งเรื่อง 

สวยงาม 
ภาพบางภาพ 
ไมสัมพันธกับ 
เนื้อเร่ือง 

สวยงาม 
ภาพไม
สัมพันธกับ
เนื้อเร่ือง 
คอนขางมาก 

ภาพบางภาพ 
ไมสวยงาม 
ภาพสวนใหญ 
ไมสัมพันธกับ 
เนื้อเร่ือง 

รูปภาพไม 
สวยงามและ 
ไมสัมพันธกับ 
เนื้อเร่ืองเลย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 16       ดีมาก 
     10 – 13         ดี 
       6 – 9          พอใช 
       3 – 5    ควรปรับปรุง 
       0 – 2           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินชิ้นงาน  “  การแตงคําประพันธ  ” 
 

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบ 

ดี  (3) พอใช  (2) ปรับปรงุ  (1) 

เกณฑ 
การตัดสิน 

ลักษณะบังคับ
ของคําประพันธ 

แตงไดถูกตองตาม
สัมผัสบังคับและ
เสียงวรรณยุกต 
ทายวรรค  
(ฉันทลักษณ) 

มีขอบกพรองของ
ฉันทลักษณเล็กนอย 

มีความผิดพลาดตาม
ลักษณะบังคับของ
ฉันทลักษณ 

สัมพันธภาพ
ระหวางชื่อเร่ือง
กับเนื้อหา 

ช่ือเร่ือง  เนื้อเร่ือง 
มีการขยายความ 
ตรงตามชื่อเร่ือง 

ช่ือเร่ือง  เนื้อเร่ือง 
มีความสัมพันธ 
ปานกลาง 

ช่ือเร่ือง  เนื้อเร่ือง 
มีความสัมพันธกัน
นอย 

การใชภาษา เลือกใชถอยคาํได
สละสลวย  มีสัมผัส
ในทุกวรรค  ทั้ง
สัมผัสสระและ
สัมผัสอักษร 

เลือกใชถอยคําได
เหมาะสมพอสมควร 
มีสัมผัสในบางวรรค 

ไมมีความประณีต 
ในการใชถอยคํา 
ขาดสัมผัสในวรรค 

มีความคิด 
สรางสรรค 

ส่ือความคิดสูคํา 
ประพันธไดหลาก 
หลาย  สรางสรรค  
ไมลอกเลียนแบบ 
ผลงานผูอ่ืน 

ส่ือความคิดไดใน
ระดับปานกลาง 

ลอกเลียนแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
10 – 12  ดี 
7 – 9 พอใช 
4 – 6 ควร  
ปรับปรุง 

 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนรายงาน 
 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ดี  (3) พอใช  (2) ปรับปรงุ  (1) 
1.  เนื้อหาสาระของ 
     รายงาน 

ครอบคลุมจุดประสงค 
ทันเหตกุารณและมีแหลง
อางอิง  2  ชนิดขึ้นไป 

ครอบคลุมจุดประสงค
ทันเหตกุารณและมีแหลง
อางอิงต่ํากวา  2  ชนิด 

ครอบคลุมจุดประสงค 
ไมทันเหตกุารณและ 
มีแหลงอางอิงต่ํากวา  
2  ชนิด 

2.  รูปแบบการจัด   
     ทํารายงาน 

ครบถวนสมบูรณทั้งปก 
คํานํา  สารบัญ  เนื้อหา 
และบรรณานกุรม 

บกพรองในบางสวน  
เชน  ปก  คํานาํ  สารบัญ 
แตยังมีเนื้อหา  และ 
บรรณานุกรม 

ไมยึดถือรูปแบบ 
การทํารายงาน  และ 
บกพรองเปนสวนใหญ 
เกือบทุกสวน 

3.  ความถูกตองใน 
     วิธีการนําเสนอ 

ไมมีขอบกพรองใน 
การเลือกใชหลักทฤษฎี 
ในการนําเสนอขอมูล 

มีขอบกพรองเพียง 
เล็กนอยในประเด็น 
ปลีกยอย 

มีขอบกพรองใน 
ประเด็นหลักของ 
การนําทฤษฎมีาใช 

4.  ความสะอาด 
     เรียบรอย 

ผลงานสะอาด  เรียบรอย 
ประณีต  แสดงถึง 
ความตั้งใจทําตลอด  
ทั้งฉบับ 

มีขอบกพรองเกี่ยวกับ 
ความเรียบรอยใน 
บางสวนของงาน 
เนื่องจากเหตสุุดวิสัย 

ผลงานสกปรก  
เลอะเทอะ  แสดงถึง 
เจตนาในการรบีทํางาน 
ผลงานไมนาอาน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     10 – 12         ดี 
       7 – 9          พอใช 
       4 – 6    ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการคัดลายมือ 
 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

การเวนชองไฟและเวนวรรค 
-   ระยะหางของตัวอักษรสม่ําเสมอ  เหมาะสม  และเวนวรรคถูกตอง 3 
-   ระยะหางของตัวอักษรเหมาะสม  และเวนวรรคถูกตอง 2 
-   ระยะหางของตัวอักษรเหมาะสม  และเวนวรรคไมถูกตอง 1 
ความถูกตอง 
-   ถูกตองและครบถวน 3 
-   ผิด / ตก  1 - 3  แหง 2 
-   ผิด / ตก  เกนิมากกวา  3  แหง 1 
ความสะอาดสวยงาม 
-   ไมมีรอยลบ  หรือ  ขีดฆา 3 
-   มีรอยลบ  หรือ  ขีดฆา  1 - 3  แหง 2 
-   มีรอยลบ  หรือ  ขีดฆา  มากกวา  3  แหง 1 
ทันเวลาท่ีกําหนด 
-   คัดเสร็จตามเวลาที่กําหนด 3 
-   ทันเวลา  แตปริมาณงานที่คัดไดปานกลาง 2 
-   ทันเวลา  แตปริมาณงานที่คัดไดนอย 1 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     10 – 12         ดี 
       7 – 9          พอใช 
       4 – 6    ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการคัดลายมือ 
 

ความถูกตอง  

คะแนน  4 หมายถึง ถูกตองทุกคํา 
คะแนน  3 หมายถึง ผิด  1 – 2  คํา 
คะแนน  2 หมายถึง ผิด  3 – 4  คํา 
คะแนน  1 หมายถึง ผิดตั้งแต  5  คาํขึ้นไป 

ความเปนระเบียบ  

คะแนน  4 หมายถึง ตัวตรง ชองไฟเทากันทกุตัวอักษร 
คะแนน  3 หมายถึง มีขอผิดพลาด  3 – 4  แหง 
คะแนน  2 หมายถึง มีขอผิดพลาด  5 – 6  แหง 
คะแนน  1 หมายถึง มีขอผิดพลาด  7  แหงขึ้นไป 

ความสะอาด  

คะแนน  4 หมายถึง ไมมีจุดสกปรก 
คะแนน  3 หมายถึง มีจุดสกปรก  1 – 2  แหง 
คะแนน  2 หมายถึง มีจุดสกปรก  3 – 4  แหง 
คะแนน  1 หมายถึง มีจุดสกปรก  5  แหงขึ้นไป 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11  – 12       ดีมาก 
       9 – 10         ดี 
       7 – 8          พอใช 
       5 – 6    ควรปรับปรุง 
       3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะการเขียน 
 

ระดับคุณภาพ ลักษณะของงาน 
3  (ดี) -   เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว 

-   มีการจัดระบบการเขียน  เชน  มีคํานํา  เนื้อหา  และบทสรุปอยางชัดเจน 
-   ภาษาทีใ่ช  เชน  ตัวสะกดและไวยากรณมีความถูกตองสมบูรณ  
    ทําใหผูอานเขาใจงาย 
-   มีแนวคิดทีน่าสนใจ  ใชภาษาสละสลวย 

2  (พอใช) -   เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว 
-   มีการจัดระบบการเขียน  เชน  มีคํานํา  เนื้อหา  และบทสรุป 
-   ภาษาทีใ่ชทาํใหผูอานเกิดความสับสน 
-   ใชศัพทเหมาะสม 

1   (ตองปรับปรุง) -   เขียนไมตรงประเด็น 
-   ไมมีการจดัระบบการเขียน 
-   ภาษาทีใ่ชทาํใหผูอานเกิดความสับสน 
-   ใชศัพทที่เหมาะสม 

0 -   ไมมีผลงาน 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพ  2  (พอใช)  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนเรียงความ 
 
ระดับ  4 -   ตั้งชื่อเร่ืองไดนาสนใจ  สอดคลองกับภาพและเนื้อเร่ือง  เขียนเรื่องไดสอดคลองกับ  

     ภาพ  การดาํเนินเรื่องไมสับสนวกวน  ใหขอคิดที่เปนประโยชนตอผูอานในเชิง  
     สรางสรรค  ใชสํานวนถอยคําภาษาไดอยางสละสลวยกลมกลืนกับเนื้อเร่ือง  
     ส่ือความหมายไดชัดเจน  ตัวหนงัสืออานงาย  เขยีนสะกดคําถูกตอง  และสะอาด       
     เรียบรอย 

ระดับ  3 -   ตั้งชื่อเร่ืองไดนาสนใจ  สอดคลองกับภาพและเนื้อเร่ือง  เขียนเรื่องไดสอดคลองกับ 
     ภาพ  การดาํเนินเรื่องยังสบัสนวกวนเปนบางตอน  ใหขอคิดที่เปนประโยชนตอผูอาน  
     ในเชิงสรางสรรค  ใชสํานวนถอยคําภาษาไดอยางสละสลวย  ส่ือความหมายไดชัดเจน 
     ตัวหนังสืออานงาย  และเขียนสะกดคําไมเกิน  3  คํา 

ระดับ  2 -   ตั้งชื่อเร่ืองไดสอดคลองกับภาพและเนื้อเร่ือง  เขียนเรื่องไดสอดคลองกับภาพ 
     การดําเนินเรื่องยังสับสนวกวนเปนบางตอน  ใหขอคดิที่เปนประโยชนตอผูอานบาง 
     แตยังไมชัดเจน  สํานวนถอยคําภาษายังไมคอยสละสลวย  ส่ือความหมายไมชัดเจน 
     ตัวหนังสืออานคอนขางยาก  เขียนสะกดคําผิดไมเกนิ  6  คํา 

ระดับ  1 -   ตั้งชื่อเร่ืองไมสอดคลองกับภาพและเนื้อเร่ืองหรือสอดคลองเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 
     เขียนเรื่องไดสอดคลองกับภาพ  การดําเนินเรื่องสับสนวกวนไมตอเนื่อง  ไมแสดง 
     ขอคิดที่เปนประโยชนตอผูอาน  สํานวนถอยคําภาษาไมถูกตอง  ส่ือความหมาย 
     ไมชัดเจน  ตัวหนงัสืออานคอนขางยาก  เขียนสะกดคาํผิดไมเกิน  6  คํา 

ระดับ  0 
 
 
 

หรือ 

-   ตั้งชื่อเร่ืองไมสอดคลองกับภาพและเนื้อเร่ืองหรือไมตัง้ชื่อเร่ือง  เขียนเรื่องไม 
     สอดคลองกับภาพ  ดําเนนิเรื่องสับสนวกวนไมตอเนื่อง  ไมแสดงขอคิดที่เปน      
     ประโยชนตอผูอาน  สํานวนถอยคําภาษาไมถูกตอง  ส่ือความหมายไมได  ตวัหนังสือ  
     อานยาก  เขียนสะกดคําผิดมากกวา  6  คํา  
-   ไมเขียนเรื่อง หรือเขียนแตไมเปนเรื่องราว  หรือเขียนเปนตัวหนังสือ  แตอานไมออก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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การประเมินการเขียนจดหมาย 
 

ระดับ  3 หมายถึง เนื้อหาสื่อความไดชัดเจน  ใชภาษากระชับ  สุภาพ  
เขียนถูกตองตามแบบฟอรม  สะอาด  เปนระเบียบ 

ระดับ  2 หมายถึง เนื้อหาสื่อความไดชัดเจน  แตบกพรองเกณฑอ่ืน  1  เกณฑ 
ระดับ  1 หมายถึง เนื้อหาสื่อความไดชัดเจน  แตบกพรองเกณฑอ่ืน  2  เกณฑ 
ระดับ  0 หมายถึง เนื้อหาสื่อความหมายไมไดเลย  มีขอบกพรองทุกเกณฑ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียน 
 
ระดับดีมาก  

 -   ใชเทคนิคตาง  ๆ  เพื่อกระตุนผูอานไดอยางกวางขวาง 
-   เขียนไดดี  มีชีวิตชีวา 
-   ประโยคมีความหลากหลายชัดเจน 
-   ควบคุมการใชศัพทและการวางประโยค 
-   ไมมีขอผิดพลาดในการเขียนและสะกดคํา 
-   มีคุณภาพทีแ่นนอนในการเขียนแตละหนา 

ระดับด ี  

 -   ใชเทคนิคตาง  ๆ  ไดหลากหลายเพื่อกระตุนผูอานเกิดความสนใจ 
-   เขียนไดดีชวนติดตามอาน 
-   ความหลากหลายของประโยคชัดเจน 
-   เลือกศัพทเหมาะสมชวนใหอาน 
-   มีขอผิดพลาดเพียงเล็กนอยในการเขียนและสะกดคํา 
-   แตละหนามีคุณภาพไมแนนอน 

ระดับพอใช  
 -   เขียนดวยความตั้งใจ 

-   ไมไดเนนจดุสําคัญ 
-   ใชประโยคงาย  ๆ  และซ้าํ  ๆ  กัน 
-   มีขอผิดพลาดในรูปแบบและการสะกด  แตยังดนูาอาน 
-   ไมมีเทคนิคกระตุนผูอ่ืน 

ระดับไมผาน  

 -   มีประสบการณการเขียนนอย 
-   ใชคําคลุมเครือและสับสน 
-   ใชโครงสรางประโยคงาย 
-   ใชศัพทจํากดั 
-   ขอผิดพลาดเกิดขึ้นบอยครั้งในรูปแบบและการสะกด  ทําใหไมนาอาน 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับพอใชขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนบทความ 
 
4  คะแนน -   เขียนโดยนาํผูอานเขาสูเนื้อเร่ืองอยางนาสนใจ 

-   มีขอมูลเบื้องหลังเกี่ยวกับเรื่องที่เขียนอยางสมบูรณ 
-   แสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนตั้งแตตอนตนของบทความ 
-   บทความมีเหตุผลอยางนอย  3  ประการ  เปนเหตุผลที่มีนัยทางตรรกะ 
-   ทุกเหตุผลที่เขียนทําใหผูอานเกิดความมัน่ใจ 
-   แตละเหตุผลเขียนแยกยอหนากนั 
-   ผูเขียนเลือกใชคําที่มปีระสิทธิภาพ  ทําใหถายทอดและเชื่อมโยงความคิด 
    ไดตลอดบทความ 
-   จบบทความโดยกลาวถึงเหตุผลทั้งหมดในประโยคเดยีว 
-   ผูเขียนจบบทความโดยมีขอเสนอแนะอยางนอย  3  ประการ  ที่ผูอานนําไปปฏิบัติได 
-   ผูเขียนใชไวยากรณถูกตอง  และสะกดคําถูกตองทั้งหมด 

3  คะแนน -   เขียนโดยนาํผูอานเขาสูเนื้อเร่ืองอยางนาสนใจ 
-   มีขอมูลเบื้องหลังเกี่ยวกับเรื่องที่เปนขอถกเถียงกนัอยูบาง 
-   ความคิดเหน็อาจชัดเจนขึน้  ถาเลือกใชคําไดดีกวานี ้
-   บทความมีเหตุผลอยางนอย  3  ประการ  สําหรับความคิดเห็นทีแ่สดงไว  โดย  2    
     เหตุผล  มีความชัดเจนและมีตรรกะในการโตแยง 
-   เหตุผล  2  ประการ  จะมผีลตอผูอาน 
-   เหตุผลแตละประการจะเขยีนแยกยอหนากัน  แตไมจําเปนตองอยูในประโยคนํา  
    ประเด็น 
-   ผูเขียนมีการเชื่อมโยงระหวางความคิดบาง 
-   การจบบทความมีการกลาวถึงเหตุผลสวนใหญอีกครัง้หนึ่ง 
-   ผูเขียนจบบทความโดยใหขอเสนอแนะแกผูอานอยางนอย  2  ประการ 
-   บทความมกีารใชไวยากรณและการสะกดคําถูกตองเปนสวนใหญ 

2  คะแนน -   เขียนโดยมกีารนําเขาสูเนือ้หา แตควรทาํใหนาสนใจกวานี ้
-   มีขอมูลเบื้องหลังเกี่ยวกับเรื่องที่เขียนนอย 
-   ความคิดเหน็ที่แสดงในบทความคอนขางจะสับสนยุงเหยิง 
-   มีเหตุผลที่เที่ยงตรงนาเชือ่ถือเพียงขอเดยีว  อีก  2  เหตุผลไมชัดเจน  อาจมีขอโตแยงได 
-   เหตุผลประการหนึ่งอาจจะเกีย่วของกับผูอาน 
-   เหตุผลที่แสดงไมไดเขยีนเปนยอหนาเฉพาะ 
-   มีการเชื่อมโยงความคิดบาง 
-   จบบทความโดยกลาวซ้ําถึงเหตุผลเพียงประการเดยีว 
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 -   ใหขอเสนอแนะแกผูอานอยางนอย  1  ประการ 

-   ใชไวยากรณและสะกดคาํผิดหลายแหง 
1  คะแนน -   บทความมปีระเด็นที่มีผลกระทบตอผูคนจํานวนนอยในสังคม 

-   เขียนอยางนาเบื่อ  ไมกระตุนใหอยากอานตอ 
-   ไมมีขอมูลเบื้องหลังของประเด็นทีก่ําลังอภิปรายเลย 
-   ผูเขียนมีความสับสนเกี่ยวกับความคิดของตนเกีย่วกับประเด็นนั้น  ๆ 
-   ไมมีเหตุผลที่จะทําใหผูอานสนใจ 
-   เหตุผลไมไดเขียนเปนยอหนา  ไมมกีารลําดับที่เหมาะสม 
-   ไมมีการเชือ่มโยงความคดิ 
-   จบบทความโดยไมมีการสรุปเหตุผล 
-   จบบทความโดยไมมีขอเสนอแนะที่ชัดเจนเพื่อใหผูอานปฏิบัติ 
-   มีขอบกพรองเรื่องไวยากรณและการสะกดคํามาก 

0  คะแนน -   ไมมีงานสง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนรายงาน 
 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
4  ดีเยีย่ม นักเรียนเขียนอธิบายหัวขอเร่ืองที่เขียนไดชัดเจน  ใหเหตุผลที่แสดงถึงความสําคัญของ

เร่ืองไดอยางสมบูรณ  มีการสรุปที่ละเอียดชัดเจน  ทําใหเขาใจไดทนัที  ใหขอมูลที่เปน
ขอเท็จจริง  รายละเอียด  ตัวอยาง  เพื่อสนบัสนุนเรื่อง  ขอเขียน  จดัทํารวบรวมและ
แสดงความคิดไดนาอาน  โครงสรางประโยคมีความหลากหลาย  การใชตัวสะกด 
ไวยากรณ  มีความถกูตอง  มบีันทึกแหลงที่มาของขอมูลในแนวทางที่เหมาะสม 

3  ดีมาก นักเรียนเขียนอธิบายหัวขอเร่ืองที่เขียนไดตามสมควร  ใหเหตุผลสนับสนุนความสําคัญ
ของเรื่อง   มีการสรุปถายทอดความคิดละเอียด  แตมีความชัดเจนนอยกวาระดับ  4  มีขอมูล
สนับสนุนหัวเร่ืองเพียงพอ  การเขียนตอเนือ่ง  อานงาย  โครงสรางประโยค  ไวยากรณ 
การสะกดคําโดยทั่วไปถูกตอง  มีการบันทึกแหลงที่มาของขอมูลไดเหมาะสม 

2  ดี นักเรียนอธิบายและเขยีนอธบิายหวัขอเร่ืองอยางสรุป  มีขอมูลสนับสนุนเพยีงเล็กนอย 
ขอเขียนมีลักษณะพืน้  ๆ  บางจุดมีความชดัเจน  บางจดุยากที่จะเขาใจ  โครงสราง
ประโยคโดยทัว่ไปถูกตอง  แตมีบางสวนผิดพลาด  มีการอางอิงแหลงขอมูล  แตมี         
รายละเอียดเล็กนอย 

1  พอใช นักเรียนไมอธิบายหวัขอเร่ือง  ขอมูลสนับสนุนคลุมเครือและขาดขอมลูสําคัญ  
ขอเขียนขาดองคประกอบและยากทีจ่ะเขาใจ  มีความผิดพลาดของโครงสรางประโยค 
มีการอางอิงแหลงขอมูลบางไมอางอิงบาง 

0  คุณภาพต่ํา นักเรียนไมอธิบายหวัขอเร่ือง  ไมมีขอสรุป  ขอเขียนไมเปนระเบยีบ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพ  2  ดีขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียน 
 

ระดับคุณภาพ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
เขียนอยาง 
สรางสรรค  
ถอยคําสํานวนเรา
ใหเกดิอารมณ
คลอยตาม 

เขียนโดยคํานงึถึง
ผูอาน  รับสาระ 
สําคัญไดอยาง     
ถูกตอง 

เขียนอยางเปน
ลําดับ  มีใจความ
สําคัญ 

เขียนแบบ 
ขยายความ 
หลากหลาย 

เขียนตามแบบ 
ไดถูกตอง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพ  (3)  ขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 70

เกณฑการประเมินความสามารถดานการสือ่สาร  (การเขียน) 
 

ระดับ  5  เขียนสรางสรรค  สละสลวย ใช
ถอยคําสํานวนที่หลากหลายและนาเชื่อถือ 

ระดับ  4  เขียนโดยคํานึงถึงผูอาน  ปรับระดับการใช
ภาษาใหสอดคลองกับผูอานตามจุดประสงคได 

ระดับ  3  เขียนอยางเปนลําดับ  มีใจความชัดเจน  มกีารขยายความ
และอธิบายไดกวางขึ้น 

ระดับ  2  เขียนขยายความเพิ่มเติมจากตวัอยางได 

ระดับ  1  เขียนตามแบบที่กาํหนด 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        
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เกณฑการประเมินการดําเนนิการทดลองและสรุปผลการทดลอง 
 

1.   การทดลองและการใชอุปกรณ 
ใหระดับ  4 เมื่อดําเนินการทดลองตามแผนทุกขั้นตอน  และใชอุปกรณถูกวิธี 
ใหระดับ  3 เมื่อดําเนินการทดลองตามแผนทุกขั้นตอน  และใชอุปกรณผิดบางเล็กนอย 
ใหระดับ  2 เมื่อมีการปรับแผนการทดลองบาง  และใชอุปกรณไมคอยถูกวิธี 
ใหระดับ  1 เมื่อดําเนินการทดลองโดยไมคํานึงถึงแผนเลย  หรือใชอุปกรณไมถูกวิธีเปนสวนใหญ 

2.  การเก็บรักษาอุปกรณ 
ใหระดับ  4 เมื่อทําความสะอาดอุปกรณเช็ดใหแหง  เกบ็รักษาเปนระเบียบ  อุปกรณอยูในสภาพดี 
ใหระดับ  3 เมื่อทําความสะอาดอุปกรณเก็บรักษาไมเปนระเบียบ  อุปกรณอยูในสภาพด ี
ใหระดับ  2 เมื่อเก็บรักษาโดยไมไดดูความเรียบรอยของอุปกรณ 
ใหระดับ  1 เมื่อตองเตือนใหเก็บรักษาอุปกรณ  หรือทําอุปกรณชํารุดโดยประมาท 

3.  ความถูกตองของขอมูล 
ใหระดับ  4 เมื่อบันทึกขอมูลครบถวน  และถูกตอง 
ใหระดับ  3 เมื่อบันทึกขอมูลครบถวน  มีผิดพลาดเล็กนอย 
ใหระดับ  2 เมื่อบันทึกขอมูลไมครบถวน  และมีผิดพลาด 
ใหระดับ  1 เมื่อบันทึกขอมูลผิดพลาดมากตองคอยบอกใหแกไข 

4.  การจัดกระทําขอมูล 
ใหระดับ  4 เมื่อนําเสนอขอมูลโดยใชตารางที่เหมาะสม  หรือมีขั้นตอนที่เขาใจงาย 
ใหระดับ  3 เมื่อนําเสนอขอมูลโดยใชตาราง  หรือมีขั้นตอนที่ไมคอยชัดเจน 
ใหระดับ  2 เมื่อนําเสนอขอมูลที่ไมเปนระบบเขาใจยาก 
ใหระดับ  1 เมื่อนําเสนอขอมูลที่ไมครบถวน 

5.  การแปลความหมายและสรุปผลการทดลอง 
ใหระดับ  4 เมื่อสรุปผลการทดลองสอดคลองกับจุดประสงคครบถวน  แปลความหมายถูกตอง 
ใหระดับ  3 เมื่อสรุปผลการทดลองสอดคลองกับจุดประสงคครบถวน  แตแปลความหมายผิดบาง 
ใหระดับ  2 เมื่อสรุปผลการทดลองสอดคลองกับจุดประสงคไมครบถวน  หรือแปลความหมายผดิ 
ใหระดับ  1 เมื่อสรุปผลการทดลองไมสอดคลองกับจดุประสงค 
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เกณฑการประเมินการวางแผนและการออกแบบการทดลอง 
 

1.  ชื่อเร่ือง 
ใหระดับ  4 เมื่อตั้งชื่อเร่ืองไดสอดคลองกับปญหาและชัดเจน 
ใหระดับ  3 เมื่อตั้งชื่อเร่ืองไดสอดคลองกับปญหา  แตไมชัดเจน 
ใหระดับ  2 เมื่อตั้งชื่อเร่ืองไดไมสอดคลองกับปญหา  แตมีความชัดเจน 
ใหระดับ  1 เมื่อตั้งชื่อเร่ืองไดไมสอดคลองกับปญหาและไมชัดเจน 

2.  การตั้งสมมติฐาน 
ใหระดับ  4 เมื่อตั้งสมมติฐานไดสอดคลองกับปญหาและชัดเจน 
ใหระดับ  3 เมื่อตั้งสมมติฐานไดสอดคลองกับปญหา  แตไมชัดเจน 
ใหระดับ  2 เมื่อตั้งสมมติฐานไดไมสอดคลองกับปญหา  แตมีความชดัเจน 
ใหระดับ  1 เมื่อตั้งสมมติฐานไมสอดคลองกับปญหาและไมชัดเจน 

3.  ตัวแปรการทดลองประกอบดวยตัวแปรตน  ตัวแปรตาม  และตัวแปรควบคุม 
ใหระดับ  4 เมื่อมีตัวแปรตาง  ๆ  ถูกตองทุกตัวแปร 
ใหระดับ  3 เมื่อมีตัวแปรตาง  ๆ  ถูกตอง  2  ตัวแปร 
ใหระดับ  2 เมื่อมีตัวแปรตาง  ๆ  ถูกตอง  1  ตัวแปร 
ใหระดับ  1 เมื่อมีตัวแปรตาง  ๆ  แตไมถูกตอง 

4.  อุปกรณการทดลอง 
ใหระดับ  4 เมื่อกําหนดอุปกรณการทดลองครบถวน  เหมาะสม 
ใหระดับ  3 เมื่อกําหนดอุปกรณการทดลองครบถวน  ไมคอยเหมาะสม 
ใหระดับ  2 เมื่อกําหนดอุปกรณการทดลองไมครบถวน  ขาดอุปกรณที่ไมสําคัญ 
ใหระดับ  1 เมื่อกําหนดอุปกรณการทดลองขาดมาก  ไมเหมาะสม 

5.  การออกแบบการทดลอง 
ใหระดับ  4 เมื่อมีขั้นตอนครบถวนและถูกตอง 
ใหระดับ  3 เมื่อมีขั้นตอนครบถวนและมีบางขั้นตอนสลับกันบาง 
ใหระดับ  2 เมื่อมีขั้นตอนครบถวน  ไมสมบูรณ 
ใหระดับ  1 เมื่อขั้นตอนการทดลองไมเหมาะสม 
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เกณฑการประเมินการทดลองในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การออกแบบการทดลอง ผลการทดลอง 

4.  แบบการทดลองที่ใชแสดงใหเห็นวานกัเรียน 
     ไดมีการวเิคราะหปญหาและออกแบบการ 
     ทดลองไดดวยตนเองและสามารถทําการ 
     ทดลองไดอยางเหมาะสม 

4.  ในรายงานผลการทดลองมีการอธิบายผล 
      การทดลองไดชัดเจน มีการใชขอมูลจากแหลง 
      ตาง  ๆ  หรือจากการทดลองอื่น  ๆ  ประกอบ 
      คําอธิบาย 

3.  แบบการทดลองที่ใชแสดงใหเห็นวานกัเรียน 
     ไดนําความคิดกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
     มาใชในการทดลองโดยมีการควบคุมตัวแปร 
     ตาง  ๆ 

3.  ในรายงานผลการทดลองแสดงใหเห็นวา 
     นักเรียนมีความเขาใจในผลการทดลองและ 
     รูวาจะอธิบายผลการทดลองนั้นอยางไร 

2.  แบบการทดลองที่ใชแสดงใหเห็นวานกัเรียน 
    ไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  แตจําเปน 
    ตองชวยในการควบคุมตัวแปร 

2.  ในรายงานผลการทดลองมีการแสดงผล 
     การทดลอง  การสรุปผลยังไมสมบูรณ  หรือ 
     มีการสรุปผล  แตสรุปหลังจากถูกถามคําถาม 

1.  แบบการทดลองที่ใชแสดงใหเห็นวานกัเรียน 
    สามารถทําการทดลองไดเมื่อไดรับความ 
    ชวยเหลือจากครู 

1.  ในรายงานผลการทดลองมีการแสดงผล 
     การทดลอง  ขาดการสรุปผล  หรือไมสมบูรณ 
     หรือสับสน 

การเก็บรวบรวมขอมูล การนําเสนอผลการทดลองดวยปากเปลา 

4.  ขอมูลไดรับการเก็บรวบรวมและจดบนัทึกไว 
     เปนลําดับ  ซ่ึงสะทอนผลการทดลองไดอยาง 
     ถูกตอง  แมนยํา 

4.  การพูดนําเสนอทําไดอยางชัดเจน  ถูกตอง  
     ผูฟงใหความสนใจ  มีทาทาง  น้ําเสียง  และ 
     การสบสายตาผูฟงดีมาก 

3.  ขอมูลไดรับการจดบันทกึไวและเปนตวัแทน 
     ของผลการทดลอง 

3.  การพูดนําเสนอไดรับการจัดเตรียมดวยความ 
     ชวยเหลือบางประการจากครู  แตมีการนาํเสนอ 
     ผลการทดลอง การพูดมีเหตุมีผล และใชทาทาง 
     ประกอบน้าํเสียงและการสบตาผูฟงทําไดด ี

2.  ขอมูลไดรับการจดบันทกึไวอยางไมเปนระบบ 
     หรือเปนระบบขึ้นภายหลังไดรับการชวยเหลือ 
     จากครู 

2.  การพูดนําเสนอทําไดหลังจากไดรับการสอน 
     จากครู  มีการใชทาทาง  น้ําเสียง  และ 
     การสบสายตาผูฟง 

1.  ขอมูลไดรับการจดบันทกึไวอยางไมสมบูรณ 
     หรือจดบันทึกภายหลังไดรับความชวยเหลือ 
     จากครู 

1.  การพูดนําเสนอทําไดหลังไดรับการสอน 
    จากครู 
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เกณฑการประเมินทักษะการปฏิบตัิการทดลอง 
 

ขอ ประเด็นท่ีประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

วิธีดําเนินการทดลอง  

• ตองใหความชวยเหลืออยางมากในการกําหนดวิธีการ  ขัน้ตอนและการใชเครื่องมือ 1 

• กําหนดวิธีการและขั้นตอนไมถูกตอง  ตองใหความชวยเหลือ 2 

• กําหนดวิธีการขั้นตอนถูกตอง การใชเครื่องมือ  และวัสดอุุปกรณยังไมเหมาะสม 3 

1 

• กําหนดวิธีการขั้นตอนถูกตอง  เลือกใชเครื่องมือวัสดุอุปกรณในการทดลองเหมาะสม 4 

การปฏิบตัิการทดลอง  

• ทําการทดลองไมทันเวลาทีก่าํหนด  และทําอุปกรณเครื่องใชแตกหักเสยีหาย 1 

• ตองใหความชวยเหลือในการดําเนินการทดลองและการใชอุปกรณ 2 

• ดําเนินการทดลองเปนขั้นตอน  และใชอุปกรณไดถูกตองถาใหคําแนะนํา 3 

2 

• ดําเนินการทดลองเปนขั้นตอน  และใชอุปกรณตาง  ๆ  ไดอยางถูกตอง 4 

ความคลองแคลวในขณะปฏบิัติการ  

• ทําการทดลองไมทันเวลาทีก่าํหนด และทําอุปกรณเครื่องใชแตกหักเสยีหาย 1 

• ทําการทดลองไมทันเวลาทีก่าํหนด  เนื่องจากขาดความคลองแคลวในการใช
อุปกรณและการดําเนินการทดลอง 

2 

• มีความคลองแคลวในการทําการทดลองและการใชอุปกรณ  แตตองชีแ้นะเรื่อง      
การใชอุปกรณอยางปลอดภัย 

3 

3 

• มีความคลองแคลวในการดําเนินการทดลอง  และการใชอุปกรณดําเนนิการทดลอง
ไดอยางปลอดภัย เสร็จทนัเวลา 

4 

การนําเสนอ  

• ตองใหความชวยเหลืออยางมากในการบันทึกผลการทดลอง  การสรุปผลและ        
การนําเสนอ 

1 

• ตองใหคําชี้แนะในการบันทกึผลการทดลอง  การสรุปผลการทดลอง และ              
การนําเสนอจงึจะปฏิบัติได 

2 

• บันทึกผลการทดลองและสรุปผลการทดลองถูกตอง  แตการนําเสนอยังไมเปน       
ขั้นตอน 

3 

4 

• บันทึกผลการทดลองและสรุปผลการทดลองถูกตอง  รัดกุม  บันทกึการนําเสนอ
เปนขั้นตอนชดัเจน 

4 
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เกณฑการประเมินการเขียนรายงานการทดลอง 
 

ขอ ประเด็นท่ีประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

สมมติฐานการทดลอง  

• ตั้งสมมติฐานสอดคลองกับการทดลองที่ตองการศึกษาและถูกตองสมบูรณ 3 

• ตั้งสมมติฐานสอดคลองกับการทดลองที่ตองการศึกษาและถูกตองบางสวน 2 

• ตั้งสมมติฐานสอดคลองกับการทดลองที่ตองการศึกษาแตไมถูกตอง 1 

1 

• ตั้งสมมติฐานไมสอดคลองกับการทดลองที่ตองการศึกษาและไมถูกตอง 0 

จุดประสงคการทดลอง  

• กําหนดจุดประสงคการทดลองสอดคลองกับการทดลองที่ตองการศึกษาและถูกตอง
สมบูรณ 

3 

• กําหนดจุดประสงคการทดลองสอดคลองกับการทดลองที่ตองการศึกษาและ       
สวนใหญถูกตอง 

2 

• กําหนดจุดประสงคการทดลองสอดคลองกับการทดลองที่ตองการศึกษาบางสวน
และสวนใหญถูกตอง 

1 

2 

• กําหนดจุดประสงคการทดลองไมสอดคลองกับการทดลองที่ตองการศึกษาและ     
ไมถูกตอง 

0 

การบันทึกผลการทดลอง  

• ออกแบบตารางบันทึกผลการทดลองและบันทึกผลการทดลองไดถูกตองครบถวน 3 

• ออกแบบตารางบันทึกผลการทดลองและสวนใหญบนัทึกผลการทดลองไดถูกตอง
หรือไมออกแบบตารางแตบันทึกผลโดยเขยีนบรรยายไดถูกตองครบถวน 

2 

• ออกแบบตารางบันทึกผลการทดลองแตบันทึกผลการทดลองไมถูกตองหรือ          
ไมออกแบบตารางแตบันทึกผลโดยเขียนบรรยายไดถูกตองบางสวน 

1 

3 

• บันทึกผลการทดลองโดยเขยีนบรรยายไมถูกตอง 0 
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ขอ ประเด็นท่ีประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ประเด็นท่ีประเมิน  

• วิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองถูกตองตามผลการทดลองและสรุปผลการทดลอง
ไดถูกตองครบถวน 

3 

• วิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองถูกตองตามผลการทดลองและสรุปผลการทดลอง
สวนมากไดถูกตอง 

2 

• วิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองถูกตองตามผลการทดลองแตไมครบและสรุปผล
การทดลองไดถูกตองบางสวน 

1 

4 

• วิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองไมถูกตองและสรุปผลการทดลองไมถูกตอง 0 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10  – 12       ดีมาก 
       6 – 9        ดี 
     3 - 5       พอใช 
       0 – 2   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                          

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบตัิการทดลอง 
 

ขอ ประเด็นท่ีประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

การวางแผนการทดลอง  
1.1  รวมกันวางแผนและแบงหนาที่เพื่อปฏิบัติการทดลองตามวิธีการทดลอง  
1.2  รวมกันออกแบบตารางบันทึกผลการทดลอง  
1.3  รวมกันกําหนดวัตถุประสงคของการทดลอง  
การประเมินใหคะแนนพจิารณาตามเกณฑ  ดังนี ้  
 -  ปฏิบัติไดทั้ง  3  ประเด็น 3 
 -  ปฏิบัติได  2  ประเด็น 2 
 -  ปฏิบัติไดเพยีงประเดน็เดยีว 1 

1 

 -  ไมไดปฏิบัตทิั้ง  3  ประเดน็ 0 
การปฏิบตัิการทดลอง  
2.1  ดําเนินการทดลองตามขั้นตอนในเวลาที่กําหนด  
2.2  เลือกใชวสัดุอุปกรณและสารเคมีไดถูกตองเหมาะสม  
2.3  รักษาความสะอาดและเก็บวัสดุอุปกรณ  สารเคมีไดเรียบรอย  
การประเมินใหคะแนนพจิารณาตามเกณฑ  ดังนี ้  
 -  ปฏิบัติไดทั้ง  3  ประเด็น 3 
 -  ปฏิบัติได  2  ประเด็น 2 
 -  ปฏิบัติไดเพยีงประเดน็เดยีว 1 

2 

 -  ไมไดปฏิบัตทิั้ง  3  ประเดน็ 0 
การบันทึกผลและการจัดกระทํากับขอมูล  
3.1  บันทึกผลการทดลองในตารางที่รวมกนัออกแบบไว  
3.2  จัดกระทํากับขอมูลไดเหมาะสมตามลักษณะของขอมูล  
3.3  บันทึกผลการทดลองตรงกับผลการทดลองของกลุม  
การประเมินใหคะแนนพจิารณาตามเกณฑ  ดังนี ้  
 -  ปฏิบัติไดทั้ง  3  ประเด็น 3 
 -  ปฏิบัติได  2  ประเด็น 2 
 -  ปฏิบัติไดเพยีงประเดน็เดยีว 1 

3 

 -  ไมไดปฏิบัตทิั้ง  3  ประเดน็ 0 
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ขอ ประเด็นท่ีประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

การอภิปรายผลการทดลองและการนําเสนอขอสรุป  
4.1  รวมกันอภิปรายผลการทดลองเพื่อวิเคราะหและสรปุผลการทดลอง  
4.2  รวมกันสรุปผลการทดลองโดยใชขอมูลผลการทดลองของกลุมที่บันทึกไว  
4.3  นําเสนอขอสรุปผลการทดลองไดถูกตองและตรงกบัขอสรุปของกลุม  
การประเมินใหคะแนนพจิารณาตามเกณฑ  ดังนี ้  
 -  ปฏิบัติไดทั้ง  3  ประเด็น 3 
 -  ปฏิบัติได  2  ประเด็น 2 
 -  ปฏิบัติไดเพยีงประเดน็เดยีว 1 

4 

 -  ไมไดปฏิบัตทิั้ง  3  ประเดน็ 0 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10  – 12       ดีมาก 
       6 – 9        ดี 
     3 - 5       พอใช 
       0 – 2   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแกปญหา 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ รายการประเมิน 

บอยคร้ัง  (3) บางครัง้  (2) ไมเคย  (1) 
การสํารวจ 1.  แสดงความสงสัย  ใครรูในปญหา 

2.  ถามเกี่ยวกบัปญหา 
3.  นําประสบการณในอดีตมาใช 
     ทําความเขาใจปญหา 

เกิดพฤติกรรม
ทั้ง  3  ขอ 

เกิดพฤติกรรม 
2  ใน  3  ขอ 

เกิดพฤติกรรม 
1  ใน  3  ขอ 

คนพบ 1.  นําเสนอปญหาในเชิงวาจาหรือภาพ 
2.  นําประสบการณในอดีตมาวางแผน 
     แกปญหา 

เกิดพฤติกรรม
ทั้ง  2  ขอ 

เกิดพฤติกรรม 
1  ใน  2  ขอ 

ไมเกิด 
พฤติกรรมเลย 

สืบคน 
ขอมูล 

1.  ดึงผูอ่ืนมาชวยแกปญหา 
2.  ยอมรับความชวยเหลือ 

เกิดพฤติกรรม
ทั้ง  2  ขอ 

เกิดพฤติกรรม 
1  ใน  2  ขอ 

ไมเกิด 
พฤติกรรมเลย 

การใช 
ประโยชน 

1.  สรางแผน 
2.  ประเมินการแกปญหา 
3. ประยุกตวิธีการแกปญหาไปใชใน 
      บริบทอื่น  ๆ 

เกิดพฤติกรรม 
ทั้ง  3  ขอ 

เกิดพฤติกรรม 
2  ใน  3  ขอ 

เกิดพฤติกรรม 
1  ใน  3  ขอ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10  – 12           ดี 
     7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินบันทึกประโยชนของดนิ 
 

แนวการใหคะแนนแบบบนัทึก 
ระดับ  4 บอกประโยชนของดินทั้ง  3  ชนิด  ไดครบถวนและถูกตอง 
ระดับ  3 บอกประโยชนของดินไดทัง้  3  ชนิด  แตไมคอยเหมาะสม 
ระดับ  2 บอกประโยชนของดินไดไมครบทั้ง  3  ชนิด  หรือมีความถูกตองนอย 
ระดับ  1 บอกประโยชนของดินไดเพยีงชนิดเดียว  หรือบอกไมถูกเลย 

แนวการใหคะแนนการสรางชิ้นงาน 
ระดับ  4 นักเรียนทุกคนสรางชิ้นงานไดคนละ  1  ช้ิน  ผลงานครบถวน  สมบูรณ  

สามารถอธิบายได 
ระดับ  3 นักเรียนทุกคนสรางชิ้นงานไดคนละ  1  ช้ิน  ผลงานของบางคนไมสามารถ 

บอกไดวาคืออะไร 
ระดับ  2 นักเรียนสรางชิ้นงานไดไมครบทุกคน  หรืองานของนักเรียนหลายคนในกลุม 

ไมเสร็จสมบูรณ 
ระดับ  1 นักเรียนสรางชิ้นงานไมเสรจ็  หรือไมมีผลงานสง 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
   7  – 8           ดี 
   4 – 6        พอใช 
     2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินแบบบันทึกผลการประเมินดานกระบวนการ  “  การนําเสนอผลงาน  ” 
 

1.  ดานเนื้อหา 
ใหระดับ  4 เมื่อเนื้อหาถูกตองครบถวน 
ใหระดับ  3 เมื่อเนื้อหาถูกตอง  แตขาดประเด็นยอยบางประเด็น 
ใหระดับ  2 เมื่อเนื้อหาถูกตอง  แตขาดประเด็นที่คอนขางสําคัญ 
ใหระดับ  1 เมื่อเนื้อหาสวนใหญไมถูกตอง 

2.  ความสามารถในการนําเสนอ 
ใหระดับ  4 เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวน  เนนประเดน็สําคัญ 
ใหระดับ  3 เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวน  ไมเสนอประเด็นใหชัดเจน 
ใหระดับ  2 เมื่อนําเสนอไมคอยถูกตอง  ไมมีประเดน็ทีชั่ดเจน 
ใหระดับ  1 เมื่อนําเสนอผิดพลาดมาก 

3.  การรักษาเวลาและการนําเสนอ 
ใหระดับ  4 เมื่อการนําเสนอราบรื่น  มีการทํางานเปนทมี  แบงเวลาในการนําเสนอเหมาะสม 
ใหระดับ  3 เมื่อการนําเสนอราบรื่น การทํางานเปนทีมไมคอยสอดคลองกัน 

แบงเวลาไมเหมาะสม  ทําใหตองเรงในตอนทาย 
ใหระดับ  2 เมื่อการนําเสนอเสร็จทันเวลา  แตขั้นตอนการนําเสนอไมเปนระบบ 
ใหระดับ  1 เมื่อสงผูแทนมานําเสนอเพยีงผูเดียว 

4.  การตอบคําถาม และการแกปญหาเฉพาะหนา 
ใหระดับ  4 เมื่อแกปญหาไดดี  และสามารถตอบปญหาไดตรงประเดน็ 
ใหระดับ  3 เมื่อแกปญหาไดด ี และตอบปญหาไมคอยตรงประเด็น 
ใหระดับ  2 เมื่อตอบปญหาไดเล็กนอย  ครูผูสอนตองใหความชวยเหลือบาง 
ใหระดับ  1 เมื่อแกปญหาและตอบปญหาไมได 

5.  บุคลิกภาพ 
ใหระดับ  4 เมื่อพูดชัดเจน  มีความมั่นใจในการนําเสนอ 
ใหระดับ  3 เมื่อเสียงเบา  แตมีความมั่นใจในการนําเสนอ 
ใหระดับ  2 เมื่อไมคอยมั่นใจในการนําเสนอ 
ใหระดับ  1 เมื่อไมมั่นใจและพูดตะกุกตะกักบอย 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  17  – 20       ดีมาก 
     13 – 16        ดี 
       9 – 12        พอใช 
       5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินโครงการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ขอท่ี ประเด็นท่ีประเมิน ระดับคะแนน 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

• โครงงานคลายคลึงกับสิ่งที่เคยทํามาแลว 1 

• บางสวนของโครงงานแปลกใหมจากโครงงานที่มีผูทําอยูแลว 2 

1 

• โครงงานแสดงใหเห็นถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3 

การกําหนดปญหาและการตั้งสมมติฐาน  

• สมมติฐานไมสอดคลองกับปญหา 1 

• สมมติฐานสอดคลองกับปญหา 2 

2 

• สมมติฐานสอดคลองปญหา  และแสดงความสัมพันธระหวาง               
เหตุและผลอยางชัดเจน 

3 

ขอมูลหรือขอเท็จจริงประกอบการทําโครงงาน  

• ไมมีการศึกษาหาขอมูล หรือขอเท็จจริงตาง  ๆ 1 

• มีการศึกษาคนหาขอมูลหรือขอเท็จจริงแตไมครอบคลุมประเด็น              
ที่จะศึกษา 

2 

3 

• มีการศึกษาคนหาขอมูลหรือขอเท็จจริงครอบคลุมทุกประเด็นที่ศกึษา
อยางเพยีงพอ 

3 

การออกแบบการทดลอง  

• สอดคลองกับสมมติฐานแตการควบคุมตัวแปรไมถูกตอง 1 

• สอดคลองกับสมมติฐานแตการควบคุมตัวแปรยังไมครบถวน 2 

4 

• สอดคลองกับสมมติฐานและควบคุมตวัแปรถูกตองครบถวน 3 

อุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในการทดลอง  

• เลือกใชอุปกรณไมถูกตอง 1 

• เลือกใชอุปกรณบางสวนถูกตอง 2 

5 

• เลือกใชอุปกรณถูกตองเหมาะสม 3 

การดําเนินการทดลอง  

• ดําเนินการทดลองไมถูกตองเปนสวนใหญ 1 

• ดําเนินการทดลองไดถูกตองเปนสวนใหญ 2 

6 

• ดําเนินการทดลองไดถูกตองสมบูรณ 3 
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ขอท่ี ประเด็นท่ีประเมิน ระดับคะแนน 

การบันทึกขอมูล  

• บันทึกขอมูลตรงจุดประสงคที่ตองการศึกษา 1 

• บันทึกขอมูลตรงจุดประสงคที่ตองการศึกษา  และถูกตอง 2 

7 

• บันทึกขอมูลตรงจุดประสงคที่ตองการศึกษาถูกตองและละเอียด 3 

การจัดกระทําขอมูล  

• มีการจัดกระทาํขอมูลถูกตองบางสวน 1 

• มีการจัดกระทาํขอมูลถูกตอง 2 

8 

• มีการจัดกระทาํขอมูลถูกตองชัดเจน 3 

การแปลความหมายขอมูลและการสรุปผลของขอมูล  

• การแปลความหมายถูกตองบางสวน 1 

• การแปลความหมายถูกตองแตสรุปผลไมสอดคลองกับขอมูล 2 

9 

• การแปลความหมายถูกตองและการสรุปผลสอดคลองกับขอมูล 3 

การเขียนรายงาน  

• มีการนําเสนอเปนขั้นตอนบาง 1 

• มีการนําเสนอเปนขั้นตอนดแีตยังไมชัดเจน 2 

10 

• มีการนําเสนอเปนขั้นตอนสมบูรณและชัดเจน 3 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    24  – 30           ดี 
  17 – 23        พอใช 
    10 – 16   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการวางแผนเพื่อออกแบบทดลองกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ระดับคะแนน ความหมาย 
5 กําหนดแผนการทดลองที่แจมแจง  แผนชดัเจนและสมบูรณ  อธิบายแผนได 

อยางสมเหตุสมผล 
4 แผนอยูในระดบัดี  แตยังตองปรับอีกบาง  แผนแสดงถึงความเขาใจปญหา          

โดยรวม 
3 แผนอยูในระดบัใชได  แตตองการความชวยเหลือใหคําแนะนําในการแกไขบาง 
2 แผนยังใชไมได  ไมไดพจิารณาถึงขอจํากดั  และตัวแปรสําคัญอยางครบถวน 

ตองปรับอีกมากมาย 
1 แผนมีแนวคิดที่จะแกไขปญหาเพียงเล็กนอย 
0 ไมสามารถแสดงการวางแผนได 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน   3  ขึ้นไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการสรางแผนผังมโนมต ิ
 

ระดับ      
คะแนน  5 

หมายถึง แผนผังมโนมติเรียงลําดับจากมโนมติหลักที่มีความหมายกวางที่สุดไป
หามโนมติที่มคีวามหมายรอง  และมโนมตทิี่มีความหมายเฉพาะเจาะจง
หรือตัวอยางไดถูกตองสมบูรณ  และใชคําเชื่อมความสัมพันธระหวาง
มโนมติเขาดวยกันและเชื่อมโยงความสัมพนัธของมโนมติตาง  ๆ  ดวย
เสนเชื่อมอยางมีความหมายถูกตอง 

ระดับ      
คะแนน  4 

หมายถึง แผนผังมโนมติเรียงลําดับจากมโนมติหลักที่มีความหมายกวางที่สุดไป
หามโนมติที่มคีวามหมายรอง  และมโนมตทิี่มีความหมายเฉพาะเจาะจง
หรือตัวอยางไดถูกตองและใชคําเชื่อมความสัมพันธระหวางมโนมติ    
เขาดวยกันและเชื่อมโยงความสัมพันธของมโนมติตาง  ๆ  ดวยเสน
เชื่อมอยางมีความหมายถูกตองบางสวน 

ระดับ      
คะแนน  3 

หมายถึง แผนผังมโนมติเรียงลําดับจากมโนมติหลักที่มีความหมายกวางที่สุดไป
หามโนมติที่มคีวามหมายรอง  และมโนมตทิี่มีความหมายเฉพาะเจาะจง
หรือตัวอยางไดถูกตองบางสวน  และใชคําเชื่อมความสัมพันธระหวาง
มโนมติเขาดวยกันและเชื่อมโยงความสัมพนัธของมโนมติตาง  ๆ  ดวย
เสนเชื่อมอยางมีความหมายถูกตองบางสวน 

ระดับ      
คะแนน  2 

หมายถึง แผนผังมโนมติเรียงลําดับจากมโนมติหลักที่มีความหมายกวางที่สุดไป
หามโนมติที่มคีวามหมายรอง  และมโนมตทิี่มีความหมายเฉพาะเจาะจง
หรือตัวอยางไดถูกตองบางสวน  และใชเสนเชื่อมเชื่อมโยงความ 
สัมพันธของมโนมติตาง  ๆ  เขาดวยกันอยางมีความหมายถูกตอง
บางสวน  และไมมีคําเชื่อมความสัมพันธระหวางมโนมต ิ

ระดับ      
คะแนน  1 

หมายถึง แผนผังมโนมติเรียงลําดับจากมโนมติหลักที่มีความหมายกวางที่สุดไป
หามโนมติที่มคีวามหมายรอง  และมโนมตทิี่มีความหมายเฉพาะเจาะจง
หรือตัวอยางไดถูกตองบางสวน  และใชเสนเชื่อมเชื่อมโยงความ 
สัมพันธของมโนมติตาง  ๆ  เขาดวยกัน  สวนใหญไมถูกตองและไมมี
คําเชื่อมความสัมพันธระหวางมโนมติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 113

ระดับ       
คะแนน  0 

หมายถึง แผนผังมโนมติเรียงลําดับจากมโนมติหลักที่มีความหมายกวางที่สุดไป
หามโนมติที่มคีวามหมายรอง  และมโนมตทิี่มีความหมายเฉพาะเจาะจง
หรือตัวอยางไดถูกตองและใชเสนเชื่อมเชื่อมโยงความสัมพันธของ 
มโนมติตาง  ๆ  เขาดวยกันอยางมีความหมายถูกตองบางสวน  และไมมี 
คําเชื่อมความสัมพันธระหวางมโนมติ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  3  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 114

เกณฑการประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิงานกลุม 
 

ระดับ  4 1.  ใหความรวมมือในการทํางานกลุมอยางดีเยีย่ม 
2.  มีความตั้งใจในการทํางานอยางดีเยี่ยม 
3.  รวมแสดงความคิดเหน็และยอมรับฟงความคิดเหน็กบัผูอ่ืนอยางด ี
4.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคแปลกใหม 
5.  ทํางานเสร็จทันเวลา   

ระดับ  3 1.  ใหความรวมมือในการทํางานกลุมด ี
2.  มีความตั้งใจในการทํางานด ี
3.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
4.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
5.  ทํางานเสร็จชากวาเวลาทีก่ําหนดไมเกนิ  5  นาที 

ระดับ   2 1.  ใหความรวมมือในการทํางานพอใช 
2.  มีความตั้งใจในการทํางานพอใช 
3.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
4.  ขาดความคดิริเร่ิมสรางสรรค 
5.  ทํางานเสร็จชากวากําหนดไมเกนิ  10  นาที 

ระดับ  1 1.  ไมใหความรวมมือในการทํางานกลุม 
2.  ไมมีความตั้งใจในการทาํงาน  ขาดความรับผิดชอบ 
3.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
4.  ขาดความคดิริเร่ิมสรางสรรค 
5.  ทํางานไมเสร็จ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป                                                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทดลองเรื่องแรงของแมเหล็กไฟฟา 
 
ระดับ  4 -  นักเรยีนตอบครบตรงทุกประเด็นหรือมากกวา  และมกีารยกเหตุผลประกอบ 

    ชัดเจนทกุประเด็น 
ระดับ  3 -  นักเรยีนตอบครบตรงทุกประเด็น  และมีการยกเหตุผลประกอบทุกประเด็น 
ระดับ  2 -  นักเรยีนตอบไมครบ / ตรงประเด็น  และมีการยกเหตผุลประกอบบางประเด็น 
ระดับ  1 -  นักเรยีนตอบไมครบ   และไมมีการยกเหตุผลประกอบ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป                  

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทดลองเรื่องแรงของแมเหล็กไฟฟา 
 
ระดับ  4 1.  มีการบันทกึขอมูลลงในแบบไดถูกตองสมบูรณ 

2.  มีการเขียนแผนภาพการประดิษฐที่ช้ีใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นของ 
     แรงแมเหล็ก  จากแมเหล็กไฟฟาที่สรางขึ้นใหมอยางชดัเจน  ถูกตอง 
3.  มีการอธิบายการสรางแมเหล็กไฟฟา และความสามารถในการทํางานของแมเหล็ก 
     ไดอยางละเอียด เปนลําดบัขั้นตอนชัดเจนสรางสรรค 

ระดับ  3 1.  มีการบันทกึขอมูลลงในแบบไดถูกตองสมบูรณ 
2.  มีการเขียนแผนภาพการประดิษฐที่ช้ีใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นของ 
     แรงแมเหล็ก  จากแมเหล็กไฟฟาที่สรางขึ้นใหมอยางถูกตอง 
3.  มีการอธิบายการสรางแมเหล็กไฟฟา  และความสามารถในการทํางานของ 
     แมเหล็กไดอยางชัดเจน 

ระดับ  2 1.  มีการบันทกึขอมูลลงในแบบ 
2.  มีการเขียนแผนภาพการประดิษฐของแมเหล็กไฟฟาใหม 
3.  มีการอธิบายการสรางแมเหล็กไฟฟา  และความสามารถในการทํางานของ 
     แมเหล็กตามหลักการพื้นฐาน 

ระดับ  1 1.  มีการบันทกึขอมูลลงในแบบ 
2.  มีการเขียนแผนภาพการประดิษฐของแมเหล็กไฟฟาใหมที่ไมสมบรูณ 
3.  มีการอธิบายการสรางแมเหล็กไฟฟา  และความสามารถในการทํางานของ 
     แมเหล็กเลก็นอยไมชัดเจน 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป                          

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนตอบเรื่องการเรียงอิเล็กตรอน 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

4 เขียนการจัดเรยีงอิเล็กตรอน  ระบุหมูและคาบไดอยางถูกตอง 
3 เขียนการจัดเรยีงอิเล็กตรอนไดถูกตอง  และระบุหมูหรือคาบไดถูกตอง 

อยางใดอยางหนึ่ง 
2 เขียนการจัดเรยีงอิเล็กตรอนไดถูกตอง  แตระบุทั้งหมูและคาบไมถูกตอง 
1 เขียนการจัดเรยีงอิเล็กตรอนไมถูกตอง  แมวาจะระบุหมูหรือคาบไดถูกตองก็ตาม 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนตอบเรื่องการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

3 เปรียบเทียบอตัราการเกิดปฏิกิริยาของโลหะ  A  ในภาชนะทั้งสองใบไดถูกตองและ 
บอกเหตุผลไดถูกตอง 

2 เปรียบเทียบอตัราการเกิดปฏิกิริยาของโลหะ  A  ในภาชนะทั้งสองใบไดถูกตอง 
แตบอกเหตุผลไมถูกตอง 

1 เปรียบเทียบอตัราการเกิดปฏิกิริยาของโลหะ  A  ในภาชนะทั้งสองใบไดไมถูกตอง 
โดยที่จะบอกเหตุผลไดถูกตองหรือไมถูกตองก็ตาม 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนตอบเรื่องขอปฏิบัติเก่ียวกับวธีิลดขยะ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 บอกวิธีลดขยะไดถูกตองครบทั้ง  4  วิธี 
4 บอกวิธีลดขยะไดถูกตองครบทั้ง  3  วิธี 
3 บอกวิธีลดขยะไดถูกตองครบทั้ง  2  วิธี 
2 บอกวิธีลดขยะไดถูกตองครบทั้ง  1  วิธี 
1 บอกวิธีลดขยะไดไมถูกตองเลย 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  3  ขึ้นไป                                 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ    
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เกณฑการประเมินผลงานศิลปะ 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

การแสดง 
เหตุผล 

แสดงเหตุผล    
ประกอบความคิด
เห็นของตนไดตาม
หลักการจัดองค 
ประกอบศิลปและ
สอดคลองกับ
ผลงาน 

แสดงเหตุผล
ประกอบความ
คิดเห็นของตนได
สอดคลองกับ
ผลงาน 

แสดงเหตุผล
ประกอบ
ความรูสึกของ
ตนเอง 

แสดงความคิดเห็น
แตไมแสดงเหตุผล 

การอธิบายภาพ 
 

พูดอธิบายภาพโดย
ส่ือความหมายได
เขาใจชัดเจนและ
ภาษามีความ
สละสลวย         

พูดอธิบายภาพโดย
ส่ือความหมายได
เขาใจชัดเจน         

พูดอธิบายภาพได
แตส่ือความหมาย
ไมเขาใจ               

พูดอธิบายภาพได
บางเปนบางสวน
และสื่อความหมาย
วกวน     

ความนาสนใจ
ของผลงาน 

เปนงานทัศนศลิป
ที่มีรูปแบบ  สีสัน
เดน  และแปลก 

เปนงานทัศนศลิป
ที่มีรูปแบบ  สีสัน
นาสนใจ 

เปนงานศิลปทีม่ี
รูปแบบ  สีสัน 

เปนงานทัศนศลิป
ทั่ว  ๆ  ไป 

บุคลิกทาทาง มีความเชื่อมั่น ลีลา
ทาทางเหมาะสม  
แตงกายเรียบรอย 

มีความเชื่อมั่น ลีลา
ทาทางเหมาะสม 
แตแตงกายไม
เรียบรอย 

มีความเชื่อมั่น ลีลา
ทาทางการแตงกาย
ไมเหมาะสม 

ขาดความเชื่อมั่น 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      14 – 16        ดีมาก 
   10 – 13         ดี 
        7 – 9        พอใช 
        4 – 6   ควรปรับปรุง 
เกณฑการผาน                  ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลงานศิลปะ 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

การแสดง 
เหตุผล 

แสดงเหตุผล
ประกอบความ
คิดเห็นของตนได
ตามหลักการจดั
องคประกอบศิลป
และสอดคลองกับ
ผลงาน 

แสดงเหตุผล
ประกอบความ
คิดเห็นของตนได
สอดคลองกับ
ผลงาน 

แสดงเหตุผล
ประกอบ
ความรูสึกของ
ตนเอง 

แสดงความคิดเห็น
แตไมแสดงเหตุผล 

การเขียน 
บรรยายภาพ 

การเขียนถูกตอง
ตามหลักภาษา   
ส่ือความหมายได
เขาใจชัดเจนและ
ภาษามีความ
สละสลวย 

การเขียนถูกตอง
ตามหลักภาษาและ
ส่ือความหมายได
เขาใจชัดเจน 

การเขียนถูกตอง
ตามหลักภาษา  แต
ส่ือความหมายไม
เขาใจ 

การเขียนถูกตอง
ตามหลักภาษาเปน
บางสวนและสื่อ
ความหมายวกวน 

ความนาสนใจ
ของผลงาน 

เปนงานทัศนศลิป
ที่ดี  รูปแบบ  สีสัน
เดนและแปลก 

เปนงานทัศนศลิป
ที่มีรูปแบบ  สีสัน
นาสนใจ 

เปนงานทัศนศลิป
ที่มีรูปแบบ  สีสัน
คลายคลึงกับงาน
ทัศนศิลปทั่วไป 

เปนงานทัศนศลิป
ที่เลียนแบบจากที่
เพื่อนทํามาแลว 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      11 – 12        ดีมาก 
     9 – 10         ดี 
        7 – 8        พอใช 
        5 – 6   ควรปรับปรุง 
        3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการวิจารณงานศิลปะ 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

สาระที่วิจารณ แสดงเหตุผล
ประกอบความคิด
ของตนไดตาม
องคประกอบศิลป
เนื้อหาการบรรยาย
บอกถึงความ 
สัมพันธระหวาง
งานทัศนศิลปและ
เปนคุณคาตอ
มรดกทาง
วัฒนธรรม 

เนื้อหาการบรรยาย
ไมบอกถึง
ความสัมพันธ
ระหวางงาน
ทัศนศิลปและเห็น
คุณคาตอมรดก
ทางวัฒนธรรม 

แสดงเหตุผล
ประกอบได
ครอบคลุม  ไมมี
การบรรยาย
ความสัมพันธ
ระหวางงาน
ทัศนศิลป 

การแสดงเหตผุล
ไมนาเชื่อถือ  และ
ไมสมบูรณตาม
องคประกอบศิลป 

การเขียน
สรุปผลงาน 

เขียนถูกตองตาม
หลักภาษา  ส่ือ
ความหมายเขาใจ
ชัดเจนมีความ
สละสลวย 

เขียนถูกตองตาม
หลักภาษา  ส่ือ
ความหมายได
เขาใจชัดเจน 

เขียนถูกตองตาม
หลักภาษา  แตส่ือ
ความหมายยังไม
คอยชัดเจน 

เขียนถูกตองเปน
บางสวนและสื่อ
ความหมายวกวน 

ผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี            
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

ผลงานมีรูปแบบ
เดน  แปลก  มี
คุณคาดานความ
งามทางศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ผลงานมีรูปแบบ
เดน  แปลก  แตไม
มีคุณคาทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ผลงานมีรูปแบบ
คลายคลึงกับงาน
ทัศนศิลปทั่วไป 

เปนผลงาน
เลียนแบบ 

 
 
 
 
 



 199

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      11 – 12        ดีมาก 
     9 – 10         ดี 
        7 – 8        พอใช 
        5 – 6   ควรปรับปรุง 
        3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการประดษิฐงานศิลปะ 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

ความประณีต
สวยงาม 

ลักษณะลีลา     
มีความละเอียด
สวยงามประณีต
เหมาะสม
กลมกลืน 

ลักษณะลีลา 
มีความละเอียด 
สวยงามเหมาะสม 
กลมกลืน 

ลักษณะลีลา 
มีความละเอียด 
เหมาะสม
กลมกลืน 

ลักษณะลีลา 
มีความเหมาะสม 

องคประกอบ
ศิลป 

ผลงานสมบูรณ
ตามองคประกอบ
ศิลปและมีรูปแบบ
งานถูกตองตาม
หลักการของศลิปะ
ไทยหรือสากล 

ผลงานมีรูปแบบ
ถูกตองตามหลัก
ศิลปะไทยสากล
แตไมสมบูรณตาม
องคประกอบ 

ผลงานมีรูปแบบ
ถูกตองเปน           
สวนนอยตาม
องคประกอบ 

ผลงานไมสมบูรณ 

ความคิด
สรางสรรค 

รูปแบบแปลกใหม มีความแปลกใหม เลียนแบบ
ธรรมชาติ 

ไมมีความ 
แปลกใหม  

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      11 – 12        ดีมาก 
     9 – 10         ดี 
        7 – 8        พอใช 
        5 – 6   ควรปรับปรุง 
        3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการจัดนิทรรศการศิลปะ 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

องคประกอบ
ศิลป 

ผลงานสมบูรณ
ตามองคประกอบ
ศิลปและมีรูปแบบ
งานถูกตองตาม
หลักการของศลิปะ
ไทยหรือสากล 

ผลงานมีรูปแบบ
ถูกตองตามหลัก
ศิลปะไทยหรือ
สากล แตไม
สมบูรณตาม
องคประกอบ 

ผลงานมีรูปแบบ
ถูกตองเปนสวน
นอยตาม
องคประกอบ 

ขาดความสมบูรณ
ในทุกองค 
ประกอบศิลป 

การจัด
นิทรรศการ 

1.  การวางแผน 
2.  การใหความ 
     รวมมือ 
3.  ผลสําเร็จของ 
     การจัดงาน 

มี  1  กรณีที่ไม
ถูกตอง  หรือ
บกพรองเปน 
สวนใหญ 

มี  2  กรณี  ที่ไม 
ถูกตอง  หรือ 
บกพรองเปน 
สวนใหญ 

ในทุกกรณีมีขอ 
บกพรองเปน 
สวนใหญ 

ความคิด
สรางสรรค 

รูปแบบแปลกใหม มีความแปลกใหม 
บางสวน 

เลียนแบบ
ธรรมชาติ 

เหมือนชิ้นงานที่มี
อยูโดยทัว่ไป 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      11 – 12        ดีมาก 
     9 – 10         ดี 
        7 – 8        พอใช 
        5 – 6   ควรปรับปรุง 
        3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอผลงานศิลปะ 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

วิธีการนําเสนอ การนําเสนอมี
ลําดับขั้นตอน 
นาสนใจ  และใช 
ส่ือประกอบได 
เหมาะสม 

การนําเสนอมี
ลําดับขั้นตอนที่ 
นาสนใจ  แตใชส่ือ 
ไมเหมาะสม 

การนําเสนอม ี
ลําดับขั้นตอน 
แตไมนาสนใจ 

การนําเสนอไม 
เปนลําดับขั้นตอน 

การใชภาษา ส่ือความหมาย 
เขาใจชัดเจน 
ไมวกวนและ 
ออกเสียงอักขระ 
ถูกตองทุกแหง 

ส่ือความหมายได 
เขาใจ  แตออก
เสียงอักขระไม
ถูกตอง 

ส่ือความหมายได
เขาใจ  แตออก
เสียงอักขระไม
ถูกตองเปนสวน
ใหญ 

ส่ือความหมาย 
ไมเขาใจ 

บุคลิกทาทาง มีความเชื่อมั่น 
ลีลาทาทาง
เหมาะสม 
แตงกายเรียบรอย 

มีความเชื่อมั่น  
ลีลาทาทาง
เหมาะสม 
การแตงกาย 
ไมเรียบรอย 

มีความเชื่อมั่น  
ลีลาทาทาง  
การแตงกายไม
เหมาะสม 

เหมือนชิ้นงานที่มี
อยูโดยทัว่ไป 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
      9 – 10         ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปฏิบตักิิจกรรมกลุม 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.  แปลก นาสนใจ 
2.  มีอุปกรณ 
     ประกอบ 
     หลากหลาย 
3.  ใชอุปกรณได 
     สอดคลองกับ 
     บทเพลง 

มี  1  ขอ  ที่ไม
ถูกตอง  หรือ 
บกพรองเปน 
สวนใหญ 

มี  2  ขอ  ที่ไม 
ถูกตอง  หรือ 
บกพรองเปน 
สวนใหญ 
 

ในทุกขอ  มีขอ 
บกพรองเปน 
สวนใหญ 

กระบวนการ 
กลุม 

1.  ความ 
     พรอมเพรียง 
2.  ความตั้งใจ 
3.  การกลา 
     แสดงออก 

มี  1  ขอ  ที่ไม 
ถูกตอง  หรือ 
บกพรองเปน 
สวนใหญ 

มี  2  ขอ  ที่ไม 
ถูกตอง  หรือ 
บกพรองเปน 
สวนใหญ 

ในทุกขอ  มีขอ 
บกพรองเปน 
สวนใหญ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      7 – 8            ดี 
      4 – 6        พอใช 
      2 – 3   ควรปรับปรุง   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปฏิบตังิานศิลปะ 
 

ระดับ รายการ 
4 • มีการกําหนดวสัดุอุปกรณในการทํางาน 

• มีการแบงงานกันทําอยางชดัเจน  กําหนดวธีิการทํางานเปนขั้นตอนจนงานสําเร็จ 
รายละเอียดแตละขั้นตอนชัดเจน 

• ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว 

• ปรับปรุงแกไขผลงานเมื่อพบปญหา  หรือเมื่อผลงานมีขอบกพรองไมสมบูรณ 

• ปฏิบัติงานเสร็จตามกําหนดเวลา 
3 • มีการกําหนดวสัดุอุปกรณในการทํางาน 

• มีการแบงงานกันทําอยางชดัเจน  กําหนดวธีิการทํางานเปนขั้นตอนจนงานสําเร็จ 
รายละเอียดแตละขั้นตอนคราว  ๆ 

• ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว 

• ปรับปรุงแกไขผลงานเมื่อพบปญหา  หรือเมื่อผลงานมีขอบกพรองไมสมบูรณ 

• ปฏิบัติงานเสร็จตามกําหนดเวลา 
2 • มีการกําหนดวสัดุอุปกรณในการทํางาน 

• มีการแบงงานกันทํา  กําหนดวิธีการทํางานเปนขั้นตอนจนงานสําเร็จ  รายละเอียด
แตละขั้นตอนคราว  ๆ 

• ปฏิบัติงานอาจไมเปนขั้นตอนตามแผน 

• ไมปรับปรุงแกไขผลงานเมือ่พบปญหา  หรือเมื่อผลงานมีขอบกพรองไมสมบูรณ 
1 • มีการกําหนดวสัดุอุปกรณในการทํางาน 

• มีการแบงงานกันทําไมชัดเจน  กําหนดวิธีการทํางานเปนขั้นตอนหยาบ  หรือไมมี
แผนงาน 

• ปฏิบัติงานโดยไมดแูผน  หรือไมมีแผน 

• ไมปรับปรุงแกไขผลงานเมือ่พบปญหา  หรือเมื่อผลงานมีขอบกพรองไมสมบูรณ 
0 • ไมแบงงานกันทํา 

• ไมมีแผนการทํางาน 

• ไมปรับปรุงแกไขผลงานขอบกพรองไมสมบูรณ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป                    
สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลงาน  (สมุดภาพ) 
 

ระดับ รายการ 
4 จัดประเภทอุปกรณรดน้ําครบทุกประเภท  รายละเอียดอปุกรณรดน้ําแตละประเภท

ชัดเจน  ลําดับหัวขอเปนระบบในเรื่อง  ชนิดของอุปกรณรดน้ําตนไม  วิธีการใช
อุปกรณ  ความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  การจัดเก็บ การบํารุงรักษา  จดัวางอุปกรณได
เหมาะสมสอดคลองกับรายละเอียด  อานเขาใจไดดี  สะอาด เรียบรอย 

3 จัดประเภทอุปกรณรดน้ําครบหรือขาดบางประเภท  รายละเอียดอุปกรณรดน้ําแตละ
ประเภทคอนขางรวบรัด  ลําดับหัวขอเปนระบบ  จัดวางอุปกรณไดเหมาะสม
สอดคลองกับรายละเอียด  อานเขาใจได  สะอาด เรียบรอย 

2 จัดประเภทอุปกรณรดน้ํา  รายละเอียดอุปกรณรดน้ําแตละประเภทรวบรัด  ลําดับหัวขอ
ไมเปนระบบ  จัดวางอุปกรณไดเหมาะสมสอดคลองกับรายละเอียด  อานเขาใจได 

1 ไมจัดประเภทอุปกรณรดน้ํา  รายละเอียดอปุกรณรดน้ําแตละประเภทไมชัดเจน  ลําดบั
หัวขอไมเปนระบบ  อานพอเขาใจ 

0 ไมจัดประเภทอุปกรณรดน้ํา  รายละเอียดอปุกรณรดน้ําแตละประเภทสับสน  ลําดับ
หัวขอไมเปนระบบ  อานไมเขาใจ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเลนดนตร ี
 

ระดับคะแนน ประเด็นการ
ประเมิน 4 3 2 1 

การปฏิบัติ 
ตามขั้นตอน 

มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่วางไวตาม
บทบาทหนาที ่ และ
ปรับปรุงแกไขปญหา
อุปสรรคในการทํางาน
ในแตละขั้นตอนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่วางไวตาม
บทบาทหนาที ่ และ
ตองขอความ
ชวยเหลือจากบุคคล
ที่เกี่ยวของในการ
แกไขปญหา 

มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่วางไวตาม
บทบาทหนาที ่ แต
ตองไดรับคําแนะนํา
จึงจะปฏิบัติงานได
ตามขั้นตอน 

มีการปฏิบัติไม
เปนไปตาม
ขั้นตอน 

ความรวมมือ ทุมเทกําลังกายกําลังใจ
อยางเต็มความสามารถ
ในการปฏิบัติงานจน
ประสบความสําเร็จ
และรวมรับผิดชอบตอ
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

รวมคิดและรวม
ปฏิบัติงาน  แตไม 
รวมแกปญหาใน 
การทํางาน 

รวมปฏิบัติงานตาม
คําสั่งของกลุม 

รวมปฏิบัติงาน
เปนบางครั้ง 

ความสําเร็จ
ของงาน 

ผลงานมีประสิทธิภาพ
และเปนที่ประจักษตอ
ผูชม 

ผลงานมีความ
สมบูรณมีคุณภาพ
และนาสนใจ 

ผลงานนาสนใจแตมี
ขอบกพรองเล็กนอย 

ผลงานตอง
ปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
      9 – 10         ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการบรรเลงดนตร ี
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
จังหวะ ผิดพลาด 

1 – 2  แหง 
ผิดพลาด 

3 – 4  แหง 
ผิดพลาด 

5 – 6  แหง 
ผิดพลาด 

7  แหงขึ้นไป 
ทํานอง ผิดพลาด 

1 – 2  แหง 
ผิดพลาด 

3 – 4  แหง 
ผิดพลาด 

5 – 6  แหง 
ผิดพลาด 

7  แหงขึ้นไป 
บุคลิก
ทาทาง 

การวางทาถูกตอง 
มีความสงางาม 
ในการบรรเลง 
และมีความมัน่ใจ 

การวางทาถูกตอง 
มีความสงางาม 
แตขาดความมัน่ใจ 

วางทาในการ
บรรเลงถูกตอง 
บุคลิกทาทางขาด
ความสงางามและ
ความเชื่อมั่นใน
การบรรเลง 

วางทาไมถูกตอง 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
      9 – 10         ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการบรรเลงดนตร ี
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
ความ 
พรอมเพรียง 

บรรเลงไดอยาง
เหมาะสม 

กลมกลืน และ
พรอมเพรียงกนั 

บรรเลงไดอยาง
กลมกลืน  แตไม
พรอมเพรียงใน

บางสวน 

บรรเลงไดจบเพลง
แตไมผสม
กลมกลืน 

ไมพรอมเพรียง 

จังหวะ ผิดพลาด 
1 – 2  แหง 

ผิดพลาด 
3 – 4  แหง 

ผิดพลาด 
5 – 6  แหง 

ผิดพลาด 
7  แหงขึ้นไป 

ทํานอง ผิดพลาด 
1  แหง 

ผิดพลาด 
2  แหง 

ผิดพลาด 
3  แหง 

ผิดพลาด 
4   แหง 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
      9 – 10         ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการขับรอง 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
จังหวะ ผิดพลาด 

1 – 2  แหง 
ผิดพลาด 

3 – 4  แหง 
ผิดพลาด 

5 – 6  แหง 
ผิดพลาด 

7 – 8  แหง 
ทํานอง เสียงเพี้ยน 

1  แหง 
เสียงเพี้ยน 

2  แหง 
เสียงเพี้ยน 

3  แหง 
เสียงเพี้ยน 

4  แหง 
อักขระ /  
ควบกล้ํา 

ผิดพลาด 
1 – 2  แหง 

ผิดพลาด 
3 – 4  แหง 

ผิดพลาด 
5 – 6  แหง 

ผิดพลาด 
7 – 8  แหง 

การออก
เสียง 

ชัดเจน 
ตลอดเพลง 

ไมชัดเจน 
เปนบางแหง 

เสียงคลุมเครือ 
เปนสวนใหญ 

เสียงคลุมเครือ 

ความกลา
ในการ
แสดงออก 

แสดงลีลาทาทาง
อยางสรางสรรค

และมั่นใจ 

แสดงลีลาทาทาง
อยางมั่นใจ 

แสดงลีลาทาทาง แสดงลีลาทาทาง
เพียงเล็กนอย 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     17 – 20        ดีมาก 
     13 – 16         ดี 
       9 – 12         พอใช 
       5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการรวมวงเลนเครื่องประกอบจังหวะประกอบเพลง 
 

1.   รวมเสนอความคิดในกลุม 
 0 คะแนน หมายถึง ไมเสนอความคิดในกลุม 
 1 คะแนน หมายถึง เสนอความคิดโดยไมระบเุหตุผล 
 2 คะแนน หมายถึง เสนอความคิดพรอมเหตุผลประกอบ 
2.   รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 0 คะแนน หมายถึง ไมยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  หรือมติกลุม 
 1 คะแนน หมายถึง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  หรือมติกลุม  ปฏิบัติตามบางสวน 
 2 คะแนน หมายถึง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับมติกลุม  และปฏิบัตติามอยาง

เครงครัด 
3.   รับผิดชอบหนาท่ี ท่ีกลุมมอบหมาย 
 0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหนาที่  แตไมฝกซอมรวมกับกลุม 
 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหนาที่  และฝกซอมรวมกับกลุม 
4.   เลนเครื่องประกอบจังหวะที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 
 0 คะแนน หมายถึง เลนไดไมถูกตอง 
 1 คะแนน หมายถึง เลนไดถูกตองบางสวน 
 2 คะแนน หมายถึง เลนไดถูกตองตลอดการแสดง 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      6 – 8            ดี 
      3 – 5        พอใช 
      0 – 2   ควรปรับปรุง   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแสดงทางนาฏศิลป 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
ความคิด
สรางสรรค 

แปลก  นาสนใจ  มี
อุปกรณประกอบ
หลากหลายใช
อุปกรณได
สอดคลอง 

นาสนใจมีอุปกรณ
ประกอบบทเพลง
ใชอุปกรณ
สอดคลองกับ         
บทเพลง 

นาสนใจ มีอุปกรณ
ประกอบบทเพลง 
แตใชอุปกรณไม
สอดคลองกับ        
บทเพลง 

นาสนใจ  ไมมี
อุปกรณประกอบ
บทเพลง 

การ   
เคลื่อนไหว
สอดคลอง
กับจังหวะ
เพลง 

เคลื่อนไหวตรง
ทํานองและจังหวะ
ตลอดเพลง            
การแปรแถว
หลากหลาย             
การแสดงอารมณ
และความรูสึก
สอดคลองกับ
จังหวะเพลง 

เคลื่อนไหวตรง
ทํานองและจังหวะ
ตลอดเพลงการ
แปรแถวไม
หลากหลายการ
แสดงอารมณและ
ความรูสึก
สอดคลองกับ
จังหวะเพลง 

เคลื่อนไหวตรง
ทํานองและจังหวะ
ไมตลอดเพลงการ
แปรแถว  2 
รูปแบบ  การแสดง
อารมณและ
ความรูสึก
สอดคลองกับ
จังหวะเพลง 

เคลื่อนไหวไมตรง
ทํานองและจังหวะ 
ไมมีการแปรแถว 
แสดงอารมณและ
ความรูสึก
สอดคลองกับ
จังหวะเพลง 

ความกลา
ในการ
แสดงออก 

มีความมั่นใจใน
การแสดงออกและ
พรอมที่จะแสดง
ทันที 

ทาทางมั่นใจ  แต
ขาดความพรอมใน
การแสดง 

ทาทางเคอะเขนิไม
มั่นใจ 

ขาดความมั่นใจ 

การปฏิบัติ
ตามขั้นตอน 

มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่วางไว
ตามบทบาทหนาที่
และปรับปรุงแกไข
ปญหาอุปสรรคใน
การทํางานในแต
ละขั้นตอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่วางไว
ตามบทบาทหนาที่
และตองขอความ
ชวยเหลือจาก
บุคคลที่เกี่ยวของ
ในการแกไขปญหา 

มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่วางไว
ตามบทบาทหนาที่
แตตองไดรับ
คําแนะนําจึงจะ
ปฏิบัติงานไดตาม
ขั้นตอน 

มีการปฏิบัติแตไม
เปนไปตามขั้นตอน 
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ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
ความ
รวมมือ 

ทุมเทกําลังกาย 
กําลังใจอยางเต็ม
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานจน
สําเร็จและรวม
รับผิดชอบตอ 
ความผิดพลาดที่
เกิดขึ้น 

รวมคิด และรวม
ปฏิบัติงาน แตไม
รวมแกปญหาใน
การทํางาน 

รวมปฏิบัติงานตาม
คําสั่งของกลุม 

รวมปฏิบัติงานเปน
บางครั้ง 

ความสําเร็จ ผลงานมี
ประสิทธิภาพและ
เปนที่ประจกัษตอ
ผูชม 

ผลงานมีความ
สมบูรณ มีคุณภาพ
และนาสนใจ 

ผลงานนาสนใจ 
แตมีขอบกพรอง
เล็กนอย 

ผลงานตอง
ปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     21 – 24        ดีมาก 
     16 – 20         ดี 
     11 – 15         พอใช 
       6 – 10   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลงานการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะเพลง 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
รูปแบบ 1.  แปลก นาสนใจ 

2.  มีอุปกรณ 
     ประกอบ 
     หลากหลาย 
3.  ใชอุปกรณได 
     สอดคลองกับ 
     บทเพลง 

1.  นาสนใจ 
2.  มีอุปกรณ 
     ประกอบ 
     บทเพลง 
3.  ใชอุปกรณ 
     สอดคลองกับ 
     บทเพลง 

1.  นาสนใจ 
2.  มีอุปกรณ 
     ประกอบ 
     บทเพลง 
3.  แตใชอุปกรณ 
     ไมสอดคลอง 
     กับบทเพลง 

1.  นาสนใจ 
2.  ไมมีอุปกรณ 
     ประกอบ 
     บทเพลง 
3.  ไมใชอุปกรณ 

การ
เคลื่อนไหว
สอดคลอง
กับจังหวะ
เพลง 

1.  เคลื่อนไหวตรง 
     ทํานองและ 
     จังหวะตลอด 
     เพลง 
2.  การแปรแถว 
     หลากหลาย 
3.  การแสดง 
     อารมณและ 
     ความรูสึก 
     สอดคลองกับ 
     จังหวะเพลง 

1.  เคลื่อนไหวตรง 
     ทํานองและ 
     จังหวะไมตลอด 
     เพลง 
2.  แปรแถวไม 
     หลากหลาย 
3.  การแสดง 
     อารมณและ 
     ความรูสึก 
     สอดคลองกับ 
     จังหวะเพลง 

1.  เคลื่อนไหวตรง 
     ทํานองและ 
     จังหวะไมตลอด 
     เพลง 
2.  มีการแปรแถว 
     2 รูปแบบ 
3.  การแสดง 
     อารมณและ 
     ความรูสึก 
     สอดคลองกับ 
     จังหวะเพลง 

1.  เคลื่อนไหว 
     ไมตรงทํานอง 
     และจังหวะ 
     เพลง 
2.  ไมมีการ 
     แปรแถว 
3.  แสดงอารมณ 
     และความรูสึก 
     สอดคลองกับ 
     จังหวะเพลง 
     เปนบางครั้ง 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     7 – 8         ดี 
     4 – 6         พอใช 
     2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแสดงการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะเพลง 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
ความคิด
สรางสรรค 

แปลกนาสนใจ        
มีอุปกรณประกอบ
หลากหลาย 
ใชอุปกรณได
สอดคลองกับ         
บทเพลง 

นาสนใจมีอุปกรณ
ประกอบบทเพลง 
ใชอุปกรณ
สอดคลองกับ          
บทเพลง 

นาสนใจ มีอุปกรณ
ประกอบบทเพลง 
แตใชอุปกรณไม
สอดคลองกับ         
บทเพลง 

นาสนใจ  แตไมมี
อุปกรณประกอบ
บทเพลง 

การ
เคลื่อนไหว
สอดคลอง
กับจังหวะ
เพลง 

เคลื่อนไหวตรง
ทํานองและจังหวะ
ตลอดเพลง              
การแปรแถว
หลากหลาย              
การแสดงและ
ความรูสึกสอดคลอง
กับจังหวะเพลง 

เคลื่อนไหวตรง
ทํานอง และจงัหวะ
ไมตลอดเพลง  แปร
แถวไมหลากหลาย     
การแสดงอารมณ
และความรูสึก
สอดคลองกับ
จังหวะเพลง 

เคลื่อนไหวตรง
ทํานองและจังหวะ
ไมตลอดเพลง  มี
การแปรแถว 2 รูป 
แบบการแสดง
อารมณและความ 
รูสึกสอดคลองกับ
จังหวะเพลง 

เคลื่อนไหวไมตรง
ทํานองและจังหวะ
เพลง  ไมมีการแปร
แถว  แสดงอารมณ
และความรูสึก
สอดคลองกับ
จังหวะเพลงเปน
บางครั้ง 

ความ
รวมมือ 

ทุกคนใหความ
รวมมือเปนอยางดี 

สวนใหญให              
ความรวมมือ 

บางสวนให          
ความรวมมือ 

ไมคอยมี           
ความรวมมือ 

ความตั้งใจ ทุกคนตั้งใจทํางาน
และแสดงเปนอยางดี 

สวนใหญตั้งใจ  บางสวนตั้งใจ ไมคอยตั้งใจ 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 16        ดีมาก 
     10 – 13         ดี 
       7 – 9         พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลงานการแสดงทาทางประกอบจังหวะ 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
กลา
แสดงออก 

1.  มีความนาสนใจ 
     การแสดงออก 
     และพรอมที่จะ 
     แสดงทันท ี

1.  ทาทางมั่นใจแต 
     ขาดความพรอม 
     ในการแสดง 

1.  ทาทางเคอะเขิน 
     ไมมั่นใจ 

1.  ขาดความมัน่ใจ 

ความคิด
สรางสรรค 

2.  มีการประยกุต 
     ทาทางที่ 
     หลากหลาย 

2.  มีการประยกุต 
     ทาทางแตไม 
     หลากหลาย 

2.  เลียนแบบ 
     ทาทางได 
     หลากหลาย     

2.  ไมมีการ 
      ประยุกตทาทาง 

ความคิด
สวยงาม 

3.  มีลีลาทาทาง 
     สวยงาม 
     สอดคลอง 
     ผสมกลมกลืน 
     กับทํานองและ 
     จังหวะ 

3.  มีลีลาทาทาง 
     ผสมกลมกลืน 
     เหมาะสมกบั 
     ทํานองและ 
     จังหวะ 

3.  ทาทางผสม 
     กลมกลืน 
     เหมาะสมกบั 
     ทํานองและ 
     จังหวะ 

3.  ทาทางเปนไป 
     ตามจังหวะ 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
      9 – 10         ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรู                               

สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
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เกณฑการประเมินภาระงานเรื่องความสําคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่คนนบัถือ 
 

ประเด็นการประเมิน ดี  (3) พอใช  (2)  ปรับปรงุ  (1) 

1.  ความรู 
     1.1  ความเขาใจ 
            เกี่ยวกบัพระพุทธ 
            ศาสนา  หรือ 
            ศาสนาที่ตน 
            นับถือ 

1.  เขียนระบุคณุคาของ 
     ศาสนาได 
2.  ส่ือความหมาย 
    ไดครบ 
3.  สะกดถูกตอง 

-  เขียนระบุคณุคาของ 
   ศาสนาไดครบ  แตใช 
   สํานวนภาษาสื่อความ 
   ไมไดดี  มกีารสะกด 
   ผิดต่ํากวา  3  แหง 

-  เขียนระบุคณุคาได 
   ไมครบ  ส่ือความได 
   ไมดี  มีการสะกดผิด 
    เกิน  3  แหง 

     1.2  เขาใจหลักธรรม 
            เบื้องตนของ 
            ศาสนา 

1.  เขียนบอกคณุคาของ 
     การกระทําความดีได 
2.  ระบุเหตุผลการ 
     กระทําไดถูกตอง 
3.  ระบุหนาทีข่องตน 
     ตามหลักธรรมได 

-  ขาดรายการที่ระบุ 
   1  รายการ  จาก  
   3  รายการ 

-  ขาดรายการที่ควร 
    เขียน  2  ใน  3   
    รายการ 

     1.3  บอกวธีิการ 
            ปฏิบัติตนเปน 
            พลเมืองดี 

1.  บอกหนาทีข่องตน 
     ตอครอบครัวได 
2.  บอกการปฏิบัติตน 
     ตอผูปกครองได 
3.  บอกวิธีการปฏิบัติ 
     ตนได 
4.  บอกวิธีการที่ควร 
     ปฏิบัติไดเมื่อมี 
     ปญหา   

-  ขาดรายการใด 
    รายการหนึง่ใน 
    4  รายการ 

-  ขาดรายการ  2   
   รายการใน  4  รายการ 

     1.4  มีความเขาใจ 
            เกี่ยวกบั วัน  
            เดือน ป 

1.  เขียนเลขลงใน 
     ปฏิทินได 
2.  ระบุวันได 
     (จันทร – อาทิตย) 
3.  ระบุเดือนได 
     (มกราคม–ธันวาคม) 

-  ขาด 1 รายการ ใน 
    3  รายการ  หรือเขียน 
    ตัวเลขผิดเกนิ  5   
    แหง 

-  ขาด  2  รายการใน 
   3  รายการ 
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ประเด็นการประเมิน ดี  (3) พอใช  (2)  ปรับปรงุ  (1) 

2.  ทักษะ / กระบวนการ 
     2.1  สาระสําคัญของ 
            การนําเสนอ 
            ผลงานจาก 
            ภาระงาน 
            แตละชิ้น 

1.  ไดสาระของงานตาม 
     ที่กําหนด 
2.  ตรงประเดน็ 
3.  ไดจากขอเท็จจริง 
     ของตนเอง 

-  ตรงประเด็น  แตได 
   สาระไมครบถวน 
   เปนขอเท็จจริงของ 
   ตนเองบางสวน 

-  ไมตรงประเด็น 

     2.2  การทํางานเปน 
            ขั้นตอน มีระเบียบ 
            และความสวยงาม 
            ของผลงาน 

1.  ทํางานเปนขั้นตอน 
     ตามลําดับ 
2.  มีความสวยงาม 
3.  ทํางานเปนระเบียบ 
     เรียบรอย 

-  ขาด  1  รายการ  ใน 
    3  รายการ 

-  ขาด  2  รายการ  ใน 
    3  รายการ 

     2.3  ผลสําเร็จของงาน 
            ที่ไดรับมอบหมาย 

-  ทํางานไดครบถวน 
   ตามงานที่ไดรับ 
   มอบหมายในแตละ 
    คร้ัง 

-  ขาด  1  รายการ -  ขาด  2  รายการ 

     2.4  การเขียนตวัอักษร 
            และตวัเลข 

-  เขียนตวัอักษรและ 
   ตัวเลขไดถูกตอง 
   สวยงาม 
    

-  เขียนตวัอักษรและ 
   ตัวเลขไดถูกตอง  
   แตไมสวยงาม 

-  เขียนตวัอักษรและ 
   ตัวเลขไมสวยงาม 
   สะกดผิดเกนิ  20 % 
   ของทั้งหมด 

3.  คุณธรรม จริยธรรม 
     3.1  กลาเสนอผลงาน 1.  พูดเสนอผลงานใน 

     กลุมหรือในขั้นเรียน  
     หรือนําเสนอโดย 
     การบอกเลา 
     อยางนอย  3  ช้ินงาน 
     จาก  4  ช้ินงาน 

-  นําเสนอผลงานได 
    2  ช้ินงาน 

-  ไมนําเสนอหรือ 
    นําเสนอเพยีง  
    1  ช้ินงาน 

     3.2  ความมีวินัย 1.  ขณะทํางานปฏิบัติ 
     ตามกติกาที่ไดตกลง 
     กัน 
2.  ไมรบกวนบุคคลอื่น 
     ในขณะทํางาน 

-  ไมรบกวนผูอ่ืนแต 
    ปฏิบัติตามกติกาเปน 
     สวนใหญ 

-  ไมปฏิบัติตามกติกา 
    และรบกวนผูอ่ืน 
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ประเด็นการประเมิน ดี  (3) พอใช  (2)  ปรับปรงุ  (1) 
     3.3  ความตัง้ใจใน 
            การปฏิบัติงาน 

1.  มีสมาธิในการ 
     ปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 

-  ไมมีสมาธิในการ 
    ปฏิบัติงาน แต 
    พยายามปฏบิัติงาน 
    จนสําเร็จ 

-  ไมมีสมาธิในการ 
    ปฏิบัติงานและงาน 
    ไมแลวเสรจ็ตาม 
    กําหนดเวลา 

     3.4  การแกไขผลงาน -  แกไขผลงานตามที่ได 
   รับขอเสนอแนะจน 
   เสร็จสิ้นทุกชิ้นงาน 
   และถูกตอง 

-  แกไขผลงานเสร็จสิ้น 
   ทุกชิ้นงาน  แตไม 
   ถูกตองเปน 
   บางชิ้นงาน 

-  แกไขผลงานไมเสร็จ 
   หรือเสร็จเพยีงบางชิ้น 
   และไมมีความถูกตอง 

     3.5  การสงงานตาม 
            กําหนดเวลา 

-  สงงานตรงตาม 
   กําหนดทุกครั้ง 

-  ขาดสงงาน  1  ใน  4  
   ของงานที่ไดรับ 
   มอบหมาย 

-  ขาดสงงาน  2  ใน  4  
    ของงานที่ไดรับ 
    มอบหมาย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     31 – 39        ดี 
     22 – 30        พอใช 
     13 – 21   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะ / กระบวนการในการสํารวจศาสนสถานและสาธารณสถาน 
 

การพิจารณาคะแนน ขอ
ท่ี 

เกณฑ 
การประเมิน 5 4 3 2 1 

1 การสํารวจ 
สถานที่ 

1.  บอกชื่อ 
     สถานที่ 
2.  บอกทําเล 
     ที่ตั้ง สภาพ 
    ที่พบ 
3.  คุณคาที่มี 
     ตอชุมชน 
4.  ส่ิงที่ควร 
     พัฒนาระบ ุ
    ไดครบถวน 
    สาระแตละ 
    รายการ 
    สมบูรณ 

บอกชื่อสถานที่ 
ทําเล  ที่ตั้ง 
สภาพที่พบ  
คุณคาที่มีตอ 
ชุมชน  ส่ิงที่ควร
พัฒนาได
ครบถวน  
ไดสาระแตม ี
รายการขาด
ความสมบูรณ  
1  รายการ 

บอกชื่อสถานที่ 
ทําเล  ที่ตั้ง 
สภาพที่พบ 
คุณคาที่มีตอ 
ชุมชน  ส่ิงที่ควร 
พัฒนาได 
ครบถวน  สาระ 
แตละรายการ 
แตขาด 
ความสมบูรณ  
2  รายการ 

บอกชื่อสถานที่ 
ทําเล  ที่ตั้ง 
สภาพที่พบ  
คุณคาที่มีตอ 
ชุมชน  ส่ิงที่ควร 
พัฒนาได 
ครบถวน  สาระ 
แตละรายการ 
แตขาด 
ความสมบูรณ 
3  รายการ 

ขาดความ 
สมบูรณ 
4  รายการ 

2 ผลการ 
ประชุม 

1.  บันทึก 
     ขอเสนอแนะ 
     ของสมาชิก 
2.  ขอคิดที่ได 
     จากการ 
     ประชุม 
3.  สรุปผลของ 
     การประชุม 
     กลุมได 
     ครบถวนทุก 
     รายการ  
     ไดใจความ 
     สมบูรณ 

บันทึก
ขอเสนอแนะ
ของสมาชิก 
ขอคิดที่ไดจาก
การประชุมและ
สรุปผลของการ
ประชุมกลุมได
ครบถวนทุก
รายการ ได
ใจความสมบูรณ 
มีสาระแตมี
รายการขาด
ความสมบูรณ     
1  รายการ 

บันทึก
ขอเสนอแนะ
ของสมาชิก 
ขอคิดที่ไดจาก
การประชุมและ
สรุปผลของ  
การประชุมกลุม
ไดครบถวนทกุ
รายการ  มีสาระ
แตละรายการ 
แตขาด          
ความสมบูรณ     
2  รายการ 

บันทึก
ขอเสนอแนะ
ของสมาชิก 
ขอคิดที่ไดจาก
การประชุมและ
สรุปผลของการ
ประชุมกลุมได
ครบถวนทุก    
รายการ  ขาด      
ความสมบูรณ    
3  รายการ 

บันทึกได
ไมครบ 
ถวนและ    
ขาดความ 
สําคัญ 
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การพิจารณาคะแนน ขอ
ท่ี 

เกณฑ 
การประเมิน 5 4 3 2 1 

3 การวางแผน
การทํางาน
อยางเปน
ระบบ 

1. มีการวางแผน 
    กําหนดหนาที่ 
2.  มอบหมาย 
     งาน 
3.  ปฏิบัติตาม 
     แผนงาน 
4.  สมาชิกให 
     ความรวมมอื 
     เปนผูนํา  
     ผูตามที่ดี 
     ผลงานสําเร็จ 
     เรียบรอย     

มีการวางแผน 
กําหนดหนาที่ 
มอบหมายงาน
สมาชิก  บางคน
ขาดความ 
รวมมือ  ผลงาน
สําเร็จ 

มีการวางแผน
กําหนดหนาที่ 
มอบหมายงาน
สมาชิกบางคน
ขาดความ 
รวมมอื  ผลงาน
ออกมาพอใช 

ขาดการวางแผน 
สมาชิกขาด
ความรวมมือ  
ผลงานตอง    
ปรับปรุง 

ขาดการ
วางแผน
และ
ทํางาน 
ไมแลว
เสร็จ 

4 บันทึกการ
ทํางาน 

1.  บันทึกได 
     ถูกตองตาม 
     ขั้นตอน 
2.  ไดใจความ 
     ครบถวน 
     เรียบรอย 
3.  มีการสรุปผล 
     การปฏิบัติ 
    งาน 

บันทึกได         
ถูกตองตาม      
ขั้นตอน  ได
ใจความ
ครบถวน  
บันทึกขาดความ
เปนระเบยีบ 
เรียบรอย  มีการ
สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

ในแตละ 
ขั้นตอน  บันทกึ
ไดไมสมบูรณ 
บันทึกเปน
ระเบียบ 
เรียบรอย 

ในแตละ 
ขั้นตอน  บันทกึ
ไดไมสมบูรณ 
บันทึกไมเปน
ระเบียบ 
เรียบรอย 

บันทึก 
ไมได 
ใจความ
และไมมี
การสรุป 

5 การนําเสนอ 1.  นําเสนอได 
     ครบทุก 
     ขั้นตอน 
2.  ลําดับเหต ุ
     การณไดด ี
3.  มีวิธีการ 
     ปฏิบัติ 
4.  ขอความ 
     สมเหตุสมผล 

นําเสนอไดครบ
ทุกขั้นตอน 
ลําดับเหตุการณ
ไดดี และมีความ
สมเหตุสมผล 
แตขาดวิธีการ
ปฏิบัติ 

มีขอบกพรอง 
2  รายการ 

มีขอบกพรอง 
3  รายการ 

มีขอ 
บกพรอง  
ทกุ 
รายการ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  22 – 25       ดีมาก 
   18 – 21        ดี 
     13 – 17        พอใช 
      9 – 12   ควรปรับปรุง 
      5 – 8         ตก 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินดานความรูเร่ืองศาสนสถาน และสาธารณสถาน 
 

ระดับคะแนน ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน
เต็ม ดี  (3) พอใช  (2) ปรับปรงุ  (1) 

1 การระบุคุณคา
ของศาสนสถาน
และสาธารณ 
สถาน 

3 1.  ระบุไดตรงตามลักษณะชอง 
     ส่ิงสํารวจ 
2.  บอกคุณคาที่ถูกตอง      
3.  ครบถวน 

ขาดขอใด 
ขอหนึ่ง 

ขาดขอ  1 
และขอ  2 

2 การเขียนทําเลที่ตั้ง 3 1.  บอกชื่อสถานที่ 
2.  แสดงทิศทาง 
3.  ตําแหนงถูกตอง      

ขาดขอใด 
ขอหนึ่ง 

ขาดขอ  2 
และขอ  3 

3 การเขียนสิ่งทีค่วร
พัฒนา 

3 1.  สอดคลองกับความเปนจริง      
2.  การปฏิบัติไดตามวยัของผูเรียน 
3.  ความมีเหตผุล 

ขาดขอใด 
ขอหนึ่ง 

ขาดขอ  2 
และขอ  3 

4 การระบุบทบาท 
หนาที่ของตนเอง 
ในการพัฒนา 

3 1.  ระบุบทบาทไดสอดคลองกับ 
     ปญหา 
2.  เปนไปไดในการปฏิบัติ 
3.  ถูกตองตามสิ่งที่ตรวจสอบ 

ขาดขอใด 
ขอหนึ่ง 

ขาดขอ  1 
และขอ  3 

5 การเขียนสื่อ 
ความหมาย 

3 1.  เขียนไดใจความมีสาระ 
2.  เขียนถูกตองตามหลักภาษา 
3.  เขียนตวัสะกดผิดไมเกิน  5  แหง 

ขาดขอ  1 
หรือขอ  2 

ขาดขอ  1 
และขอ  3 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 15       ดีมาก 
  11 – 13        ดี 
      8 – 10        พอใช 
      5 – 7   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปฏิบตักิารสํารวจขอมูล 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

การพิจารณาคะแนน 

5 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกครบประเด็น  แหลงขอมูลที่สืบคนไดมีหลากหลาย 
     มีการอภิปรายในกลุม  มีการสรุปชัดเจนตรงประเด็น 
4 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกครบประเด็น  แหลงขอมูลที่ไดหลากหลาย  มกีาร 
     อภิปรายในกลุม  มีการสรุปแตไมชัดเจน 
3 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกครบประเด็น  แหลงขอมูลที่ไดหลากหลาย  ไมมี 
     การอภิปรายในกลุม  มีการสรุปแตไมชัดเจน 
2 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกครบประเด็น  แหลงขอมูลที่สืบคนไดไมหลากหลาย 
     ไมมีการอภิปรายในกลุม  มีการสรุปแตไมชัดเจน 

1 สาระสําคัญ 
(การสํารวจขอมูล 
และการนําเสนอ 
ผลการอภิปราย) 

5 

1 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกไมครบประเด็น แหลงขอมูลที่สืบคนไดไมหลากหลาย  
     ไมมีการอภิปรายในกลุม  มีการสรุปแตไมชัดเจน 
5 : รายงานไดตรงเวลา  มีลําดับขั้นตอนชัดเจน  มีความเชือ่มั่น 
     ในการรายงาน มีการสรุปประเด็น ตอบขอซักถามไดถูกตอง 
4 : รายงานไดตรงเวลา  มีลําดับขั้นตอนชัดเจน  มีความเชื่อมั่นใน 
      การรายงาน  มีการสรุปประเด็น  ตอบขอซักถามไดแตไม  
      ชัดเจน 

2 กระบวนการ 
(การอภิปราย 
รายกลุม / การ 
นําเสนอผลงาน) 

5 

3 : รายงานไดตรงเวลา  มีลําดับขั้นตอนชัดเจน  ขาดความ  
      เชื่อมั่นในการรายงาน  ไมมีการสรุปประเด็น  ตอบขอ 
      ซักถามไดแตไมชัดเจน 
2 : รายงานไดตรงเวลา  มีลําดับขั้นตอนชัดเจน  ขาดความ 
     เชื่อมั่นในการรายงาน  ไมมีการสรุปประเด็น  ตอบขอ 
     ซักถามไดแตไมชัดเจน 

   

1 : รายงานไดแตไมตรงเวลา  ไมมีลําดับขั้นตอน  ขาดความ 
      เชื่อมั่นในการรายงาน  ไมมีการสรุปประเด็น  ตอบขอซักถาม 
      ไดไมชัดเจน 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

การพิจารณาคะแนน 

5 : มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยเหลือ 
     กันและกันในกลุม  ตรงตอเวลา  แบงปนเพื่อนนอกกลุม 
4 : มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยเหลือ 
     กันและกันในกลุม  ตรงตอเวลา  ไมแบงปนเพื่อนนอกกลุม 
3 : มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยเหลือ 
     ซ่ึงกันและกันในกลุม  ไมตรงตอเวลา  ไมแบงปนเพือ่น 
     นอกกลุม 
2 : มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยเหลือ 
     กันในกลุม  ไมตรงตอเวลา  และไมแบงปนเพื่อนนอกกลุม 

3 คุณธรรม  
จริยธรรม 
(การทํางานดวย 
ความรับผิดชอบ 
และสนใจใฝรู) 

5 

1 : มีความกระตือรือรน  ไมมีความคิดสรางสรรค  ไมมีการ 
     ชวยเหลือกนัในกลุม  ไมตรงตอเวลา  และไมแบงปนเพื่อน 
     นอกกลุม 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  13  – 15       ดีมาก 
    9 – 12        ดี 
      6 – 8        พอใช 
      3 – 5   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการรายงานการศึกษาคนควา 
 

คุณภาพ 
เกณฑ 

ยอดเยี่ยม  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรุง  (1) 

ทักษะการ
ใชหองสมุด 

นักเรียนสามารถหา
ขอมูลไดดวยตนเอง
ทุกครั้ง สามารถสรุป
และยอขอมูลไดดี
มากหรือมีการจัด 
การเรื่องการใชเวลา
ในการคนควาดีมาก 

นักเรียนสามารถหา
ขอมูลไดดวยตนเอง
บอย   ๆ  แสดงความ 
สามารถสรุปและยอ
ขอมูลไดอยาง
เหมาะสม  ใชเวลา
ไดคอนขางด ี

นักเรียนสามารถหา
ขอมูลไดดวยตนเอง 
หรือใหครูชวยเปน
บางครั้ง  มีความ
จําเปนตองจดัการ
เกี่ยวกับเวลา 

ครูชวยแนะนํา 
ทุกขั้นตอน 

การจด 
โนตยอ 

นักเรียนจดบันทึก     
ขอมูลที่มีความหมาย
ที่สัมพันธโดยตรงกับ
หัวเร่ือง  ใชบัตรราย 
การและใชตัวยอเสมอ 

นักเรียนจดบนัทึก 
ขอมูลที่มีความหมาย
สัมพันธกับหัวเร่ือง 
โดยใชบัตรรายการ
และใชตัวยอตามปกติ 

นักเรียนจดบนัทึก 
ขอมูลที่มีประโยชน
เปนบางครั้ง  ใชบัตร 
รายการและใช 
ตัวยอคอนขางจํากัด 

จําเปนตองมี      
ขอมูลที่บันทึก
มากกวานี ้

การจัดทํา
โครงเรื่อง 

นักเรียนจัดลําดับและ
จัดกลุมความคิดได
อยางมีเหตุผลอยูเสมอ 
ใชแบบฟอรมที่         
ถูกตอง 

ปกตินักเรียนจัดลําดับ
และจัดกลุมความคิด
ไดอยางมีเหตุผลใช
แบบฟอรมสวนใหญ
ถูกตอง 

นักเรียนจัดลําดับและ
จัดกลุมความคิดได
เหมาะสม  จําเปนตอง
ปรับปรุงรูปแบบ 

จําเปนตอง 
ปรับปรุง 
โครงสราง 

รูปแบบ นักเรียนแสดงให
เห็นวาไดใช         
กระบวนการเขียน
อยางดีเยี่ยม  การเริ่ม
และตัดสินแตละยอ
หนาทําไดดีมาก ให
รายละเอียดและยก 
ตัวอยางที่เฉพาะ 
เจาะจงและถูกตอง  
มีปกหนาและปกใน 

นักเรียนแสดงให
เห็นถึงการใช
กระบวนการเขียน 
เร่ิมและสิ้นสุดแตละ
ยอหนาดี  มีการให
รายละเอียดและ      
ตัวอยาง  ขาดปก
หนาหรือปกใน 

จําเปนตองปรบัปรุง
บางสวนกอน         
เผยแพร  ขาดปก
หนาหรือปกใน 

จําเปนตอง      
ปรับปรุง
กระบวนการ
เขียนกอน         
เผยแพร         
ตรวจสอบ         
กฎเกณฑ           
ขอบังคับตาง  ๆ 

 



 131

คุณภาพ 
เกณฑ 

ยอดเยี่ยม  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรุง  (1) 

เนื้อหา นักเรียนแสดงให
เห็นวาไดศกึษา       
คนควาเนื้อหา 
อยางดีเยี่ยม 

นักเรียนไดศกึษา 
คนควา  โดยยงัมี 
จุดออนบางจดุอยู 

หัวเร่ืองจําเปนตอง 
พัฒนาและสํารวจให
สมบูรณมากขึ้น 

จําเปนตอง 
คนควาเพื่อ 
พัฒนาหวัเร่ือง 
อยางมากเพื่อ 
แสดงใหเห็นวา 
นักเรียนมีความ
เขาใจหวัเร่ือง 

การอางอิง นักเรียนใชรูปแบบ
การอางอิงและ      
คุณภาพของแหลง
อางอิงไดยอดเยี่ยม 
นักเรียนใชแหลง     
คนควาอยางนอย  
3  แหลง 

นักเรียนไดใชแหลง
อางอิงที่ยอมรับได
และใชรูปแบบ      
อางอิงไดถูกตอง 

มีการใชรูปแบบ 
ผิดพลาดบางแหง 
ใชแหลงอางองิ 
จํานวนไมเหมาะสม 

จําเปนตอง 
ปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  21  – 24       ดีมาก 
  16  – 20        ดี 
     11 – 15        พอใช 
      6  – 10   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอขอมูล 
 

การพิจารณาคะแนน รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม   5 4 3 2 1 

1. ลําดับ 
    ขั้นตอน 
    การ 
   ทํางาน 

5 -  มีลําดับ 
   ขั้นตอนดี  
   มาก 

-  มีลําดับ 
    ขั้นตอนด ี

-  มีลําดับ 
    ขั้นตอน  
    พอใช 

-  ลําดับ 
    ขั้นตอนไม  
    ชัดเจน 

-  มีลําดับ 
    ขั้นตอนไม  
    ชัดเจนเลย 

2. แหลง 
   ขอมูล 

5 -  อางอิง 
   แหลงที่มา 
   ชัดเจน 
   หลากหลาย 

- อางอิง 
   แหลงที่มา 
   ชัดเจน 

-  อางอิง 
   แหลงที่มา 
   ชัดเจน  แต  
    ไมหลาก  
    หลาย 

-  อางอิง 
   แหลงที่มา 
   ชัดเจน  แต 
   ไมถูกตอง 

-  ไมอางอิง 
    แหลงที่มา 

3. วิธีการ 
    นําเสนอ 
    ขอมูล 

5 -  แปลกใหม 
   นาสนใจ  
   มากที่สุด 

-  แปลกใหม 
   นาสนใจ 
   มาก 

-  แปลกใหม 
   นาสนใจ 

-  ไมนาสนใจ -  ไมนาสนใจ 
    เลย 

4. การสรุป 
    ขอมูล 

5 -  สรุป 
   ใจความ 
    ไดสาระ 
    ครอบคลุม 
    เนื้อหาตรง  
    ตามวัตถุ 
    ประสงค 
   

- สรุป 
  ใจความได 
   ตรงตาม 
   วัตถุ 
   ประสงค 
   ครอบคลุม 
   เนื้อหา ให 
   ขอคิดเห็น 
   ไมสมเหต ุ
    ผล 
 

- สรุป 
  ใจความได 
   ตรงตาม 
   วัตถุ 
   ประสงค 
   ครอบคลมุ 
   เนื้อหา 

- สรุป 
   ใจความได 
   ตรงตาม 
   วัตถุ 
   ประสงค  
   แตไม 
   ครอบคลุม 
   เนื้อหา 

- สรุป 
   ใจความได 
   ไมครบ 
    ตามวัตถุ 
    ประสงค 
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การพิจารณาคะแนน รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม  5 4 3 2 1 

5. การ 
    อภิปราย 
    สรุป 

5 - พูดไดตรง 
   ประเด็น 
   ตอบขอ 
   ซักถามได 
   ชัดเจน  
   รับฟงความ 
   คิดเห็น 
   ของผูอ่ืน  
   แสดงความ 
   คิดเห็น 
   อยางม ี
   เหตุผล  
   ควบคุม 
   อารมณไดด ี

- พูดไดตรง 
  ประเด็น 
  ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ชัดเจน 
  รับฟงความ 
  คิดเห็น 
  ของผูอ่ืน  
  แสดงความ 
  คิดเห็นอยาง 
  มีเหตุผล 

- พูดไดตรง 
  ประเด็น 
  ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ยังไม 
  ครอบคลุม 
  เนื้อหา  
  รับฟงความ 
  คิดเห็น 
  ของผูอ่ืน 
  แสดงความ 
  คิดเห็นไม 
  เปนเหต ุ
  เปนผลกัน 

- พูดไดตรง 
  ประเด็น 
  ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ไมครบถวน 
  รับฟงความ 
  คิดเห็น 
  ของผูอ่ืน 
  แสดงความ 
  คิดเห็นไม 
  เปนเหต ุ
  เปนผลกัน 
  มีการใช 
  อารมณ 
  บางครั้ง 

- พูดไดตรง 
  ประเด็น แต 
  ไมมีลําดับ 
  ขั้นตอน 
  ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ไมครบถวน 
  ไมยอมรับฟง 
  ความคิดเหน็ 
  ของผูอ่ืน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
                       22  –  25                                 ดีมาก 
    18  –  21          ดี 
    13  – 17    พอใช 
      9 – 12   ควรปรับปรุง 
      5  –  8         ตก         

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเรียนแบบรวมมือของกลุม 
 

องคประกอบ ดัชน ี คะแนน
ท่ีได 

การปฏิสัมพันธกัน นอย 
1 

บางครั้ง 
2 

บอย 
3 

 

การสนทนาเรือ่ง 
ที่กําหนด 

บางครั้งนอกเรื่อง 
1 

ปกติตรงกับเรือ่ง 
2 

เกี่ยวของกับเรือ่ง 
3 

 

การติดตอส่ือสาร นักเรียนคนเดยีว 
1 

นักเรียนหลาย ๆ คน 
2 

นักเรียนทั้งกลุม 
3 

 

พฤติกรรมการทํางาน หลายคนไมสนใจ 
1 

คนเดียวไมสนใจ 
2 

ทุกคนรวมมือกัน 
3 

 

     

   รวม  

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10  – 12        ดี 
       7 – 9        พอใช 
      4  – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินพฤติกรรมความรวมมือในงานกลุม 
 

เกณฑ 
การประเมิน 

เขารวมจํากัด 
(ระดับคะแนน  1) 

เขารวมพอสมควร 
(ระดับคะแนน  2) 

เขารวม 
มีประสิทธิภาพ 

(ระดับคะแนน  3) 

เขารวมดีเยี่ยม 
(ระดับคะแนน  4) 

เปาหมายกลุม • ทํางานเพื่อ
นําไปสูเปาหมาย
กลุมนอยครั้งมาก 

• ส่ือสารใหเห็น
ความมุงมั่นตอ
เปาหมายกลุม  
แตตองการความ
ชวยเหลือในการ
ดําเนินบทบาทที่
ไดรับมอบหมาย 

• ส่ือสารใหเห็น
ความมุงมั่นตอ
เปาหมายกลุม
และดําเนิน
บทบาทที่ไดรับ    
มอบหมายอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

• ชวยระบุ            
เปาหมายกลุม
อยางแข็งขันและ
ทํางานหนกั
เพื่อใหบรรลุ          
เปาหมาย 

ทักษะระหวาง
บุคคล 

• มีสวนรวมนอย
คร้ังมากในการมี
ปฏิสัมพันธกลุม 
แมจะไดรับการ
กระตุนหรือ
แสดงความคิด
และความคิดเห็น
ในวิถีทางที่ไม
สนใจความรูสึก
หรือฐานขอมลู
ของผูอ่ืน 

• มีสวนรวมในการ
มีปฏิสัมพันธ
กลุมโดยไดรับ
การกระตุน หรือ
แสดงความ
คิดเห็นโดยไม
คํานึงถึง
ความรูสึกและ
ฐานขอมูลของ      
ผูอ่ืน 

• มีสวนรวมในการ
ปฏิสัมพันธกลุม
โดยไมตอง
กระตุน แสดง
ความคิดและ
ความคิดเหน็ใน
วิถีทางที่สนใจ
ความรูสึกและ
ฐานขอมูลของ      
ผูอ่ืน 

• สงเสริม              
ปฏิสัมพันธกลุม
ที่มีประสิทธิภาพ
อยางแข็งขันและ    
สงเสริมการ
แสดงออก        
ซ่ึงความคิดและ
ความคิดเหน็ใน
วิถีทางที่สนใจ
ความรูสึกและ
ฐานขอมูลของ     
ผูอ่ืน 
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เกณฑ 
การประเมิน 

เขารวมจํากัด 
(ระดับคะแนน  1) 

เขารวมพอสมควร 
(ระดับคะแนน  2) 

เขารวม 
มีประสิทธิภาพ 

(ระดับคะแนน  3) 

เขารวมดีเยี่ยม 
(ระดับคะแนน  4) 

การรักษากลุม • ระบุการ     
เปลี่ยนแปลง      
ที่จําเปนใน
กระบวนการ 
กลุมนอยครั้งมาก 
แมวาจะไดรับ
การกระตุนหรือมี
ความยากลําบาก
ในการดําเนินการ
เปลี่ยนแปลง 

• ชวยระบุการ
เปลี่ยนแปลง      
ที่จําเปนใน
กระบวนการ 
กลุมเมื่อไดรับ
การกระตุนหรือมี
สวนเกีย่วของใน
การดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงนอย
ที่สุดเทาที่จะทาํ
ได 

• ชวยระบุการ
เปลี่ยนแปลงที ่   
จําเปนใน
กระบวนการกลุม
และทํางานเพือ่
นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลง    
เชนนั้น 

 

• ชวยใหกลุมระบุ
การเปลี่ยนแปลง
ที่จําเปนใน
กระบวนการกลุม
อยางแข็งขันและ
ทํางานเพื่อ         
นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลง    
เชนนั้น 

บทบาท • มีบทบาทมากกวา  
1  บทบาทใน
กลุมนอยครั้งมาก 

• พยายามมีบทบาท
มากกวา  1  
บทบาทภายใน
กลุม  แตตองการ
ความชวยเหลือ
ในการดําเนิน
บทบาทรอง 

• แสดงบทบาท
มากกวา  2  
บทบาทภายใน
กลุม 

• แสดงบทบาท
มากกวา  2  
บทบาทภายใน
กลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
                14  -  16                                 ดีมาก 
  10  – 13        ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4  – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 



 137

เกณฑการประเมินบันทึกคุณลักษณะที่ดีของสมาชิกในครอบครัวและสังคม 
 

การพิจารณาคะแนน 
ขอท่ี 

เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 3 2 1 

1 ภาพวาดสมาชกิ
ในครอบครัว 

3 วาดภาพ  บอก
หนาที่ความสมัพันธ
ของสมาชิกใน
ครอบครัวไดถูกตอง
และครบทุกคน 

วาดภาพ  บอก 
หนาที่ความสมัพันธ
ของสมาชิกใน
ครอบครัวไดถูกตอง
แตไมครบ 

วาดภาพ  บอก 
หนาที่ความสมัพันธ
ของสมาชิกใน
ครอบครัวไม         
ถูกตองและไมครบ 

2 บันทึกการ
สัมภาษณบุคคล
ที่สนใจ 

3 สัมภาษณได 
ตรงประเด็น 
รายละเอียด  
2  ประเด็น  พรอม     
คําตอบ 

สัมภาษณได 
ตรงประเด็น 
รายละเอียด  
1  ประเด็น  พรอม 
คําตอบ 

สัมภาษณได 
ตรงประเด็น 
รายละเอียด 
1  ประเด็น  
ไมมีคําตอบ 

3 บันทึก
คุณลักษณะทีด่ี    
ของสมาชิกใน
ครอบครัวและ
สังคม 

3 - บันทึกขอมูล 
   ไดรายละเอยีด 
- ใสสัญลักษณและ 
   เรียงลําดับความ 
   สําคัญครบถวน   

- บันทึกขอมูล 
  ไดรายละเอยีด 
- ใสสัญลักษณและ 
   เรียงลําดับความ 
   สําคัญ  2 – 3  ขอ 

- บันทึกขอมูล 
   ไดรายละเอยีด 
- ใสสัญลักษณและ 
   เรียงลําดับความ 
   สําคัญไมครบ 
   ต่ํากวา  2  ขอ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
   8 – 9        ดี 
     5 – 7        พอใช 
     3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินบันทึกความด ี
 

การพิจารณาคะแนน 
ขอท่ี 

เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 3 2 1 

1 ภาพวาดการทาํดี 3 วาดภาพไดตรง 
ประเด็น  มีเนือ้หา 
รายละเอียดและ 
สวยงาม 

วาดภาพไดตรง 
ประเด็น  มีเนือ้หา 
รายละเอียด 
ปานกลางและ 
สวยงาม 

วาดภาพไดตรง 
ประเด็นนอย  หรือ 
ไมตรงประเดน็ 

2 บันทึกการ 
จําแนกการทําดี 
และไมด ี

3 เขียนรายละเอยีด 
การทําดีและไมดี 
ตรงประเด็น 
ไมนอยกวา 
5  ประการ  หรือ 
มากกวา 

เขียนรายละเอยีด 
การทําดีและไมดี 
ตรงประเด็น 
ไมนอยกวา 
3  ประการ 

เขียนรายละเอยีด 
การทําดีและไมดี 
ไดตรงประเดน็ 
ไมนอยกวา 
2  ประการ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      6        ดี 
     4 – 5        พอใช 
     2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินกระบวนการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 

1.  ดานเนื้อหา 
 ให   4   คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตองครบถวน 
 ให  3  คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตอง   แตขาดประเด็นยอยบางประเด็น 
 ให  2  คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตอง   แตขาดประเด็นที่คอนขางสําคัญ 
 ให  1  คะแนน เมื่อเนื้อหาสวนใหญไมถูกตอง 
2.  ความสามารถในการนําเสนอ 
 ให   4   คะแนน เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวนเนนประเด็นสําคัญ 
 ให  3  คะแนน เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวน  ไมเสนอประเด็นใหชัดเจน 
 ให  2  คะแนน เมื่อนําเสนอไมคอยถูกตอง  ไมมีประเดน็ทีชั่ดเจน 
 ให  1  คะแนน เมื่อนําเสนอผิดพลาดมาก 
3.  การรักษาและการนําเสนอ 
 ให   4   คะแนน เมื่อการนําเสนอราบรื่น  มีการทํางานเปนทมี  แบงเวลาในการนําเสนอ

เหมาะสม 
 ให  3  คะแนน เมื่อการนําเสนอราบรื่น  การทํางานเปนทีมไมคอยสอดคลองกัน 

แบงเวลาไมเหมาะสมทําใหตองเรงในตอนทาย 
 ให  2  คะแนน เมื่อนําเสนอเสร็จทันเวลา  แตขั้นตอนการนําเสนอไมเปนระบบ 
 ให  1  คะแนน เมื่อสงผูแทนมานําเสนอเพยีงผูเดียว 
4.  การตอบคําถาม และการแกปญหาเฉพาะหนา 
 ให   4   คะแนน เมื่อแกปญหาไดดีและสามารถตอบปญหาไดตรงประเด็น 
 ให  3  คะแนน เมื่อแกปญหาไดดีและตอบปญหาไมคอยตรงประเด็น 
 ให  2  คะแนน เมื่อตอบปญหาไดเล็กนอย  ครูตองใหความชวยเหลือบาง 
 ให  1  คะแนน เมื่อแกปญหาและตอบปญหาไมได 
5.  บุคลิกภาพ 
 ให   4   คะแนน เมื่อพูดชัดเจน  มีความมั่นใจในการนําเสนอ 
 ให  3  คะแนน เมื่อเสียงเบา  แตมีความมั่นใจในการนําเสนอ 
 ให  2  คะแนน เมื่อไมคอยมั่นใจในการนําเสนอ 
 ให  1  คะแนน เมื่อไมมั่นใจและพูดตะกุกตะกักบอย 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  17  – 20       ดีมาก 
  13  – 16        ดี 
       9 – 12        พอใช 
       5  – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินดานคุณธรรม  จริยธรรมในการสํารวจ / ทํางานกลุม 
 

การพิจารณาคะแนน ขอ
ท่ี 

เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม ดีมาก  (3) ดี  (2) พอใช  (1) ปรับปรงุ  (0) 

1 การทํางานกลุม 3 1. ปฏิบัติงาน 
    ตามหนาที ่
    ที่ไดรับ 
    มอบหมาย 
2. แสดงความ 
    คิดเห็น 
3. ชวยเหลือ 
   บุคคลในกลุม 

ปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่
ที่ไดรับ 
มอบหมาย
และแสดง
ความคิดเหน็ 

แสดงความ
คิดเห็นบาง
และปฏิบัติ
หนาที่ไม
สมบูรณ 

ไมแสดง 
ความคิดเหน็
เลย 

2 ความรับผิดชอบ 3 1. ปฏิบัติงาน 
    ที่ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จนเสร็จ 
2. แกไขงานเมือ่ 
    พบความ 
    บกพรอง 
3. มีความใสใจ 
    ในการตรวจ 
    ทานงาน 

ขาดขอ  2 
หรือขอ  3 

ขาดขอ  1 ไมมีความ 
รับผิดชอบ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    5 - 6        ดี 
      2 – 4        พอใช 
      0 – 1   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

4  -  เขาใจโดยตลอด 

• ทํางานอยางมัน่คงและกระตอืรือรน  เพื่อใหถึงเปาหมายของกลุม 

• มีความรูสึกไวเกี่ยวกับอารมณ  และความตองการเรียนรูของสมาชิกทุกคนในกลุม 

• ยอมรับและทําหนาที่ของตนในกลุมอยางเต็มใจและทําใหสมบูรณ 

• ชวยเหลือสนับสนุนดานความรู  ความคิดเห็นและทักษะตาง ๆ อยางมั่นคงและกระตอืรือรน 

• เห็นคุณคาของความรู  ความคิดเห็น  และทกัษะตาง  ๆ  ของสมาชิกทุกคนในกลุมและ
กระตุน / สนับสนุนใหแสดงออก 

• ชวยกลุมจําแนกแยกแยะสิ่งตาง  ๆ  ที่จําเปนตองเปลี่ยนและกระตุนการกระทําของกลุม
เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

3  -  เขาใจด ี

• ทํางานเพื่อใหถึงเปาหมายของกลุมโดยไมตองกระตุน 

• ยอมรับและทําหนาที่ของตนในกลุม 

• ชวยเหลือดานความรูความคดิเห็นและทักษะตาง  ๆ  โดยไมตองกระตุน 

• แสดงการรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

• มีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงที่จําเปนอยางเต็มใจ 
2  -  เขาใจ 

• ทํางานเพื่อใหถึงเปาหมายของกลุมโดยตองกระตุนเปนบางครั้ง 

• ชวยเหลือกลุมโดยตองกระตุนเปนบางครั้ง 

• แสดงการรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

• มีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงที่จําเปนโดยตองกระตุนเปนบางครั้ง 
1  -  ตองปรับปรุง 

• ทํางานเพื่อใหถึงเปาหมายของกลุมเฉพาะเมื่อถูกกระตุน 

• ชวยเหลือกลุมเฉพาะเมื่อถูกกระตุน 

• มีการเตือนเปนบางครั้งใหรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

• มีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงที่จําเปน  เมือ่ถูกกระตุนและสนับสนุนใหกําลังใจ 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  2  -  เขาใจขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะการทํางานรวมกัน 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่  
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่ 
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่ 
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่ 
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่ 
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

5. ชวยเหลือ 
    งานภายใน 
    กลุม 

5. ชวยเหลือ 
    งานภายใน 
    กลุม 

5. ไมชวย 
    เหลืองาน 
    ภายในกลุม 

5. ไมชวย 
    เหลืองาน 
    ภายในกลุม 

5. ไมชวย 
    เหลืองาน 
    ภายในกลุม 

ทักษะ 
การทํางาน
รวมกัน 

5 

6. ยอมรับมติ 
    ของกลุม 

6. ไมยอมรับ 
    มติของ  
    กลุม 

6. ไมยอมรับ 
    มติของ 
    กลุม 

6. ไมยอมรับ 
    มติของ 
    กลุม 

6. ไมยอมรับ 
    มติของ 
    กลุม 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

การบันทึก
ขอมูล 
จากการ
สัมภาษณ 

5 - สรุป 
   ความหมาย 
  ไดถูกตอง มี  
   รายละเอียด 
   ครบถวน  
   ใชคํา 
   ขอความสื่อ 
   ความหมาย 
   ไดนาสนใจ 
   แปลกใหม 

- สรุป 
  ความหมาย 
  ไดถูกตอง ม ี
  รายละเอียด 
  ครบถวน  
  ใชคํา 
  ขอความสื่อ 
  ความหมาย 
  ไมชัดเจน 

- สรุป 
  ความหมาย   
  ไดถูกตอง  
  ขาด 
  รายละเอียด 
  บางสวน  
  ใชคํา 
  ขอความสื่อ 
  ความหมาย 
  ยังไม 
  ถูกตอง 
  สมบูรณ 

- สรุป 
  ความหมาย 
  ไดถูกตอง  
  รายละเอียด 
  ยังไม 
  สมบูรณ  
  ใชคําขอ 
   ความสื่อ 
   ความหมาย 
   ผิดบาง 

- สรุป 
  ความหมาย 
  ไดถูกตอง  
  ขาด 
  รายละเอียด 
  ที่สําคัญ  
  ใชคํา 
  ขอความสื่อ 
   ความหมาย 
   ผิดมาก 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

แบบบันทึก 
การสรุป 

5 มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกมีการ
สรุปขอมูล 
แหลงขอมูล
ที่หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ครบประเด็น 
เสนอ
แนวทาง
แกไขปญหา
อยาง มี
เหตุผล 

มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกมีการ
สรุปขอมูลที่
ได
หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ครบประเด็น 
เสนอ
แนวทาง
แกไขปญหา 
ขาดเหตุผล 

มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกมีการ
สรุปขอมูล
แหลงขอมูล
ที่ได        
หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ไมครบ
ประเด็น 
เสนอ        
แนวทาง      
แกไขปญหา 
ขาดเหตุผล 

มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกมีการ
สรุปขอมูล 
แหลงขอมูล
ที่ไดไม  
หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ไมครบ
ประเด็น 
เสนอ        
แนว
ทางแกไข
ปญหา ขาด
เหตุผล 

มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกใน
กลุมสรุป        
ขอมูลไมครบ 
แหลงขอมูล
ที่ไดไม 
หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ไมครบ
ประเด็น 
เสนอ        
แนวทาง      
แกไขปญหา 
ขาดเหตุผล 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการจัดกิจกรรม 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

1. วางแผนได 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

1. วางแผนได 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

1. วางแผนได 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

1. วางแผนได 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

1. วางแผน 
    ไดไม 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอน 
    ตอเนื่อง 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอน 
    ตอเนื่อง 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอน 
    ตอเนื่อง 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอนไม 
    ตอเนื่อง 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอนไม 
    ตอเนื่อง 

3. กิจกรรมม ี
    ลักษณะ 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

3. กิจกรรมม ี
    ลักษณะ 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

3. กิจกรรม 
    ขาด  
    ความคิด 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

3. กิจกรรม 
    ขาด  
    ความคิด 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

3. กิจกรรม 
    ขาด  
    ความคิด 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

การวางแผน
การจัด 
กิจกรรม 

5 

4. ปฏิบัติได 
    ครบทุก 
    ขั้นตอน 

4. ปฏิบัติได 
    ครบทุก 
    ขั้นตอน 

4. ปฏิบัติได 
    ไมครบทุก 
    ขั้นตอน 

4. ปฏิบัติได 
    ไมครบทุก 
    ขั้นตอน 

4. ปฏิบัติได 
    ไมครบทุก 
    ขั้นตอน 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลการสํารวจและอภิปรายเรื่อง 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

แบบ
ประเมิน 
ผลงาน 

5 - มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
   ที่สืบคนได 
   มีหลาก 
   หลาย 
- มีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรุป 
   ชัดเจนตรง 
   ประเด็น 

- มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
   ที่สืบคนได 
   มีหลาก 
   หลาย 
- มีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรุป 
   แตไม 
   ชัดเจน 

- มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
   ที่สืบคนได 
   มีหลาก 
   หลาย 
- ไมมีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรุป 
   แตไม 
   ชัดเจน 

- มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
   ที่สืบคนได 
   ไมหลาก 
    หลาย 
- ไมมีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรุป 
   แตไม 
   ชัดเจน 

- มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ไมครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
  ที่สืบคนได 
  ไมหลาก 
   หลาย 
- ไมมีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรปุ 
   แตไม 
   ชัดเจน 

ผลการ 
ประเมิน 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

แบบ
ประเมิน 
ผลงาน 

5 - รายงานได 
   ตรงเวลา 
- มีลําดับ 
   ขั้นตอน 
   ชัดเจน 
- มีความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- มีการสรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ถูกตอง 
 
  

- รายงานได 
   ตรงเวลา 
- มีลําดับ 
  ขั้นตอน 
  ชัดเจน 
- มีความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- มีการสรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  แตไม 
  ชัดเจน 

- รายงานได 
   ตรงเวลา 
- มีลําดับ 
  ขั้นตอน 
  ชัดเจน 
- มีความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- ไมมีการ 
   สรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  แตไม 
  ชัดเจน 

- รายงานได 
   ตรงเวลา 
- มีลําดับ 
  ขั้นตอน 
  ชัดเจน 
- ขาดความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- ไมมีการ 
   สรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  แตไม 
  ชัดเจน 

- รายงานได 
   แตไม 
   ตรงเวลา 
- ไมมีลําดับ 
  ขั้นตอน 
- ขาดความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- ไมมีการ 
   สรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  แตไม 
  ชัดเจน 

ผลการ 
ประเมิน 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรมในการทํางาน 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

การทํางาน
ดวยความ
รับผิดชอบ
และสนใจ
ใฝรู 

5 - มีความ 
   กระตือ- 
   รือรน 
- มีความคิด 
   ริเร่ิม 
   สรางสรรค 
- ชวยเหลือ 
   กันและกัน 
   ในกลุม 
- ตรงตอเวลา 
- แบงปน 
  เพื่อนนอก 
  กลุม   
  

- มีความ 
  กระตือ- 
  รือรน 
- มีความคิด 
  ริเร่ิม 
  สรางสรรค 
- ชวยเหลือ 
   กันและกัน 
   ในกลุม 
- ตรงตอเวลา 
- ไมแบงปน 
  เพื่อนนอก 
  กลุม 

- มีความ 
  กระตือ- 
  รือรน 
- มีความคิด 
  ริเร่ิม 
  สรางสรรค 
- ชวยเหลือ 
  กันและกัน 
  ในกลุม 
- ไมตรงตอ 
   เวลา 
- ไมแบงปน 
  เพื่อนนอก 
  กลุม 

- มีความ 
  กระตือ- 
  รือรน 
- มีความคิด 
  ริเร่ิม 
  สรางสรรค 
- ไม 
   ชวยเหลือ 
   กันในกลุม 
- ไมตรงตอ 
   เวลา 
- ไมแบงปน 
  เพื่อนนอก 
  กลุม   
 

- มีความ 
  กระตือ- 
  รือรน 
- ไมมีความ 
   คิดริเร่ิม 
   สรางสรรค 
- ไม 
   ชวยเหลือ 
   กันในกลุม 
- ไมตรงตอ 
   เวลา 
- ไมแบงปน 
   เพื่อนนอก 
   กลุม 

ผลการ 
ประเมิน 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการสาธิตหรือแสดงออกเรื่องสงครามยุทธหัตถี 
 
คะแนน  4 หมายถึง การสาธิตหรือแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ  ครบถวน  ถูกตอง 

แมนยําในหลักการ  ความคดิรวบยอด  ขอเท็จจริงของสงครามยุทธหัตถี 
ผลของการเกิดสงครามและแสดงออกถึงความเขาใจอยางลึกซึ้งถึง 
พฤติกรรมของบุคคลในระหวางสงคราม 

คะแนน  3 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ  ครบถวน  ถูกตองในหลกัการ 
ความคิดรวบยอด  ขอเท็จจรงิของสงครามยุทธหัตถี  ผลของการเกิดสงคราม 
และแสดงออกถึงความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงพฤติกรรมของบุคคลในระหวาง
สงคราม 

คะแนน  2 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจไมสมบูรณ  ครบถวน  ถูกตองในหลกัการ 
ความคิดรวบยอด  ขอเท็จจรงิของสงครามยุทธหัตถี  และผลของการเกดิ 
สงคราม 

คะแนน  1 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการไมเขาใจในหลักการ  ความคิดรวบยอด  
ขอเท็จจริงของสงครามยุทธหัตถี  และผลของการเกิดสงคราม 

คะแนน  0 หมายถึง ไมแสดงใหเหน็ถึงความเขาใจใด  ๆ 
 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเสนอโครงการการศกึษาสภาพความเปนอยูของคนจีนในเมืองไทย 
 

ดีมาก  (4) แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในสภาพความเปนอยูอยางชดัเจน  มีขอมูลที่สมบูรณ 
และแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยางเปนระบบและมคีวามเปนไปได 

ดี  (3) แสดงความเขาใจในสภาพความเปนอยูอยางชัดเจน 

พอใช  (2) แสดงความเขาใจในสภาพความเปนอยูไมสมบูรณ  ขอมูลบกพรอง 

ปรับปรุง  (1) ขอมูลไมครบถวน  ขาดประเด็นที่สําคัญ  ไมมีแนวคดิที่ชัดเจน 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับพอใช  (2)  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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เกณฑการประเมินการตรวจความสะอาดของรางกาย 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 3 2 1 

การตรวจ 
ความสะอาด 
ของรางกาย 

ตรวจไดถูกตอง 
ครบทุกรายการ 

ตรวจไดถูกตอง 
บางสวน 

ตรวจไดถูกตอง 
เปนสวนนอย 

ขอเสนอแนะ เสนอแนะไดถูกตอง 
เหมาะสม 

เสนอแนะไดถูกตอง 
บางสวน 

เสนอแนะไดถูกตอง 
เปนสวนนอย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
       6        ดี 
      4 – 5        พอใช 
      2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                                                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินรายงานและแนวทางการดูแลสุขภาพอวัยวะของตนเอง 
 
1.  รายงาน 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 3 2 1 

1.  เนื้อหาของรายงาน  
     1.1 เนื้อหา 
           ครบถวน 

เนื้อหาครบถวน ถูกตอง
ตามหลักวิชา  สมบูรณ 
ชัดเจนครบทุกหัวขอ 

เนื้อหาครบถวน ถูกตอง
สมบูรณ  2  หวัขอ 

เนื้อหาครบถวน ถูกตอง
สมบูรณ  1  หวัขอ 

     1.2  อธิบาย 
            รายละเอียด 

อธิบายไดชัดเจน อธิบายยังมีความ 
คลุมเครือ 

อธิบายยังไมชัดเจน 

     1.3  การนําเสนอ 
            ตัวอยาง 

นําเสนอตัวอยางได
เหมาะสมชัดเจน 

นําเสนอตัวอยาง      
คอนขางเหมาะสม 

นําเสนอตัวอยางยังไม
คอยเหมาะสม 

2.  รูปแบบรายงาน มีรูปแบบสวยงาม 
สะอาดเปนระเบียบ 

รูปแบบสวยงามแตยัง
ขาดความสะอาด  เปน
ระเบียบอยูบางเล็กนอย 

รูปแบบพอใชได       
ไมคอยมีความสะอาด
เปนระเบยีบ 

 
2.  แนวทางการดูแลสุขภาพอวัยวะของตนเอง 
 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 3 2 1 

1.  อธิบายรายละเอียด อธิบายถึงการทํางาน
ของอวัยวะที่เลือก 
ไดชัดเจน 

อธิบายถึงการทํางาน
ของอวัยวะที่เลือกได
อยางคลุมเครือ 

อธิบายถึงการทํางาน
ของอวัยวะที่เลือกได 
ไมชัดเจน 

2.  ความเปนไปได 
     ของ แนวทาง 
     การปฏิบัติ 

ความเปนไปไดของ
แนวทางการปฏิบัติมาก

ความเปนไปไดของ
แนวทางการปฏิบัติได
เล็กนอย 

ความเปนไปไดของ
แนวทางการปฏิบัติได
ยาก 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  15 – 18         ดี 
    10 – 14       พอใช 
      6 – 9   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินบทละครเกี่ยวกับผลของบุหรี่ท่ีมีตออวัยวะตาง  ๆ 
 
1.   บทละคร 
 5  คะแนน เมื่อบทละครประกอบดวย  3  สวน  คือ  จุดเริ่มตน  ตอนกลาง  และตอนจบ โดย

มีความยาวที่ใชในการแสดง  5 – 10  นาที  เนื้อหาในบทละครตองแสดงใหเห็น
ถึงผลของบุหร่ีที่มีตออวัยวะที่กําหนดและอวัยวะทีก่ลุมเลือก  บทละครมีบทให     
ทุกคนในกลุมไดพูดหรือแสดงออกอยางนอย  1  บท 

 4  คะแนน เมื่อบทละครขาดสวนใดสวนหนึ่งหรือความยาวไมตรงตามเวลาที่กําหนด  แต
เนื้อหายงัแสดงใหเห็นถึงผลของบุหร่ีตออวัยวะทีก่ลุมเลือก  บทละครมีบทให 
ทุกคนในกลุมไดพูดหรือแสดงออกอยางนอย  1  บท 

 3  คะแนน เมื่อบทละครไมครบทั้ง  3  สวน  หรือความยาวไมเหมาะสมกับเวลา  บทละคร
แสดงใหเห็นผลของบุหร่ีเฉพาะอวยัวะที่กําหนดไมมีผลของบุหร่ีตออวยัวะใน
สวนเพิ่มเติมทีก่ลุมเลือก แตมีบทพูดบทแสดงครบทุกคน 

 2  คะแนน เมื่อบทละครไมครบทั้ง  3  สวน  หรือความยาวไมเหมาะสมกับเวลา  บทละคร
แสดงใหเห็นผลของบุหร่ีตออวัยวะเพียง  1 – 2  อวัยวะเทานั้น  แตมีบทพูด          
บทแสดงทุกคน 

 1  คะแนน เมื่อบทละครไมครบทั้ง  3  สวน  หรือความยาวไมเหมาะสมกับเวลา  บทละคร
แสดงใหเห็นผลของบุหร่ีตออวัยวะเพียง  1 – 2  อวัยวะ  และมีบทพูดบทแสดง 
ไมครบทุกคน 

2.  รายงาน 
 5  คะแนน เนื้อหาในรายงานมีความครบถวนถูกตองชดัเจน  ตรงตามอวัยวะในกลุมที่          

นักเรียนเลือกปฏิบัติงานทั้งอวัยวะทีก่ําหนด  และอวัยวะเลือกเพิ่มเติมและ     
เปรียบเทียบความเหมือนและความตางของผลของบุหร่ีตออวัยวะตาง  ๆ            
ในกลุมของตนและกลุมอื่น  ๆ  ไดชัดเจน 

 4  คะแนน เนื้อหาในรายงานมีความถูกตองชัดเจนตรงตามอวัยวะในกลุมที่เลือกปฏิบัติงาน
เฉพาะอวยัวะที่กําหนด  ไมมีอวัยวะที่เลือกเพิ่มเติม  และมีการเปรียบเทียบ 
ความเหมือนและความตางของผลงานบุหร่ีตออวัยวะตาง  ๆ  ในกลุมของตน 
กับกลุมอื่น 

 3  คะแนน เนื้อหาในรายงานมีความถูกตองชัดเจนตรงตามอวัยวะในกลุมที่เลือกปฏิบัติงาน
เฉพาะอวยัวะที่กําหนด  ไมมีอวัยวะที่เลือกเพิ่มเติม  และมีการเปรียบเทียบ 
ความเหมือนและความตางของผลของบุหร่ีตออวัยวะตาง  ๆ  ในกลุมของตน 
กับกลุมอื่น 
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 2  คะแนน เนื้อหาในรายงานครบถวนเฉพาะอวยัวะที่กาํหนด  ไมมีอวัยวะทีเ่พิ่มเตมิและ 
ไมมีการเปรียบเทียบผลของบุหร่ีที่มีตออวยัวะตาง  ๆ  ของกลุมตนเองกับกลุม
อ่ืน 

 1  คะแนน เนื้อหาในรายงานไมครบถวนตามอวยัวะทีก่ําหนดและอวัยวะเพิ่มเติมและไมมี
การเปรียบเทยีบผลของบุหร่ีที่มีตออวัยวะตาง  ๆ  ของกลุมตนเองกับกลุมอื่น 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      9 – 10        ดีมาก 
    6 – 8         ดี 
      4 – 5        พอใช 
      2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                         

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการบันทึกผลการอภปิรายและการนําเสนอผลการอภปิรายหนาชั้นเรียน 

1.  บันทึกผลการอภิปราย 
ระดับคะแนน ประเด็น 

การประเมิน 4 3 2 1 
ควันบุหร่ีมีผล 
กระทบตออวยัวะ 

บอกชื่ออวัยวะท่ี
ไดรับผลกระทบ
จากควนับุหร่ีได
ครบถูกตอง 

บอกชื่ออวัยวะท่ี
ไดรับผลกระทบ
จากควนับุหร่ีได
ถูกตอง  4  ชนิด 

บอกชื่ออวัยวะท่ี
ไดรับผลกระทบ
จากควนับุหร่ีได
ถูกตอง  2–3 ชนิด 

บอกชื่ออวัยวะท่ี
ไดรับผลกระทบ 
จากควนับุหร่ีได 
1  ชนิด 

โรคที่เกิดจาก 
การสูบบุหร่ี 

บอกโรคที่เกิดจาก
การสูบบุหร่ีได
ครบถูกตอง 

บอกโรคที่เกิดจาก
การสูบบุหร่ีได
ครบถูกตอง4ชนิด 

บอกโรคที่เกิดจาก
การสูบบุหร่ีได      
2 – 3  ชนิด 

บอกโรคที่เกิดจาก
การสูบบุหร่ีได       
1  ชนิด 

2.  การนําเสนอผลการอภิปรายหนาชั้นเรียน 
ระดับคะแนน ประเด็น 

การประเมิน 4 3 2 1 
การนําเสนอ
ความรู 

นําเสนอได          
ถูกตองและ         
นาสนใจ 

นําเสนอได 
ถูกตองแตไม 
นาสนใจ 

นําเสนอนาสนใจ 
ถูกตองเปน 
บางสวน 

นําเสนอนาสนใจ
ถูกตองเปน 
สวนนอย 

การใชภาษา ส่ือความหมาย     
ถูกตองเขาใจ      
ชัดเจน  ไมวกวน 

ส่ือความหมาย    
ไดเขาใจ แต        
พูดวกวน 

ส่ือความหมาย     
ไดเขาใจเปน      
บางสวน 

ส่ือความหมาย     
ไมเขาใจ 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
       14 – 16        ดีมาก 
  10 – 13         ดี 
      7 – 9        พอใช 
      4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินแบบบันทึกการปฏิบตัิตน 
 

ระดับคะแนน รายการประเมิน 
3 2 1 

1.  เนื้อหา เนื้อหาครบถวน
สมบูรณ  4  ขอ 

เนื้อหาครบถวน 
สมบูรณ  2 – 3  ขอ 

เนื้อหาครบถวน 
สมบูรณ  1  ขอ 

2.  รูปแบบการบันทึก รูปแบบการบนัทึก 
เขาใจงาย 

รูปแบบการบนัทึก 
มีความสับสน 

รูปแบบการบนัทึก 
มีความสับสนมาก 

3.  ความเปนไปไดของ 
    การนําไปใช 

ความเปนไปไดของ 
การนําไปใชไดมาก 

ความเปนไปไดของ 
การนําไปใชได          
เล็กนอย 

ความเปนไปไดของ
การนําไปใชไดยาก 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    8 – 9         ดี 
      5 – 7        พอใช 
      3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุมและการเขียนรายงาน 
 
1.  การทํางานกลุม  (ใชการสงัเกตการปฏิบตัิ) 

2  คะแนน หมายความวา ผูเรียนมีสวนรวมในการทํางาน  กลาตัดสนิใจและยอมรบัฟง 
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

1  คะแนน หมายความวา มีสวนรวมการทํางาน  กลาตดัสินใจแตไมยอมรับฟงความคิดเห็น 
ของผูอ่ืน 

0  คะแนน หมายความวา ไมรวมในการทํางาน 
2.  การเขียนรายงาน 

2  คะแนน หมายความวา มีความตั้งใจในการเขียนดวยตนเอง เรียงลําดับเนื้อหา  ขัน้ตอน 
วิธีการเขียนและสรุปเนื้อหาไดครบถวน 

1  คะแนน หมายความวา มีความตั้งใจในการเขียนดวยตนเอง  เรียงลําดับเนื้อหา  ขั้นตอน 
แตวิธีการเขยีนและการสรปุเนื้อหายังไมดีพอ 

0  คะแนน หมายความวา ไมเขียนดวยตนเอง  หรือไมมีช้ินงาน 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
       4         ดี 
      2 – 3        พอใช 
      0 – 1   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการจัดทํารายงาน 
 

หัวขอการพิจารณา / ระดับการปฏิบตัิหรือพฤติกรรม ระดับ
คะแนน รูปเลม 

รายงาน 
เนื้อหา 

องคความรู 
รูปแบบเทคนคิ
การนําเสนอ 

ขั้นตอน 
นําเสนอ 

ตอบ 
คําถาม 

4 มีความถูกตอง
สะอาดเรียบรอย 
สวยงาม 

มีเนื้อหา
ครบถวนถูกตอง
ตรงประเด็น 

รูปแบบการนํา 
เสนอจูงใจผูฟง
และมีรูปแบบ 
มากกวา  2  แบบ 

มีการนําเสนอ
อยางตอเนื่อง 
ราบรื่น  เปนไป
ตามขั้นตอน 

ตอบคําถามได
อยางมีภูมิรู  มี
แหลงอางอิงและ
มีความชัดเจน 

3 มีความถูกตอง
แตไมครบถวนมี
ความสวยงาม
บาง 

มีเนื้อหาถูกตอง
ไมครบถวนแต
ตรงประเด็น 

รูปแบบการนํา 
เสนอจูงใจ 
ผูฟงและม ี
เทคนิค  2  แบบ 

การนําเสนอไม
ตอเนื่องใน 
บางสวน  ขาม 
ขั้นตอนบาง 

ตอบคําถามได
คอนขางชัดเจน 
มีแหลงอางอิง 

2 ไมคอยถูกตอง 
ไมครบถวน  
สวยงามบาง 

เนื้อหาไมครบ
ถูกตองบางสวน
ตรงประเด็น 
บางสวน 

รูปแบบการนํา 
เสนอมีรูปแบบ
เดียว  นาสนใจ
บางสวน 

การนําเสนอไม
ตอเนื่องเปน 
สวนใหญ 

ตอบคําถามได
ไมคอยชัดเจนมี
แหลงอางอิงเปน
บางสวน 

1 ไมถูกตอง  ไม
ครบถวน  ขาด
ความประณตี 

เนื้อหาไมครบ 
ไมถูกตองเปน
สวนใหญ  ตรง
ประเด็นบางสวน 

รูปแบบการนํา      
เสนอมีรูปแบบ
เดียว เทคนิคการ
นําเสนอไมนา    
สนใจ 

ไมมีขั้นตอน  
สับสน  และขาด
ความตอเนื่อง 

ตอบคําถามไมได
เปนสวนใหญ 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  17 - 20       ดีมาก 
  12 – 16            ดี 
      8 – 11        พอใช 
      4 – 7   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการจัดนิทรรศการและการนําเสนอผลงาน 

1.  การจัดนิทรรศการ 
ระดับคะแนน ประเด็น 

การประเมิน 4 3 2 1 
ภาพระบบ 
หายใจ 

ภาพแสดงอวัยวะ
ในระบบหายใจ     
ถูกตอง 

ภาพแสดงอวัยวะ
ในระบบหายใจ    
ผิดพลาด  1  แหง 

ภาพแสดงอวัยวะ
ในระบบหายใจ     
ผิดพลาด  2  แหง 

ภาพแสดงอวัยวะ
ในระบบหายใจ    
ผิดพลาด  3  แหง 

การนําเสนอ 
ความรู 

นําเสนอได 
ถูกตองและ
นาสนใจ 

นําเสนอไดถูกตอง 
ไมนาสนใจ 

นําเสนอนาสนใจ
ถูกตองเปน
บางสวน 

นําเสนอนาสนใจ
ถูกตองเปน       
บางสวน 

 
2.  การนําเสนอผลงาน 

ระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 
วิธีการ         
นําเสนอ 

การนําเสนอมี
ลําดับขั้นตอน      
นาสนใจและมีส่ือ
ประกอบเหมาะสม 

การนําเสนอมี
ลําดับขั้นตอนที่
นาสนใจแตไมมี
ส่ือประกอบ 

การนําเสนอมี
ลําดับขั้นตอนแต
ไมนาสนใจ 

การนําเสนอไมเปน
ลําดับขั้นตอน 

การใชภาษา ส่ือความหมาย       
ถูกตอง  เขาใจ     
ชัดเจน  ไมวกวน 

ส่ือความหมายได
เขาใจ  แตพูดวกวน 

ส่ือความหมายได
เขาใจเปนบางสวน 

ส่ือความหมาย    
ไมเขาใจ 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14 - 16       ดีมาก 
  10 – 13            ดี 
      7 – 9        พอใช 
      4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการจัดนิทรรศการ 
 

ระดับคะแนน รายการ 
ประเมิน 4 3 2 1 

1. สาระความรู 
    ที่นํามาจัด     
    นิทรรศการ 

สาระความรู        
ถูกตอง 

สาระความรู 
ถูกตองเปน 
สวนมาก 

สาระความรู 
ถูกตองเล็กนอย 

สาระความรู 
ไมถูกตอง 

2. การนําเสนอ 
    ความรูแก 
    ผูชม 
    นิทรรศการ 

อธิบายไดชัดเจน
เปนระบบ  ทําให   
ผูฟงเขาใจงาย       
มีความมั่นใจใน
การนําเสนอ 

อธิบายไดชัดเจน
เปนระบบ  แตยัง
ขาดความมั่นใจใน
การนําเสนอยงัมี
ประหมาอยูบาง 

อธิบายยังมีความ     
สับสนบาง
เล็กนอย 

อธิบายไมชัดเจน 
สับสน วกวน
เขาใจยาก 

3. รูปแบบ 
    การจัด 
    นิทรรศการ 

รูปแบบการจดั
แปลกใหม           
นาสนใจ 

รูปแบบการจดั
นิทรรศการ          
นาสนใจ 

รูปแบบการจดั
นิทรรศการ          
นาสนใจบางสวน 

รูปแบบการจดั
นิทรรศการ           
ไมนาสนใจ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10            ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 



 164

เกณฑการประเมินการจัดนิทรรศการ 
 
1.  ดานความรู 

ระดับคะแนน   4 มีเนื้อหาครอบคลุมครบถวน  ถูกตอง 
ระดับคะแนน   3 มีเนื้อหาถูกตองแตไมครบถวน 
ระดับคะแนน   2 มีเนื้อหาถูกตองบางสวน  ไมครบถวน 
ระดับคะแนน   1 มีเนื้อหาไมถูกตอง 

2.  การประชาสัมพันธ 
ระดับคะแนน   4 ใชส่ือในการประชาสัมพันธมากกวา  5  ชนิด 
ระดับคะแนน   3 ใชส่ือในการประชาสัมพันธจํานวน  4  ชนดิ 
ระดับคะแนน   2 ใชส่ือในการประชาสัมพันธจํานวน  3  ชนดิ 
ระดับคะแนน   1 ใชส่ือในการประชาสัมพันธนอยกวา  3  ชนิด 

3.  รูปแบบนิทรรศการ 
ระดับคะแนน   4 ตกแตงสวยงามนาสนใจมาก  มีส่ือนําเสนอมากกวา  5  ชนิด 
ระดับคะแนน   3 ตกแตงสวยงามนาสนใจ  มส่ืีอนําเสนอ  5  ชนิด 
ระดับคะแนน   2 ตกแตงสวยงามพอสมควร  มีส่ือนําเสนอ  4  ชนิด 
ระดับคะแนน   1 ตกแตงยังไมสวยงาม  มีส่ือนาํเสนอนอยกวา  4  ชนิด 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10            ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลการจัดนิทรรศการวันเอดสโลก 
 

ระดับคุณภาพของเกณฑ รายการ
ประเมิน ดี  (3) พอใช  (2) ปรับปรงุ  (1) 

1. เนื้อหา 
    สาระ 

ครอบคลุมจุดประสงค 
มีรายละเอียดครบถวน 
มีตัวอยางประกอบชัดเจน 

ครอบคลุมจุดประสงคขาด
รายละเอียดในประเด็น
ปลีกยอย  ตวัอยาง
ประกอบมีนอย 

ไมครอบคลุมจุดประสงค 
ขาดรายละเอียดเปนสวนใหญ 
ตัวอยางประกอบมีนอยมาก 
หรือไมมี 

2. เทคนิคการ 
    นําเสนอ 

การนําเสนอมรูีปแบบ 
แปลกใหม  ประหยดั 
มีการใชส่ือเทคโนโลยี
ประกอบ  ผูชมมีสวนรวม 

การนําเสนอมคีวาม  แปลก
ใหม  แตไมระหยัด  มกีาร
ใชส่ือเทคโนโลยีประกอบ
นอย  ผูชมไมมีสวนรวมใน
กิจกรรม 

นําเสนอรูปแบบธรรมดาไม
นาสนใจ  ไมประหยดั  มี
การใชส่ือเทคโนโลยีนอย
มาก  ผูชมไมมีสวนรวม 

3. ความ 
    สนใจของ 
    ผูชม 

มีผูชมนิทรรศการมาก 
ตลอดเวลาที่จดันิทรรศการ
ใหความสนใจ  ซักถาม
และจดบนัทึก 

มีผูชมนิทรรศการมาก 
ในระยะแรกเทานั้น  
การซักถามและการจด
บันทึกมีคอนขางนอย 

มีผูสนใจชมนอยมาก 
สวนใหญจะเดนิผาน 
ไมอานและไมจดบันทึก 

 
 
 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    8 – 9            ดี 
      5 – 7        พอใช 
      3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 

รวมคะแนน ……………. คะแนน 
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เกณฑการประเมินกิจกรรมยืดหยุน 
 
1.  ความถูกตอง 

• แสดงไดถูกตอง  4 – 5  ทา ได   4   คะแนน 
• แสดงไดถูกตอง  3  ทา ได   3   คะแนน 
• แสดงไดถูกตอง  2  ทา ได   2   คะแนน 
• แสดงไดถูกตอง  1  ทา ได   1   คะแนน 

2.  ความคลองแคลว 
• แสดงไดคลองแคลว  4 – 5  ทา ได   4   คะแนน 
• แสดงไดคลองแคลว  3  ทา ได   3   คะแนน 
• แสดงไดคลองแคลว  2  ทา ได   2   คะแนน 
• แสดงไดคลองแคลว  1  ทา ได   1   คะแนน 

3.  การทรงตัว 
• การทรงตัวดี  4 – 5  ทา ได   4   คะแนน 
• การทรงตัวดี  3  ทา ได   3   คะแนน 
• การทรงตัวดี  2  ทา ได   2   คะแนน 
• การทรงตัวดี  1  ทา ได   1   คะแนน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10            ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเสิรฟวอลเลยบอล 
 

ระดับคะแนน ภาระงาน รายการประเมิน 
2 1 0 

ความถูกตอง
ของเนื้อหา 

เขียนไดครบถวน 
ทั้ง  5  ขั้นตอน 

เขียนได  2 – 4  
ขั้นตอน 

เขียนไดต่ํากวา  
2  ขั้นตอน 

งานเขียน
หลักการ
เสิรฟ
วอลเลยบอล 

ความรับผิดชอบ
ในการทํางาน 

สงงานครบถวนและ
ตรงเวลา 

สงงานครบถวนแต
ไมตรงเวลาหรอืสง
งานตรงเวลา  แตไม
ครบถวน 

ไมสงงาน 

ความถูกตอง
ของเนื้อหา 

เขียนไดถูกตอง 
ครบทั้ง  5  ขอ 

เขียนไดถูกตอง 
2 – 4  ขอ 

เขียนไดถูกตอง 
ต่ํากวา  2  ขอ 

งานวิเคราะห
ผลสรุป
เทคนิค 
การเสิรฟ
วอลเลยบอล 

ความรับผิดชอบ
ในการทํางาน 

สงงานครบถวนและ
ตรงเวลา 

สงงานครบถวนแต
ไมตรงเวลาหรอื     
สงงานตรงเวลา  แต
ไมครบถวน 

ไมสงงาน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    6 – 8            ดี 
      3 – 5        พอใช 
      0 – 2   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเลนเทเบิลเทนนิส 
 
1.  การนําเสนอวิธีการจับไม 

ลักษณะของงาน ระดับคะแนน 
1.   ทายืนจับไมถูกตอง 
2.   การจับไมถูกตอง 
3.   มีความสัมพันธระหวางทายืนและการจับไม 

4 

1.   ทายืนจับไมถูกตอง 
2.   การจับไมถูกตอง 
3.   ไมมีความสัมพันธระหวางทายืนและการจับไม 

 
3 
 

ทายืนจับไมหรือการจับไมถูกตองอยางใดอยางหนึ่ง 2 
ทายืนจับไมและการจับไมไมถูกตองทั้งสองอยาง 1 
ไมสามารถยืนหรือจับไมได 0 
 
2.  ทักษะการเดาะลูกหนามือ  หลังมือ  และสลับหนามือหลังมือ 

ลักษณะของงาน ระดับคะแนน 
1.   เดาะลูกหนามือได  10  คร้ัง 
2.   เดาะลูกหลังมือได  10  คร้ัง 
3.   เดาะลูกสลบัมือได  10  คร้ัง 

4 

ปฏิบัติไดครบตามเกณฑ  2  ใน  3  แบบ 3 
ปฏิบัติไดครบตามเกณฑ  1  ใน  3  แบบ 2 
ปฏิบัติไมไดตามเกณฑทั้ง  3  แบบ 1 
ไมสามารถเดาะลูกไดเลย 0 
 
3.  การกําหนดกติกาการเดาะลูกแบบตาง  ๆ 

ลักษณะของงาน ระดับคะแนน 
สามารถกําหนดกติกาการเดาะลูกแบบตาง  ๆ  เองไดมากกวา  3  ขอ 4 
สามารถกําหนดกติกาการเดาะลูกแบบตาง  ๆ  เองได  3  ขอ 3 
สามารถกําหนดกติกาการเดาะลูกแบบตาง  ๆ  ได  2  ขอ 2 
สามารถกําหนดกติกาการเดาะลูกแบบตาง  ๆ  ได  1  ขอ 1 
ไมสามารถกําหนดกติกาการเดาะลูกแบบตาง  ๆ  ได 0 
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4.  การนําเสนอประโยชนการเดาะลูกแบบตาง  ๆ  นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
ลักษณะของงาน ระดับคะแนน 

บอกประโยชนของการนําวธีิการเดาะลูกเทเบิลเทนนิสไปใชประโยชน
ในชีวิตประจําวันไดมากกวา  3  ขอ 

4 

บอกประโยชนของการนําวธีิการเดาะลูกเทเบิลเทนนิสไปใชประโยชน
ในชีวิตประจําวันได  3  ขอ 3 

บอกประโยชนของการนําวธีิการเดาะลูกเทเบิลเทนนิสไปใชประโยชน
ในชีวิตประจําวันได  2  ขอ 2 

บอกประโยชนของการนําวธีิการเดาะลูกเทเบิลเทนนิสไปใชประโยชน
ในชีวิตประจําวันได  1  ขอ 1 

ไมสามารถบอกประโยชนของการนําวิธีการเดาะลูกเทเบิลเทนนิสได 0 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14 – 16        ดีมาก 
  10 – 13            ดี 
      6 – 9        พอใช 
      3 – 5   ควรปรับปรุง 
      0 – 2           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                         

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการรายงานการศึกษาคนควาและการปฏิบตัิการมวนหนา 
 

ประเด็น ระดับ
คะแนน ลักษณะของงาน 

2 -   เขียนอธิบายสรุปขั้นตอนการมวนหนาไดครบถวน  เร่ิมจาก   
    นั่งทาเริ่ม  การวางมือ  การกมหัว  การกลบัสูทาเดิม  และมีความ 
    ตอเนื่อง 

1 -   เขียนอธิบายไดครบแตไมเรียงลําดับ  หรือเขียนไดไมครบขั้นตอน 
    แตยังสามารถปฏิบัติไดบาง 

รายงานการศกึษา
คนควา 

0 -   เขียนแลวปฏิบัติไมไดเลย 
2 -   นั่งยอง  ๆ  ดวยปลายเทา  เขาติดอก  มือทั้งคูยกขึ้นระดับใบหู  

    หันฝามือไปดานหนา 
1 -   นั่งยอง  ๆ  เต็มเทา  เขาไมติดอก  มือยกขึ้นไมไดระดบัใบหู  ไมหัน 

    ฝามือออกดานหนา 

ปฏิบัติการ 
มวนหนา 
1.  การนั่งทาเริ่ม 

0 -   ปฏิบัติไมไดเลย 
2 -   วางมือลงพรอมกันกวางประมาณ  1  ชวงไหลและใหฝามือติดพื้น 
1 -   วางมือลงไมพรอมกัน  วางมือลงกวาง  หรือแคบกวา  1  ชวงไหล 

     หรือวางมือแตไมใหฝามือติดกัน 

2.  การวางมือ 

0 -   ไมวางมือเลย 
2 -   กมหวัมุดลงไปตรง  ๆ 
1 -   กมหวัมุดลง  แตไมตรง 

3.  การกมหวั 

0 -   ไมกมหัวลงเลย  (คอตั้ง) 
2 -   กลับสูทาเดมิอยางราบรื่นเปนธรรมชาติ 
1 -   กลับสูทาเดมิแตไมราบรื่น 

4.  การกลับสู      
     ทาเดิม 
     0 -   กลับสูทาเดมิไมได 

2 -   มวนหนาตดิตอกันอยางราบรื่นเปนธรรมชาติไมนอยกวา  2  คร้ัง 
1 -   มวนหนาตดิตอกันอยางราบรื่นเปนธรรมชาติได  1  คร้ัง 

5.  ความตอเนือ่ง 

0 -   มวนหนาตดิตอกันไมได 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    9 – 12            ดี 
      4 – 8        พอใช 
      0 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะการรับ – สงลูกฟตุบอลดวยเทาในลักษณะตาง  ๆ 
 

การยืนเตรียมพรอม การรับลูกฟุตบอล การสงลูกฟุตบอล ระดับ
คะแนน 

ยืนเตรยีมตัวหรือวิ่งเหยาะ  ๆ 
รางกายทุกสวนเตรียมพรอม 

หยุดลูกใหนิ่งอยูที่เทาทั้ง
หลังเทา  ขางเทาดานใน     
ขางเทาดานนอกและพรอม 
ที่จะเลนตอไป 

สงลูกฟุตบอลดวยหลังเทา 
ขางเทาดานใน  ขางเทาดาน
นอกตรงไปยังจุดมุงหมาย
อยางแมนยํา 

2 

การยืนหรือวิ่งมีการ 
เตรียมพรอมเปนบางสวน 

หยุดลูกยังไมนิ่งและไม
พรอมที่จะเลนตอไป  หรือ
หยุดลูกดวยหลังเทา  
ขางเทาดานใน  ขางเทา 
ดานนอกไมครบทั้งสามดาน 

สงลูกบอลไปยังจุดมุงหมาย
ยังไมแมนหรือสงลูกบอล
ดวยหลังเทา  ขางเทาดานใน
และดานนอกไดไมครบทั้ง
สามดาน 

1 

รางกายไมมีการเตรียมพรอม หยุดลูกในลักษณะตาง  ๆ 
ไมได 

สงลูกในลักษณะตาง  ๆ 
ไมได 

0 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    5 – 6            ดี 
      2 – 4        พอใช 
      0 – 1   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะการรับ – สงลูกฟตุบอลไปขางหลัง 
 

การยืน การวางมือ การสงลูกฟุตบอล การรับลูกฟุตบอล ระดับ
คะแนน 

ยืนกางขาเล็กนอย 
เขาตึงทั้งสองขาง 
สายตาจองตรงไป
ขางหนา  รางกาย 
ทุกสวนพรอมที่จะ
เลนเกม 

ยื่นมือไปขางหนา 
งอแขนไประดบัที่
เหมาะสมกับศรีษะ
ของผูเลนที่อยู        
ขางหนา 

จับลูกฟุตบอลดวย
มือทั้งสองขาง  สง
ลูกฟุตบอลขาม
ศีรษะไปขางหลัง
ใหกับเพื่อนศีรษะไม
เหลียวซายและขวา 
ปลอยลูกฟุตบอล
เมื่อเพื่อนรับเสร็จ
แลว 

ยื่นมือไปรับลูก
ฟตุบอลดวยมอืทั้ง
สองขาง  ลูกฟุตบอล
ไมตกลงพื้น 

2 

ยืนกางขามากหรือ
นอยเกนิไป  เขาตึง
ขางเดียว  สายตา
ลอกแลก  รางกาย
พรอมที่จะเลนใน
บางสวน 

ยื่นมือไปขางหนา 
แตแขนตึงหรือมือ
สูงหรือต่ํากวาระดับ
ศีรษะของผูเลนที่อยู
ขางหนา 

จับลูกฟุตบอลสงไป
ขางหลังใหเพือ่นได 
แตไมขามศีรษะหรือ
ปลอยกอนที่เพื่อน
จะรับหรือเจตนา 
ถวงเวลาการสงหรือ
เจตนาแกลงสงให
เพื่อนรับไมได 

ยื่นมือไปรบัลูก
ฟุตบอลดวยมอื    
สองขางหรือ         
ขางเดียวและตกลง
พื้น แตเก็บขึ้นมา
ใหมได 

1 

รางกายทุกสวนไมมี
ความพรอม 

ไมยกมือขึ้น
เตรียมพรอม 

ไมยอมสงลูก
ฟุตบอลใหเพือ่น 

รับลูกฟุตบอลไมได
หรือไมยอมรบัลูก
ฟุตบอลหรือเมื่อ
ฟุตบอลตกลงพื้น 
ไมยอมเก็บขึน้มา
เลนใหม 

0 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    6 – 8            ดี 
      3 – 5        พอใช 
      0 – 2   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปฏิบตักิิจกรรมบริหารกายและวอลเลยบอลไปใชในชีวิตประจําวนั 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน  ขอบงชีคุ้ณภาพ 
4 3 2 1 

1.  การเตรียมตัวกอน 
     การออกกําลังกาย 

1.   เสื้อกางเกงเหมาะสม 
2.   มีส่ิงปองกันการบาดเจ็บ 
3.   เลือกสถานที่ออกกําลังกายสะดวกปลอดภัย ไรมลภาวะ 
4.   รองเทา  ถุงเทาเหมาะสม 

    

2.  กิจกรรมการ 
     ออกกําลังกาย 

1.   มีการอบอุนรางกาย 
2.   รางกายไดออกกําลังกายครบทุกสวน 
3.   ความหนกัเบาเหมาะสมกับเพศ  วัย 
4.   ชวงเวลาและระยะที่ใชออกกําลังกายเหมาะสม 

    

3.  ผลการออกกําลังกาย 1.   น้ําหนกั  สวนสูง  เพิ่มขึ้น 
2.   สมรรถภาพทางกายเพิ่มขึ้น 
3.   ทักษะการออกกําลังกายพัฒนาขึ้น 
4.   พัฒนาการทางสังคมดีขึ้น 

    

เกณฑการใหคะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   4   ขอ   ได   4   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   3   ขอ   ได   3   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   2   ขอ   ได   2   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   1   ขอ   ได   1   คะแนน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10            ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                         
สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินจิตพิสัยการปฏิบัติกิจกรรมบริหารกายและวอลเลยบอลไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน ขอบงชีคุ้ณภาพ 
4 3 2 1 

1.  ระเบียบวินยั 1.   การตรงตอเวลา 
2.   ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
3.   การแตงกายเหมาะสมในการเลนกฬีา 
4.   เคารพกฎกติกาและขอตกลง 

    

2.  เจตคติตอการออก 
     กําลังกาย 

1.   ตระหนกัถึงคุณคาของการออกกําลังกาย 
2.   ออกกําลังกายเปนประจาํทุกวัน 
3.   ช่ืนชม  นิยม  ยกยอง  ผูทีอ่อกกําลังกาย 
4.   ชักชวนผูอ่ืนใหออกกําลังกาย 

    

3.  น้ําใจนกักฬีา 1.   มีความอดกลั้นสูง 
2.   รูจักขอโทษเมื่อผิดพลาด 
3.   รูจักใหอภยัเมื่อคนอื่นผิดพลาด 
4.   มองโลกในแงดแีละสรางสรรคมิตรภาพ 

    

เกณฑการใหคะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้  4  ขอ  ได  4  คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   3   ขอ   ได   3   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   2   ขอ   ได   2   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   1   ขอ   ได   1   คะแนน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10            ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                   
สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการอบอุนรางกาย 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน  ขอบงชีคุ้ณภาพ 
4 3 2 1 

1.  องคประกอบของกลุม 
     

1.  มีคณะกรรมการกลุม 
2.  มีแผนการทํางานของกลุม 
3.  มีวัสดุอุปกรณหรือเครื่องอํานวย 
     ความสะดวก 
4.  มีการจัดการและงบประมาณ 

    

2.  การดําเนินงานของกลุม 1.  ความรวมมอืรวมใจในกลุม 
2.  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
3.  การยอมรับซึ่งกันและกัน 
4.  ความกลาแสดงชี้แจงเหตผุล 

    

3.  ผลการดําเนินงานของกลุม 1.  ผลสัมฤทธ์ิของบุคคล / กลุม 
2.  คุณภาพของงานกลุม 
3.  เจตคติที่มีตอกระบวนการกลุม 
4.  ความมีน้ําใจรักใครผูกพนัในกลุม 

    

เกณฑการใหคะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้  4  ขอ  ได  4  คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   3   ขอ   ได   3   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   2   ขอ   ได   2   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   1   ขอ   ได   1   คะแนน 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10            ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                   
สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน  ตัวบงชี้คุณภาพ 4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช 

1 
ปรับปรงุ 

1.  การเตรียมตัวกอน 
     ออกกําลังกาย 

1.  เสื้อ  กางเกง  ถุงเทา  รองเทา 
2.  เลือกสถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะสม 
     มีความปลอดภัย  สะอาด  สภาวะ 
     ส่ิงแวดลอมที่ดี 
3.  จัดใหมีเครื่องปองกันการบาดเจ็บ 
     ทางการกีฬา 

    

2.  กิจกรรมการ 
     ออกกําลังกาย 

1.  มีการวอรมอัพและวอรมดาวนกอน 
     และหลังประกอบกิจกรรม 
2.  ออกกําลังกายครบทุกสวนของรางกาย 
3.  จัดการออกกําลังกาย 
4.  ใชเวลาการออกกําลังกายประมาณ 
      30 – 50  นาที 

    

3.  ผลการออก 
     กําลังกาย 

1.  น้ําหนกั / สวนสูง 
2.  พัฒนาทางรางกาย  อารมณ  สังคม 
3.  มีความสนกุสนานและผอนคลาย 
     อารมณ  มีความสุข 
4.  รูและเขาใจกฎ  กติกาการเลน 
5.  สมรรถภาพทางกายดีขึ้น 

    

4.  จิตพิสัย 1.  มองเห็นคณุคาและประโยชนของ 
     การออกกําลังกาย 
2.  อยากใหรางกายแข็งแรงและสงางาม 
3.  อยากเปนนกักีฬาของโรงเรียนและ 
     ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 
4.  ออกกําลังกายเปนประจําทุกวัน  และ 
     ชวนเพื่อนมาออกกําลังกาย 
5.  เลือกกีฬาทีต่นเองถนัดใชใน 
     การออกกําลังกาย     
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14 – 16        ดีมาก 
  10 – 13            ดี 
      7 – 9        พอใช 
      4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินงานเขียนเอกสารประกอบการฝกวอลเลยบอล 

 
ระดับคุณภาพ 

หัวขอการประเมิน ดี 
3 

พอใช 
2 

ปรับปรงุ 
1 

1.  ความถูกตองของ 
     การสะกดคํา 

สะกดคําไดถูกตอง สะกดคําผิดไมเกิน       
10 % 

สะกดคําผิดเกนิ  10 % 

2.  ความถูกตองของ 
     ขั้นตอนในการฝก 
     วอลเลยบอล 

การนําเสนอขัน้ตอนใน 
การฝกวอลเลยบอลได 
ถูกตอง 

การนําเสนอขัน้ตอนใน 
การฝกวอลเลยบอลผิด 
ไมเกิน  10 % 

การนําเสนอขัน้ตอนใน 
การฝกวอลเลยบอลผิด 
เกิน  10 % 

3.  การเลือกใชคํา 
     และสํานวน 

อานเรื่องแลวเขาใจเรื่อง 
ที่เขียนทั้งหมด 

อานเรื่องแลวมีขอสงสัย
เปนบางสวน 

อานเรื่องแลวไมเขาใจ
เปนสวนมาก 

4.  การนําเสนอเนื้อหา ภาพและเนื้อหาท่ีเขียน
เหมาะสมมีการผูกเรื่อง
ไดชัดเจนนาสนใจ 

ภาพและเนื้อหา
เหมาะสม  แตการ 
ผูกเรื่องไมชัดเจน 

ภาพและเนื้อหา 
ไมเหมาะสม  
การผูกเรื่องไมชัดเจน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10 – 12          ดี 
      7 – 9        พอใช 
      4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                         

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินรายงานกติกามารยาท 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน ขอบงชีคุ้ณภาพ 
4 3 2 1 

1.  รูปเลม 
     

1.  มีปกหนา – หลัง 
2.  สะอาดเรียบรอย  สวยงาม 
3.  สวนประกอบถูกตอง 
4.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

    

2.  เนื้อหาสาระ 1.  ตรงตามจุดประสงคที่กําหนด 
2.  เนื้อหาถูกตองชัดเจน 
3.  เนื้อหาครบถวน 
4.  นําไปใชประโยชนได 

    

3.  วิธีดําเนนิการ 1.  มีการวางแผนรวมกัน 
2.  ใชกระบวนการกลุม 
3.  ดําเนินการตามแผน 
4.  มีสรุปผลการทํางานและขอเสนอแนะ 

    

 
เกณฑการใหคะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้  4  ขอ  ได  4  คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   3   ขอ   ได   3   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   2   ขอ   ได   2   คะแนน 
 มีคุณภาพตามขอบงชี้   1   ขอ   ได   1   คะแนน 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10            ดี 
      7 – 8        พอใช 
      5 – 6   ควรปรับปรุง 
      3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                         

สรุป       ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคในการเลนกฬีา 
 
1.  ความตัง้ใจ 
 ตั้งใจเลนตลอดการแขงขันดมีาก ได    4    คะแนน 
 ตั้งใจเลนตลอดการแขงขันด ี ได    3    คะแนน 
 ตั้งใจเลนตลอดการแขงขันพอใช ได    2    คะแนน 
 ไมคอยตั้งใจเลน ได    1    คะแนน 
2.  ความสามคัค ี
 มีความสามัคคีดีมาก ได    4    คะแนน 
 มีความสามัคคีดี ได    3    คะแนน 
 มีความสามัคคีพอใช ได    2    คะแนน 
 ไมคอยมีความสามัคคี ได    1    คะแนน 
3.  การควบคมุอารมณ 
 ควบคุมอารมณไดอยางดีมาก ได    4    คะแนน 
 ควบคุมอารมณไดอยางด ี ได    3    คะแนน 
 ควบคุมอารมณไดพอใช ได    2    คะแนน 
 ไมคอยควบคมุอารมณ ได    1    คะแนน 
4.  ความรวมมือ 
 ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมทีมเปนอยางดีมาก ได    4    คะแนน 
 ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมทีมเปนอยางดี ได    3    คะแนน 
 ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมทีมเปนอยางพอใช ได    2    คะแนน 
 ไมคอยใหความชวยเหลือเพือ่นรวมทีม ได    1    คะแนน 
5.  มารยาทในการเลน 
 มีมารยาทในการเลนดีมาก ได    4    คะแนน 
 มีมารยาทในการเลนดี ได    3    คะแนน 
 มีมารยาทในการเลนพอใช ได    2    คะแนน 
 ไมคอยมีมารยาทในการเลน ได    1    คะแนน 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  17 – 20        ดีมาก 
  13 – 16            ดี 
      9 – 12        พอใช 
      5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการจัดทําสมุดภาพเรื่องวัฏจักรการเจริญเติบโตของมนุษย 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
4 เรียงลําดับภาพวัฏจักรการเจริญเติบโตของมนุษยไดถูกตอง  และนําเสนอ

ภาพปจจัยที่มผีลตอการเจริญเติบโตถูกตอง 
3 เรียงลําดับภาพวัฏจักรการเจริญเติบโตของมนุษยไดถูกตอง  และนําเสนอ

ภาพปจจัยที่มผีลตอการเจริญเติบโตถูกตองเปนบางสวน 
2 เรียงลําดับภาพวัฏจักรการเจริญเติบโตของมนุษยไดถูกตอง  และนําเสนอ

ภาพปจจัยที่มผีลตอการเจริญเติบโตถูกตองเปนสวนนอย 
1 เรียงลําดับภาพวัฏจักรการเจริญเติบโตของมนุษยถูกตองบางสวน  และ

นําเสนอภาพปจจัยที่มีผลตอการเจริญเติบโตถูกตองเปนบางสวน 
 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินแนวทางในการพัฒนาการเจริญเติบโต 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
2 • ระบุปญหา / วตัถุประสงคในการพัฒนาการเจริญเติบโตของตนเอง 

อยางชัดเจน 
• กําหนดแนวทางในการพัฒนาการเจริญเติบโตของตนเองไดเหมาะสม 

สอดคลองกับสภาพของตนเอง 
1 • ระบุปญหา / วตัถุประสงค  ไมชัดเจน 

• มีแนวทางในการพัฒนาไมคอยสอดคลองเหมาะสมกับสภาพของตนเอง 
0 • ไมระบุปญหา / วัตถุประสงคการพัฒนา 

• มีแนวทางในการพัฒนาไมเหมาะสม 
 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  1  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินบันทึกน้ําหนัก  สวนสูง  และผลการเปรียบเทียบ 
 

คะแนน พฤติกรรมการปฏิบตั ิ
4 1.  บันทึกน้ําหนักไดถูกตอง 

2.  เปรียบเทียบน้ําหนกักับเกณฑไดถูกตอง 
3.  บันทึกสวนสูงไดถูกตอง 
4.  เปรียบเทียบสวนสูงกับเกณฑไดถูกตอง 
5.  เขียนขอเสนอแนะแนวทางปฏิบัติไดตรงตามขอมูล 
6.  เขียนขอเสนอแนะแนวทางปฏิบัติไดสอดคลองกับหลักการสงเสริม 
     สุขภาพ 

3 มีขอ  1  ,  2  ,  3  ,  4  และขอ  5  หรือ  6 
2 -   มีขอ  1  ,  3  และ  2  หรือ  4   1  ขอ  และ  5  หรือ  6   1  ขอ 

-   หรือมีขอ  1  ,  3  ,  2  และ  4 
-   หรือมีขอ  1  ,  3  ,  5  และ  6 

1 มีขอ  1  และ  3 
0 ทําได  1  ขอ 

 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 187

เกณฑการประเมินการบันทึกน้ําหนัก  -  สวนสูง 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
4 เปรียบเทียบน้าํหนัก  สวนสงู  กับเกณฑไดถูกตอง  เสนอแนะแนวทาง           

ปฏิบัติตนไดถูกตองตรงตามขอมูล 
3 เปรียบเทียบน้าํหนัก  สวนสงู  กับเกณฑไดถูกตอง  เสนอแนะแนวทาง 

ปฏิบัติตนไดถูกตองเปนบางสวน 
2 เปรียบเทียบน้าํหนัก  สวนสงู  กับเกณฑไดถูกตอง  เสนอแนะแนวทาง 

ปฏิบัติตนไดถูกตองเปนสวนนอย 
1 เปรียบเทียบน้าํหนัก  สวนสงู  กับเกณฑถูกเปนสวนนอย  เสนอแนะ

แนวทางปฏิบตัิตนไดถูกตองเปนสวนนอย 
 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอประโยชนของการออกกําลังกาย 
 

เกณฑ ระดับคะแนน 
บอกประโยชนของการรับสงลูกฟุตบอลที่มีผลตอสุขภาพไดอยางนอย 
3  อยางขึ้นไป  เชน  ทําใหกลามเนื้อขาแข็งแรง  รางกายแข็งแรง  ฯลฯ 

2 

บอกประโยชนของการรับสงลูกฟุตบอลที่มีผลตอสุขภาพไดนอยกวา  3  วิธี 1 

บอกประโยชนของการนําวธีิการรับสงลูกฟุตบอลที่มีผลตอสุขภาพไมได 0 
 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  1  ขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการแสดงสถานการณจําลอง 
 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน           
2 • สาธิตกรณีตัวอยางไดทั้งกรณีอุบัติเหตแุละนําไปใชในการแสดง               

โดยใชการมวนหนามากกวา  2  กรณ ี
1 • สาธิตกรณีตัวอยางที่เกีย่วของกับการใชการมวนหนาได  1  กรณ ี
0 • สาธิตตัวอยางไมไดเลย 

 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  1  ขึ้นไป                         

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการอภิปรายตามสถานการณท่ีกําหนด 
 

ระดับคะแนน รายการพฤติกรรม 
3 สรุปเนื้อหาไดตรงประเด็นอยางมีเหตุผล  มีความกลาแสดงออก  มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค  มีการแสดงออกถึงมารยาทการพูดในทีป่ระชุม 
2 สรุปเนื้อหาจากสถานการณไดตรงประเดน็  แตยกเหตุผลประกอบไมชัดเจน 

มีความกลาแสดงออก  มีความคิดสรางสรรคไดพอสมควร 
1 สรุปเนื้อหาจากสถานการณไดบางสวน  มเีหตุผลประกอบไมชัดเจน  

ไมกลาแสดงออก  ความคิดสรางสรรคไมมีเหตุผลประกอบชัดเจน 
 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการวางแผนการทํางานกลุม 
 

ระดับคะแนน ภาระงาน / พฤติกรรม             
4 • แสดงขั้นตอนการทํางานอยางชัดเจน  ถูกตอง 

• มีปฏิทินปฏิบัติงานแสดงเวลาประกอบขั้นตอนการทํางานทุกขั้นตอน 
งบประมาณ  และผูรับผิดชอบครบสมบูรณ 

• ระยะเวลาที่กําหนดเหมาะสมกับงาน 
• มีความเปนไปไดสูง 

3 • แสดงขั้นตอนการทํางานอยางชัดเจน  ถูกตอง 
• มีปฏิทินปฏิบัติงานแสดงเวลาประกอบ แตขอมูลไมครบทุกขั้นตอน 
• ระยะเวลาที่กําหนดเหมาะสมกับงานบางงาน 
• มีความเปนไปได 

2 • แสดงขั้นตอนการทํางานถูกตองแตไมชัดเจน 
• มีปฏิทินปฏิบัติงานแสดงเวลาประกอบแตไมชัดเจน  ขอมูลไมครบ          

ทุกขั้นตอน 
• ระยะเวลาที่กําหนดยังไมเหมาะสมกับงาน 
• พอมีความเปนไปได 

1 • แสดงขั้นตอนการทํางานยังไมถูกตอง ขาดความชัดเจน 
• มีปฏิทินปฏิบัติงานประกอบ 
• ระยะเวลาที่กําหนดไมเหมาะกับงาน 
• มีความเปนไปไดนอย 

 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะการเสิรฟวอลเลยบอล 
 

ระดับคะแนน การปฏิบตัิ   
3 เสิรฟไดตามหลักการเสิรฟ  ขามตาขาย  ลงจุดที่ตองการดวยความรุนแรง 
2 เสิรฟไดตามหลักการเสิรฟ  ขามตาขาย  ลงจุดที่ตองการ  หรือเสิรฟไดตาม

หลักการเสิรฟ  ขามตาขายดวยความรุนแรง 
1 เสิรฟไดตามหลักการเสิรฟ  ขามตาขาย 
0 เสิรฟไดตามหลักการเสิรฟ  ไมขามตาขาย 

เสิรฟไมตามหลักการเสิรฟ  ขามตาขาย 
 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอประโยชนของการรับ - สงลูกฟุตบอลไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
2 บอกประโยชนของการนําวธีิการรับสงลูกฟุตบอลไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันไดตั้งแต  3  วธีิขึ้นไป  เชน  การยกของจากที่สูงในระดบั
ศีรษะ  การยกสิ่งของออกจากตูกับขาว  ฯลฯ 

1 บอกประโยชนของการนําวธีิการรับสงลูกฟุตบอลไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันไดนอยกวา  3  วิธี 

0 บอกประโยชนของการนําวธีิการรับสงลูกฟุตบอลไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันไมได 

 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  1  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอวิธีการรับ - สงลูกฟุตบอล 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
2 เรียงลําดับการรับ – สง ลูกฟุตบอลไดถูกตอง  เร่ิมตั้งแตการยืน  การวางมือ 

การสงลูกฟุตบอล  การรับลูกฟุตบอล  และใหความรวมมือใน 
การทํางานกลุมดี 

1 เรียงลําดับการรับ – สง ลูกฟุตบอลไดไมถูกตองหรือมีรายการไมครบ 
หรือไมคอยใหความรวมมอืในการทํางานกลุม 

0 เรียงลําดับการรับ – สง ลูกฟุตบอลไมไดและไมใหความรวมมือใน 
การทํางานกลุม 

 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  1  ขึ้นไป                         

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรู                               

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุม 
 

เกณฑการใหระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

1.  การวางแผน 
     การปฏิบัติ 
     งาน 

มีขั้นตอนการจัด 
ตําแหนงหนาที่ 
ครบถวน 

มีขั้นตอนการจัด 
แตตําแหนงหนาที่ 
ขาด  1  ตําแหนง 

มีขั้นตอนการจัด 
แตตําแหนงหนาที่ 
ขาด  2  ตําแหนง 

มีขั้นตอนการจัด 
แตตําแหนงหนาที่ 
ขาด  3  ตําแหนง 

2.  ความ 
     รับผิดชอบ 
     ตอหนาที ่

ทุกคนมีหนาทีแ่ละ
ความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ของตน 

มีผูมีหนาที่  แตไม
รับผิดชอบ  1  คน 

มีผูที่ทําหนาที่  แต
ไมรับผิดชอบ           
2  คน 

มีผูมีหนาที่  แตไม
รับผิดชอบ  3  คน 

3.  การมี 
     สวนรวม 

ทุกคนมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน
กลุม 

ขาดความรวมมือ
ในกลุม  1  คน 

ขาดความรวมมือ
ในกลุม  2  คน 

ขาดความรวมมือ
ในกลุม  3  คน 

4.  เวลา เสร็จตามกําหนด
และผลงานมี
คุณภาพ 

เสร็จชากวา
กําหนด  5  นาที
และผลงานมี
คุณภาพ 

เสร็จชากวา
กําหนด  7  นาที 
และผลงานมี
คุณภาพ 

เสร็จชากวา
กําหนด  10  นาที 
และผลงานมี
คุณภาพ 

5.  การรับฟง 
     ความ 
    คิดเห็น 

ทุกคนรับฟง 
ความคิดเหน็ซึ่งกัน
และกันภายในกลุม 

รอยละ  80  ของ
กลุมรับฟง 
ความคิดเหน็ 
ซ่ึงกันและกัน 

รอยละ  60  ของ
กลุมรับฟง 
ความคิดเหน็ 
ซ่ึงกันและกัน 

รอยละ  40  ของ
กลุมรับฟง 
ความคิดเหน็ 
ซ่ึงกันและกัน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      17 – 20        ดีมาก 
    13 – 16         ดี 
        9 – 12        พอใช 
        5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุม 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

3 2 1 

ความรับผิดชอบใน
การทํางาน 

ทํางานที่รับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ
และพยายามแกปญหา
ดวยตนเองทกุครั้ง 
ผลงานมีคุณภาพด ี

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเปนบางครั้ง
ไมแกปญหาดวยตนเอง 
แตคุณภาพผลงาน
คอนขางดี 

ไมรับผิดชอบตอการ
ทํางานที่รับมอบหมาย / 
เสร็จลาชา  ผลงานพอใช 

ความรวมมือใน 
การทํางาน 

รวมมือทํางานกับ
สมาชิกในกลุมอยาง  
เต็มใจทกุครั้ง 

ใหความรวมมอืและ
แสดงความคิดเห็นเปน
บางครั้ง 

หลีกเลี่ยงและ                  
ไมรวมมือ / ไมแสดง
ความคิดเหน็เลย 

ความตั้งใจใน           
การทํางาน 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายตาม
กําหนดเวลา 

ตองคอยระวังใหทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายเปน
บางครั้ง 

ตองควบคุมและชี้แจง
การทํางานที่รับ
มอบหมายบอย  ๆ 

กระบวนการทาํงาน ดําเนินการวางแผนและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนอยาง
มีระบบ 

ดําเนินการวางแผนแต
ปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามขั้นตอน 

ไมมีการวางแผนที่ดี
ขั้นตอนการปฏิบัติไมมี
ระบบ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10 – 12         ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

ระดับคะแนน พฤติกรรม 
1 2 3 4 5 

การเขารวม
กิจกรรม 

ไมคอยได 
รวมกลุม 

รวมเปน 
คร้ังคราว 

รวมเปน 
สวนใหญ 

นาน  ๆ  จะ 
ขาดสักครั้ง 

ไมเคยขาดเลย 

ความ
รับผิดชอบ 

เล่ียงงาน เกี่ยงงาน ทํางานเทาที่
มอบ 

อาสารับงาน อาสารับงาน
เพิ่มเติม 

การมี
สัมพันธภาพ 

กลุมรังเกียจ กลุมไมสนใจ
นัก 

กลุมใหความ
สนิทสนม
พอประมาณ 

เปนที่รักใคร
นิยมของกลุม 

เปนหวัหนา
รับผิดชอบ 
งานกลุม 

ความ
คิดเห็น 

ไมเคยเสนอ
ความคิดเหน็ 

ความเหน็ที่
เสนอไมดีนกั 

เสนอความเหน็
ที่ดีเปนสวน
ใหญ 

พยายามเสนอ
ความคิดเหน็ 
ที่ดีเสมอ 

มีความคิดเหน็
ที่ริเร่ิม
สรางสรรค 
มีคุณคา 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     18 – 20        ดีมาก 
  14 – 17         ดี 
     10 – 13        พอใช 
      7 – 9   ควรปรับปรุง 
      4 – 6           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินดานกระบวนการ  “  การนําเสนอหนาชั้นเรียน  ” 
 

1.   ดานเนื้อหา 
 ให 1 คะแนน เมื่อเนื้อหาสวนใหญไมถูกตอง 
 ให 2 คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตอง  แตขาดประเด็นที่คอนขางสําคัญ 
 ให 3 คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตอง  แตขาดประเด็นยอยบางประเด็น 
 ให 4 คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตองครบถวน 
2.   ความสามารถในการนําเสนอ 
 ให 1 คะแนน เมื่อนําเสนอผิดพลาดมาก 
 ให 2 คะแนน เมื่อนําเสนอไมคอยถูกตอง  ไมมีประเดน็ทีชั่ดเจน 
 ให 3 คะแนน เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวน  ไมเสนอประเด็นใหชัดเจน 
 ให 4 คะแนน เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวน  เนนประเดน็สําคัญ 
3.   การรักษาเวลาและการนําเสนอ 
 ให 1 คะแนน เมื่อสงผูแทนมานําเสนอเพยีงผูเดียว 
 ให 2 คะแนน เมื่อการนําเสนอเสร็จทันเวลา  แตขั้นตอนการนําเสนอไมเปนระบบ 
 ให 3 คะแนน เมื่อการนําเสนอราบรื่น  การทํางานเปนทีมไมคอยสอดคลองกับ 

แบงเวลาไมเหมาะสม  ทําใหตองเรงในตอนทาย 
 ให 4 คะแนน เมื่อการนําเสนอราบรื่น  การทํางานเปนทีม  แบงเวลาในการนําเสนอ

เหมาะสม 
4.   การตอบคาํถามและการแกปญหาเฉพาะหนา 
 ให 1 คะแนน เมื่อแกปญหาและตอบปญหาไมได 
 ให 2 คะแนน เมื่อตอบปญหาไดเล็กนอย  ครูตองใหความชวยเหลือบาง 
 ให 3 คะแนน เมื่อแกปญหาไดดี  และตอบปญหาไมคอยตรงประเด็น 
 ให 4 คะแนน เมื่อแกปญหาไดดี  และสามารถตอบปญหาไดตรงประเดน็ 
5.   บุคลิกภาพ 
 ให 1 คะแนน เมื่อมั่นใจและพูดตะกุกตะกกับอย 
 ให 2 คะแนน เมื่อไมคอยมั่นใจในการนําเสนอ 
 ให 3 คะแนน เมื่อเสียงเบา  แตมีความมัน่ใจในการนําเสนอ 
 ให 4 คะแนน เมื่อพูดชัดเจน  มีความมั่นใจในการนําเสนอ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     17 – 20        ดีมาก 
  13 – 16         ดี 
      9 – 12        พอใช 
      5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอหนาชัน้เรียน 
 

เนื้อหา 
 3 คะแนน มีเนื้อหาครบถวนสมบูรณ 
 2 คะแนน มีเนื้อหาสวนใหญถูกตอง 
 1 คะแนน มีเนื้อหาบางสวนถูกตอง 

ความสามารถในการนําเสนอ 
 3 คะแนน นาสนใจ  มีส่ืออุปกรณครบ 
 2 คะแนน คอนขางนาสนใจ  มีส่ืออุปกรณประกอบ 
 1 คะแนน ไมนาสนใจ  และไมมีส่ืออุปกรณ 

การตอบคําถาม 
 3 คะแนน ถูกตองตรงประเด็น 
 2 คะแนน สวนใหญถูกตอง 
 1 คะแนน ถูกตองบางสวน 

บุคลิกภาพ 
 3 คะแนน พูดจาฉะฉาน  ชัดถอยชัดคํา  เชื่อมั่นสูง 
 2 คะแนน พูดคลองแคลว  มีความเชื่อมั่น 
 1 คะแนน พูดจาติดขดั  ไมคอยมีความเชื่อมั่น 

เวลา 
 3 คะแนน ทันตามเวลาทีก่ําหนดพอด ี
 2 คะแนน ใกลเคียงกับเวลาที่กําหนด 
 1 คะแนน ไมสอดคลองกับเวลาที่กําหนด 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 15        ดีมาก 
   11 – 13         ดี 
      8 – 10        พอใช 
      5 – 7   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการใชเคร่ืองมือในการทาํงาน 
 

(1)   การใชเคร่ืองมือ  อุปกรณ  ไดถูกวิธีและปลอดภัย  (4 คะแนน) 
 -   มีทักษะ ถูกหลักการ ถูกวิธี ปลอดภัย 
     ไดผลงานด ี ให  4  คะแนน   
 -   ขาดทักษะ ถูกหลักการ ถูกวิธี ปลอดภัย 
     ไดผลงาน ให  3  คะแนน   
 -   ขาดทักษะ ไมถูกหลักการ ถูกวิธี ปลอดภัย 
     ไดผลงาน ให  2  คะแนน   
 -   ขาดทักษะ ไมถูกหลักการ ไมถูกวิธี ปลอดภัย 
     ไดผลงาน ให  1  คะแนน   
 -   ขาดทักษะ ไมถูกหลักการ ไมถูกวิธี ไมปลอดภัย 
     ไดผลงาน ให  0  คะแนน   
(2)   การใชวัสดุอยางประหยดั  (4 คะแนน) 
 -   ใชวัสดเุหมาะสมกับงาน  ประหยดั  ไดประโยชน  ผลงานมีคุณภาพ 

     ให   4   คะแนน 
 -   ใชวัสดไุมเหมาะสมกับงาน  ประหยัด  ไดประโยชน  ผลงานมีคุณภาพ 

     ให   3   คะแนน 
 -   ใชวัสดไุมเหมาะสมกับงาน  ไมประหยดั  แตไดประโยชน  ผลงานมคีุณภาพพอสมควร 

     ให   2   คะแนน 
 -   ใชวัสดไุมเหมาะสมกับงาน  แตประหยดั  ไดประโยชน  ไดผลงาน 

     ให   1   คะแนน 
 -   ใชวัสดไุมประหยดัเลย 

     ให   0   คะแนน 
(3)   การทําความสะอาดเครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  สถานที่ปฏิบัตงิาน  (4 คะแนน) 
 -   มีการทําความสะอาดเครือ่งมือ  วัสดุ  อุปกรณ  จดัเก็บเปนระเบยีบ  ทําความสะอาด  

    สถานที่ปฏิบัติงาน  แตงกายเรียบรอย   ให   4   คะแนน 
 -   มีพฤติกรรมเพียง  3  อยาง   ให  3  คะแนน 
 -   มีพฤติกรรมเพียง  2  อยาง   ให  2  คะแนน 
 -   มีพฤติกรรมเพียง  1  อยาง   ให  1  คะแนน  
 -   ไมมีพฤติกรรมดังกลาวเลย  ให  0  คะแนน 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     10 – 12        ดีมาก 
    6 – 9         ดี 
      3 – 5        พอใช 
      0 – 2   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปฏิบตังิาน 
 
(1)   การทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  (4 คะแนน) 
 -   เอาใจใสและรับผิดชอบงานทุกงานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจและเต็มใจทีจ่ะ 

    ทํางานใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด                                                          ให   4   คะแนน 
 -   เอาใจใสงานรับผิดชอบเปนสวนใหญ  ตั้งใจและเต็มใจทํางานใหเสร็จตามเวลาทีก่ําหนด 

                                                                                                                      ให   3   คะแนน 
 -   เอาใจใสงานที่รับผิดชอบเปนบางครั้ง  มีความตั้งใจในการทํางานไมสม่ําเสมอ  ตองมีครู 

    คอยควบคุมบางครั้ง  แตทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด                            ให   2   คะแนน 
 -   ทํางานโดยตองมีครูคอยควบคุมตลอดเวลา  งานจึงจะเสร็จตามกําหนด   ให   1   คะแนน 
 -   หลีกเลี่ยงไมตั้งใจทํางาน  ทําใหงานไมเสร็จตามกําหนด                          ให   0   คะแนน 
(2)   ความรวมมือในการทํางาน  (4 คะแนน) 
 เปนความรวมมือของสมาชิกในดานความขยัน – อดทน  ความรับผิดชอบ  รักการทํางาน 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และมีการยอมรับบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม 
 -   สมาชิกใหความรวมมือทุกคน                                                                   ให   4   คะแนน 
 -   สมาชิกใหความรวมมือ  ใน  3  ดาน                                                          ให   3   คะแนน 
 -   สมาชิกใหความรวมมือ  ใน  2  ดาน                                                          ให   2   คะแนน 
 -   สมาชิกใหความรวมมือ  ใน  1  ดาน                                                          ให   1   คะแนน 
 -   สมาชิกขาดความรวมมือทกุดาน                                                               ให   0   คะแนน 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     7 – 8        ดีมาก 
   4 – 6         ดี 
      2 – 3        พอใช 
      0 – 1   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 



 226

เกณฑการประเมินชิ้นงาน  “  การประดิษฐชิ้นงานดวยไมไผ  ” 
 

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบ 

ดี   (3) พอใช   (2) ปรับปรงุ   (1) 
ความประณีตสวยงาม มีความละเอียดออน

ประณีตในการทํางาน
อิสระ  สวยงาม         
โดดเดน 

งานไมละเอยีด  
รูปแบบเรียบงาย 

งานหยาบ  ขาดความ
ประณีตสวยงาม 

ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานได
แปลกใหม 

รูปแบบไมแปลกใหม ลอกเลียนแบบ 

ประโยชนใชสอน สะดวกในการใชงาน 
มีอายุการใชงานนาน 
ทนทาน  คุมคา 

นําไปใชประโยชนได 
แตอายุการใชงานไม
ทนทาน 

นําไปใชประโยชนได
นอย หรือเกือบใช
ประโยชนไมไดเลย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
   8 – 9         ดี 
      5 – 7        พอใช 
      3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการอบคุกก้ีชอกโกแลตชพิ 
 

เกณฑ อรอย  (4) ดี  (3) ตองปรับปรงุ  (2) ใชไมได  (1) 
จํานวนของ      

ชอกโกแลตชพิ 
มีชอกโกแลกชิพ
ในทุกคําทีก่ัดกิน 

มีชอกโกแลกชิพ
ประมาณ  75 %
ของการกัดกนิ 

มีชอกโกแลตชิพ
ประมาณ  50 %
ของการกัดกนิ 

มีชอกโกแลตชิพ
นอยหรือมาก
เกินไป 

เนื้อของคุกกี ้
 

ชวนเคีย้ว ตรงกลางชวน
เคี้ยว  ตรงขอบ  ๆ 
กรอบรวน 

อาจจะกรอบรวน
หรือ  50 % ไมสุก 

เนื้อเหมือนคกุกี้ที่
ใหสุนัขกนิ 

สี น้ําตาลทอง 25 %  สีเขม
เกินไป 
หรือสีออน 
เนื่องจากดิบ 

สีน้ําตาลเขม 
เนื่องจากอบ 
นานไป  หรือ 
สีออนเนื่องจาก
อบนอยไป 

ดํา  (ไหม) 

รสชาติ 
 

เหมือนทํากนิเองที่
บาน 

เหมือนทําจํานวน
มาก 

ไมมีรสชาติ เหมือนของเกา
เก็บ  มีรสของยา
กันบูด  แข็ง 
เปนแปง 

ความเขมขน 
 

มีความเขมขน 
มัน  รูสึกวามี
ไขมันสูง 

มีสวนผสมของ
ไขมันปานกลาง 

มีสวนผสมของ
ไขมันนอย 

ไมมีสวนผสมของ
ไขมันเลย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     17 – 20        ดีมาก 
   13 – 16         ดี 
       9 – 12        พอใช 
       5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินองคความรู  :  ระบบความคิดรวบยอดจากผังความคิด  (Concept   Mapping) 
 
ระดับคะแนน  4 แผนภาพผังความคิด  (Concept  Mapping)  สามารถเขียนแผนภาพแสดงความคิด

รวบยอดหลักถูกตองครบถวน  และสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดหลัก  
พรอมทั้งขยายรายละเอียดของแตละความคดิรวบยอดหลักไดถูกตอง  ชัดเจน           
ตามภาระงาน 

ระดับคะแนน  3 แผนภาพผังความคิด  (Concept  Mapping)  แสดงความคดิรวบยอดหลักถูกตอง
ครบถวน  และสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดหลักไดถูกตอง  ขยาย
รายละเอียดของความคิดรวบยอดหลัก เร่ืองความรูในเรื่องเยื่อจากพืชชนดิตาง  ๆ 
กระบวนการผลิตกระดาษจากพืช และการผลิตไดถูกตองชัดเจน  สวนรายละเอียด
ของความคิดรวบยอดหลักอืน่  ๆ  ขยายไมชัดเจน  แตพอมองเห็นภาพได 

ระดับคะแนน  2 แผนภาพผังความคิด  (Concept  Mapping)  แสดงความคดิรวบยอดหลักถูกตอง 
ครบถวนและสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดหลักไดถูกตอง  แตขยาย
รายละเอียดของความคิดรวบยอดหลักไมชัดเจน  มองเหน็ภาพการทํางานไม
ชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน  1 แผนภาพผังความคิด  (Concept  Mapping)  แสดงความคดิรวบยอดหลักถูกตอง
ครบถวน  แตเชื่อมโยงความคิดรวบยอดหลัก  และขยายรายละเอียดของความคิด
รวบยอดหลักไมถูกตอง 
 
 
 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                           

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

ดี 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
เล็กนอย 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
มาก 
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เกณฑการประเมินระบบความคิดและการทํางานจากแผนการทํางานของผูเรียน 
 
ระดับคะแนน  4 แผนการทํางานกําหนดเปาหมายการทํางานสอดคลองกับความตองการใชกระดาษ 

มีขั้นตอนและวิธีการผลิตนําไปสูการผลิตตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการกําหนดวธีิการตรวจสอบและประเมนิผลการผลิตทุกขั้นตอนอยางมี 
ประสิทธิภาพ  มีแนวทางแกปญหาชัดเจน 

ระดับคะแนน  3 แผนการทํางานกําหนดเปาหมายการทํางานสอดคลองกับความตองการใชกระดาษ 
มีขั้นตอนและวิธีการผลิตนําไปสูการผลิตตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการกําหนดวธีิการตรวจสอบและประเมนิผลการผลิตทุกขั้นตอนอยางมี 
ประสิทธิภาพบางขั้นตอน  มีแนวทางแกปญหาคราว  ๆ 

ระดับคะแนน  2 แผนการทํางานกําหนดเปาหมายการทํางานสอดคลองกับความตองการใชกระดาษ 
มีขั้นตอนและวิธีการทํางานนําไปสูการผลิตตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพบาง
ขั้นตอน  มีการกําหนดวิธีการตรวจสอบและประเมินผลการผลิต  รวมทั้งแนวทาง
แกปญหาเพียงคราว  ๆ 
 
 

ระดับคะแนน  1 แผนการทํางานกําหนดเปาหมายการทํางานสอดคลองกับความตองการใชกระดาษ 
มีขั้นตอนและวิธีการทํางานนําไปสูการผลิตตามเปาหมายที่ส้ินเปลืองวสัดุ  เวลา 
แรงงาน  มีการกําหนดวิธีการตรวจสอบและประเมินผลการผลิต  รวมทั้งแนวทาง
แกปญหาเพียงคราว  ๆ 
 
 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

ดี 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
เล็กนอย 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
มาก 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการปฏบิัติงาน 
 
ระดับคะแนน  4 ปฏิบัติงานผลิตกระดาษตามบทบาทหนาทีข่องตนดวยความรับผิดชอบ  มีวินัย 

ซ่ือสัตย  อดทน  ประณีต  รอบคอบ  เสียสละ  มุงมั่นเพื่อใหไดกระดาษตาม
ตองการ  และเสร็จทันเวลาอยางรวดเร็ว มคีวามรวมมือในกลุมและมกีาร
ตรวจสอบผลการทํางานทุกขั้นตอน มีสวนรวมในการแกปญหาการทาํงาน  มีการ
บันทึกวิธีการทํางานที่ชวยใหผลงานมีคุณภาพทุกขัน้ตอนอยางละเอยีดดวยความ
ซ่ือสัตย  รวมทั้งบันทึกปญหาและวิธีแกปญหาทุกครั้งดวย 

ระดับคะแนน  3 ปฏิบัติงานผลิตกระดาษตามบทบาทหนาทีข่องตนดวยความรับผิดชอบ  มีวินัย 
ซ่ือสัตย  อดทน  ประณีต  รอบคอบ  เสียสละ  มุงมั่นเพื่อใหไดกระดาษตาม
ตองการ  และเสร็จทันเวลาสูง  ใหความรวมมือกลุมในการตรวจสอบผลการ
ทํางานบางขั้นตอน  และรวมแกปญหาในบางครั้ง  มีการบันทึกวิธีการทํางาน 
ปญหาและวิธีแกปญหาอยางคราว  ๆ 

ระดับคะแนน  2 ปฏิบัติงานผลิตกระดาษตามบทบาทหนาทีข่องตนดวยความรับผิดชอบ  มีวินัย 
ซ่ือสัตย  อดทน  ประณีต  รอบคอบ  เสียสละ  มุงมั่นเพื่อใหไดกระดาษตาม
ตองการ  และเสร็จทันเวลาสูง  ใหความรวมมือกลุมในการตรวจสอบผลการ
ทํางานบางขั้นตอน  และรวมแกปญหาในบางครั้ง  มีการบันทึกวิธีการทํางาน 
ปญหาและวิธีแกปญหาอยางคราว  ๆ 
 

ระดับคะแนน  1 ปฏิบัติงานผลิตกระดาษตามบทบาทหนาทีข่องตนดวยความรับผิดชอบ  
มีความอดทนตอการทํางานนอย 
 
 
 
 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

ดี 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
เล็กนอย 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
มาก 
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เกณฑการประเมินผลการประเมินความสําเร็จของผูเรียน 
 
ระดับคะแนน  4 • กระดาษมีความคงทนไมฉีกขาดงาย  มีเสนใจเรยีบสม่ําเสมอกัน  ทั้งแผน 

ลวดลายและสีของกระดาษแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคตามแผน       
ที่วางไว 

• ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาคนควา  การวางแผน  และการปฏิบัติงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย  ทั้งในภาพรวมและความเชือ่มโยงของสวนยอย  ตั้งแตเร่ิมตน      
จนสิ้นสุด  ชัดเจน  มีหลักฐานอางอิงนาเชือ่ถือ  ใชภาษาชวนฟง  มีชีวติชีวา
นาสนใจ 

• เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานแสดงใหเห็นการทํางานตั้งแตตนจนจบ 
ชัดเจนและสอดคลองกับการนําเสนอดวยวาจา 

ระดับคะแนน  3 • กระดาษมีความคงทนไมฉีกขาดงาย  มีเสนใจเรยีบสม่ําเสมอกัน  ทั้งแผน 
ลวดลายและสีของกระดาษแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคตามแผน         
ที่วางไว 

• ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาคนควา  การวางแผน  และการปฏิบัติงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย  ทั้งในภาพรวมและความเชือ่มโยงของสวนยอย ตั้งแตเร่ิมตน       
จนสิ้นสุด  มีหลักฐานอางอิง  นาเชื่อถือ  แตใชภาษาขาดความมีชีวิตชวีา             
ไมนาสนใจ 

• เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานแสดงใหเห็นการทํางานตั้งแตตนจนจบ 
ชัดเจนและสอดคลองกับการนําเสนอดวยวาจา 

ระดับคะแนน  2 • กระดาษมีความคงทนไมฉีกขาดงาย  มีเสนใยเรียบสม่ําเสมอเกือบ  ทั้งแผน 
ลวดลายสีตางจากที่ออกแบบไวเล็กนอย 

• ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาคนควา  การวางแผน  และการปฏิบัติงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย  ทั้งในภาพรวมและความเชือ่มโยงของสวนยอย  ตั้งแตเร่ิมตน  
จนสิ้นสุด  ชัดเจน  มีหลักฐานอางอิง  นาเชือ่ถือ  แตใชภาษาขาดความมี
ชีวิตชีวา  ไมนาสนใจ 

• เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานแสดงใหเห็นการทํางานตั้งแตตนจนจบ 
ชัดเจนและสอดคลองกับการนําเสนอดวยวาจา 

 
 
 
 

ดีเลิศ 

ดี 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
เล็กนอย 
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ระดับคะแนน  1 • กระดาษมีความคงทนนอยฉีกขาดงาย  มีเสนใยไมเรียบ  ลวดลายสีสันตางจาก
ที่ออกแบบไวมาก 

• ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาคนควา  การวางแผน  และการปฏิบัติงานไมเปน
ระบบ  ขาดความเชื่อมโยงทัง้ในภาพรวมและสวนยอย 

• เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานมีลักษณะเชนเดียวกับการรายงานดวยวาจา 
 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
มาก 
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เกณฑการประเมินการออกแบบผลิตภัณฑ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
4 1.   ออกแบบไดครบถวน  ถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 

2.   การคิดคํานวณถูกตอง  และอธิบายเหตุผลไดถูกตองชัดเจน 
3.   ใชมาตราสวนในการวางแผนผังไดถูกตอง  เหมาะสม 

3 1.   ออกแบบไดครบถวน  ถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 
2.   การคิดคํานวณถูกตอง  และอธิบายเหตุผลไดถูกตองชัดเจน 
3.   วาดแผนผงัตําแหนงการจัดวางโดยใชมาตราสวนไมถูกตอง 

2 1.   ออกแบบไดครบถวน  ถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 
2.   การคิดคํานวณถูกตอง   แตอธิบายเหตผุลไมชัดเจน 
3.   วาดแผนผงัโดยใชมาตราสวนไมถูกตอง 

1 1.   ออกแบบไดครบถวน  ถูกตอง  แตขาดเหตุผลประกอบ 
2.   การคํานวณไมถูกตอง 
3.  วาดแผนผังอยางคราว  ๆ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                  

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถดานกระบวนการทํางาน 
 

ระดับ 5  รวมมือกับผูอ่ืนเพือ่พัฒนา    
การกําหนดเปาหมาย  วางแผน  และ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสังคมไดอยาง
ถาวร 

ระดับ 4  มีความคิดริเร่ิม สามารถจินตนาการนํา
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงานมาใชกําหนดเปาหมาย
ในการทํางานได 

ระดับ 3  วิเคราะห  สังเคราะหเปาหมาย  วางแผน  และ
ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ 

ระดับ 2  ปรับปรุงเปาหมายในการทํางานใหชัดเจน  สามารถวางแผนใน
การปฏิบัติงานไดดีขึ้น 

ระดับ 1  สามารถคาดการณ  กําหนดเปาหมาย  วางแผน  และปฏิบัติงานตามแบบที่
กําหนดได 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 235

เกณฑการประเมินความสามารถดานผลการทํางาน 
 

ระดับ 5  เปนแบบอยางที่ดี ถายทอดและ
ชวยพัฒนาผูอ่ืนได 

ระดับ 4  สรางสรรคพัฒนารูปแบบใหม  ๆ  อยูเสมอ 
ระดับ 3  ใชรูปแบบใหมทีด่กีวารูปแบบเดมิ 

ระดับ 2  ดัดแปลงจากรูปแบบเดิมที่กําหนดให 
ระดับ 1  ทําตามแบบหรือทําตามตัวอยางทีก่ําหนดให 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนรายงานเรื่องประวัติการเลี้ยงโคนม 
 

5   หมายถึง รายงานมีความครอบคลุม  และชัดเจนในทุกประเดน็  คอื  ผูทําการเลี้ยง  เวลา 
สถานที่  พันธุ  ปญหา  และแนวทางในการแกปญหา 

4   หมายถึง รายงานมีความครอบคลุมแตไมชัดเจนในบางประเด็นตอไปนี้  ผูทําการเลี้ยง  
เวลา  สถานที่  พันธุ  ปญหา  และแนวทางแกปญหา 

3   หมายถึง รายงานขาดความครอบคลุม  1 – 2  ประเด็น  จากรายการตอไปนี้  คือ 
ผูทําการเลี้ยง  เวลา  สถานที่  พันธุ  ปญหา  และแนวทางแกปญหา 

2   หมายถึง รายงานขาดความครอบคลุม  3  ประเด็น จากรายการตอไปนี้   คือ 
ผูทําการเลี้ยง  เวลา  สถานที่  พันธุ  ปญหา   และแนวทางแกปญหา 

1   หมายถึง รายงานขาดความครอบคลุมมากกวา  3  ประเด็น 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
การทํางานกลุม 
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุม 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

ความรวมมือ สมาชิกในกลุมทุก
คนรวมมือกัน
ทํางาน  มีการ
ประสานงานที่ดี 
เปดโอกาสให
สมาชิกกลุมอื่น       
มีสวนรวมใน
กิจกรรม
ตลอดเวลา             
การนําเสนอ 

สมาชิกในกลุมทุก
คนรวมมือกัน
ทํางาน  สวนใหญ
มีการประสานงาน
ที่ดี  เปดโอกาสให
สมาชิกกลุมอื่นมี
สวนรวมใน
กิจกรรมบางชวง
ของการนําเสนอ 

สมาชิกในกลุมทุก
คนทํางานที่ไดรับ
มอบหมายแตยัง
ขาดการ
ประสานงานใน
กลุม  เปดโอกาส
ใหสมาชิกกลุมอื่น
มีสวนรวมนอย
มากในชวงของ
การนําเสนอ 

สมาชิกในกลุม
บางคนไมทํางาน
กลุม  ขาดการ
ประสานงาน 
สมาชิกกลุมอื่น 
ไมมีโอกาสเขา
รวมกิจกรรม
ในชวงของการ
นําเสนอ 

ขั้นตอน                
การทํางาน 

มีการกําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานที่ชัดเจน
ตั้งแตเร่ิมทํางาน
จนกระทั่งเหน็
ผลงานสมบูรณ 

มีการกําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานคอนขาง
ชัดเจนตั้งแตเร่ิม
การทํางาน
จนกระทั่งเหน็
ผลงานสมบูรณ 

มีการกําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานแตยังมี
ความสําเร็จของ
งานไมคอย
สมบูรณ 

มีการกําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานไมชัดเจน 
ทําใหผลงานไม
สมบูรณ 

การแสดงความ
คิดเห็น 

สมาชิกทุกคน 
รวมแสดง          
ความคิดเหน็ 

สมาชิกสวนใหญ
รวมแสดง          
ความคิดเหน็ 

สมาชิกมากกวา
คร่ึงรวมแสดง
ความคิดเหน็ 

สมาชิกไมให
ความรวมมือใน
การแสดง      
ความคิดเหน็ 

ความรับผิดชอบ สมาชิกทุก
คนทํางานที่ไดรับ
มอบหมายจนงาน
เสร็จสิ้นสมบูรณ
ทันเวลา 

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายจน
เสร็จสิ้นสมบูรณ
ทันเวลา 

สมาชิกบางคน
เล่ียงงาน ไมทาํ
หนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย งาน
เสร็จแตไมคอย
สมบูรณทันเวลา 

สมาชิกไมมี          
ความรับผิดชอบ
ทําใหงานไม 
บรรลุเปาหมาย 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 16        ดีมาก 
  10 – 13         ดี 
       7 – 9       พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุม 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

ความรวมมือ 
ในการทํางาน 

วางแผนรวมกนั 
ยอมรับขอตกลง
ของกลุม  ทําตาม
ขั้นตอน  
ชวยเหลือเพื่อนใน
กลุม 

สวนใหญรวม
วางแผน  ยอมรับ
ขอตกลง  ทําตาม
ขั้นตอน  
ชวยเหลือเพื่อนใน
กลุม 

วางแผนรวมกนั 
ทําตามขั้นตอน
นอย  ไมชวยเหลือ
เพื่อนในกลุม 

บางคนรวม
วางแผนไมทําตาม
ขอตกลง  ไม
ชวยเหลือเพื่อน 
ในกลุม 

ทัศนคติที่ดีตอ 
การทํางาน 

มีสวนรวม
รับผิดชอบ  ตั้งใจ
เต็มใจทํางานที่รับ
มอบหมายอยางมี
ความสุข 

สวนใหญ
รับผิดชอบ  ตั้งใจ
ทํางานที่รับ
มอบหมายอยางมี
ความสุข 

บางคนรับผิดชอบ
ตั้งใจทํางานทีรั่บ
มอบหมาย 

ขาดความ
รับผิดชอบ  
ทํางานที่รับ
มอบหมายไม
สําเร็จ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    7 – 8         ดี 
       4 – 6       พอใช 
       2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                         

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินกระบวนการกลุม 
 

ระดับคุณภาพของเกณฑ รายการประเมิน 
 4  (ดีมาก) 3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ปรับปรุง) 

1.  องคประกอบ 
     ของกลุม 

-  มีคณะกรรมการ 
-  บทบาทหนาที่ 
-  หัวขอประชมุ 
-  วิธีดําเนินการ   

-  มีคณะกรรมการ 
-  บทบาทหนาที่ 
-  หัวขอประชมุ 

-  มีคณะกรรมการ 
-  หัวขอประชมุ 

-  ไมมีรูปแบบ 

2.  การแสดง 
     ความคิดเหน็ 

-  ปฏิบัติตาม 
    ขอตกลง 
-  ทุกคนยอมรับ 
    ความคิดเหน็ 
-  เปนประชาธิป- 
   ไตย 
-  มีความคิด 
    สรางสรรค 
-  มีอิสระใน 
    การพูด 
-  สรุปประเดน็ 

-  การยอมรับ 
-  เปนประชาธิป- 
    ไตย 
-  มีความคิด 
    สรางสรรค 
-  ขาดการสรุป 

-  ไมมีเอกสาร 
    แสดงความ         
    คิดเหน็ 
-  ขาดการม ี
    สวนรวม 

-  บรรยากาศไม 
    เปนประชาธิป- 
    ไตย 
-  ไมมีการแสดง 
    ความคิดเหน็ 

3.  นําเสนอผล 
     การประชุม 

-  มีการบันทึก 
    การประชุม 
-  ความพรอมใน 
    การนําเสนอ 
    ผลงาน 
-  ส่ือที่ใชในการ 
    นําเสนอ 
-   ลําดับความ 
    สําคัญของ 
    เนื้อหา 
-  วิธีการนําเสนอ 

-  มีการบันทึก 
    การประชุม 
-  มีความพรอม 
    ในการนําเสนอ 
-  ส่ือที่ใชใน 
    การนําเสนอ 

-  ขาดความมัน่ใจ 
    ในตัวเอง 
-  มีความพรอม 
-  ส่ือที่ใชใน 
    การนําเสนอ   

-  มีการนําเสนอ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10         ดี 
       7 – 8       พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4            ตก 

เกณฑการผาน   แตระดับคณุภาพพอใชขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
การเขียนรายงาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนรายงาน 
 

ระดับคุณภาพของเกณฑ รายการประเมิน 
 4  (ดีมาก) 3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ปรับปรุง) 
(1)  รูปเลม 1.1  ปก 

1.2  สวยงาม 
1.3  สวนประกอบ 
1.4  ริเร่ิมสรางสรรค 

   

(2)  เนื้อหาสาระ 2.1  ตรงตามจุดประสงค 
2.2  เนื้อหาถูกตอง 
2.3  เนื้อหาครบถวน 
2.4  นําไปใช 
       ประโยชนได 

 หมายเหต ุ
4  ขอ  ได 
3  ขอ  ได 
2  ขอ  ได 
1  ขอ  ได 

ระดับคุณภาพ 
4  คะแนน 
3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 

(3)  วิธีดําเนินการ 3.1  มีการวางแผน 
3.2  ใชกระบวนการกลุม 
3.3  ดําเนินการตามแผน 
3.4  สรุป / ขอเสนอแนะ    

   

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10         ดี 
       7 – 8        พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนรายงานการศกึษาคนควา 
 

1.  ชื่อเร่ือง 
 2  คะแนน เมื่อ ช่ือเร่ืองสอดคลองกับสถานการณและมีความชัดเจน 
 1  คะแนน เมื่อ ช่ือเร่ืองสอดคลองกับสถานการณแตไมมคีวามชัดเจน 
 0  คะแนน เมื่อ ช่ือเร่ืองไมสอดคลองกับสถานการณและไมมีความชัดเจน 

2.  ท่ีมาและความสําคัญ 
 2  คะแนน เมื่อ ระบุปญหาและความสําคัญของปญหาไดสอดคลองและชัดเจน 

 1  คะแนน เมื่อ ระบุปญหาและความสําคัญของปญหาไดสอดคลองแตไมชัดเจน 
 0  คะแนน เมื่อ ระบุปญหาและความสําคัญของปญหาไมสอดคลองและไมชัดเจน 

3.  กําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 2  คะแนน เมื่อ กําหนดความหมายและขอบเขตของคํานิยามไดชัดเจนและสามารถ 

สังเกตและวัดได 
 1  คะแนน เมื่อ กําหนดความหมายและขอบเขตของคํานิยามไดชัดเจนแตไมสามารถ

สังเกตและวัดได 
 0  คะแนน เมื่อ กําหนดความหมายและขอบเขตของคํานิยามไมชัดเจน   ไมสามารถ 

สังเกตและวัดไมได 
4.  จุดมุงหมาย 
 2  คะแนน เมื่อ ระบุส่ิงที่ตองการศึกษาสอดคลองกับชื่อเร่ืองและชัดเจน 
 1  คะแนน เมื่อ ระบุส่ิงที่ตองการศึกษาสอดคลองกับชื่อเร่ืองแตไมชัดเจน 

 0  คะแนน เมื่อ ระบุส่ิงที่ตองการศึกษาไมสอดคลองกับชื่อเร่ืองและไมชัดเจน 

5.  สมมติฐานในการศึกษา 
 2  คะแนน เมื่อ เขียนขอความที่บอกความสมัพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

ไดถูกตองเปนเหตุเปนผล 
 1  คะแนน เมื่อ เขียนขอความที่บอกความสมัพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

ไดแตไมเปนเหตุเปนผล 
 0  คะแนน เมื่อ เขียนขอความที่ไมแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

6.  ตัวแปรที่ศึกษา 
 2  คะแนน เมื่อ กําหนดตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมไดถูกตอง 
 1  คะแนน เมื่อ กําหนดตัวแปรไดถูกตอง  2  ใน  3 
 0  คะแนน เมื่อ กําหนดตัวแปรไมถูกตอง 
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7.  อุปกรณท่ีใช 
 2  คะแนน เมื่อ กําหนดอุปกรณที่ใชเหมาะสมและสอดคลองกับวิธีการศกึษาทุกขัน้ตอน 
 1  คะแนน เมื่อ กําหนดอุปกรณที่ใชเหมาะสมและสอดคลองกับวิธีการศกึษาบางขั้นตอน 

 0  คะแนน เมื่อ กําหนดอุปกรณที่ใชไมเหมาะสมและไมสอดคลองกับวธีิการศึกษา 

8.  วิธีการศึกษา 
 2  คะแนน เมื่อ กําหนดวิธีการศึกษาเปนไปตามลําดับขั้นตอนไดอยางตอเนื่องและ 

ถูกตองทุกตอน 
 1  คะแนน เมื่อ กําหนดวิธีการศึกษาเปนไปตามลําดับขั้นตอนไดอยางตอเนื่องและ 

ถูกตองเพียงบางตอน 
 0  คะแนน เมื่อ กําหนดวิธีการศึกษาไมถูกตอง 

9.  ผลการศึกษา 
 2  คะแนน เมื่อ แสดงผลการศึกษาไดอยางถกูตองและนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 
 1  คะแนน เมื่อ แสดงผลการศึกษาไดอยางถกูตองแตนําเสนอขอมูลไมเหมาะสม 
 0  คะแนน เมื่อ แสดงผลการศึกษาไดไมถูกตอง 

10.  สรุปผล 
 2  คะแนน เมื่อ สรุปผลใหเห็นถึงความสัมพันธของขอมูลกับตัวแปรทีศ่ึกษาไดอยาง 

ถูกตองเหมาะสม 
 1  คะแนน เมื่อ สรุปผลใหเห็นถึงความสัมพันธของขอมูลกับตัวแปรทีศ่ึกษาไดเพยีง 

บางตัวแปร 
 0  คะแนน เมื่อ ไมสามารถแสดงความสัมพนัธของขอมูลที่ไดกับตวัแปรที่ศึกษา 

11.  ความประณีต  สะอาด  เรียบรอย 
 2  คะแนน เมื่อ ผลงานมีความประณีต  สะอาด  เรียบรอยอยูในขัน้ดีมาก 
 1  คะแนน เมื่อ ผลงานมีความประณีต  สะอาด  เรียบรอยอยูในขัน้พอใช 

 0  คะแนน เมื่อ ผลงานมีความประณีต  สะอาด  เรียบรอยอยูในขัน้ควรปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
   15 – 22         ดี 
       7 – 14        พอใช 
       0 – 6   ควรปรับปรุง 
เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                          
สรุป      ผาน   ไมผาน 
 



 279

เกณฑการประเมินผลงาน 
รายงานเรื่อง ................................................................................. 

 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ดี  (3) พอใช  (2) ปรับปรงุ  (1) 
1.  เนื้อหาสาระ 
     ของรายงาน 

ครอบคลุมจุดประสงค 
ทันเหตกุารณและมีแหลง
อางอิง  2  ชนิดขึ้นไป 

ครอบคลุมจุดประสงค 
ทันเหตกุารณและมีแหลง
อางอิงต่ํากวา  2  ชนิด 

ครอบคลุมจุดประสงค 
ไมทันเหตกุารณและ 
มีแหลงอางอิงต่ํากวา 
2  ชนิด 

2.  รูปแบบการ 
     จัดทํารายงาน 

ครบถวนสมบูรณทั้งปก 
คํานํา  สารบัญ  เนื้อหา 
และบรรณานกุรม 

บกพรองในบางสวน  
เชน  ปก  คํานาํ  สารบัญ 
แตยังมีเนื้อหา  และ
บรรณานุกรม 

ไมยึดถือรูปแบบการทํา
รายงาน  และบกพรอง
เปนสวนใหญเกือบ            
ทุกสวน 

3.  ความถูกตอง 
    ในวิธีการ 
    นําเสนอ 

ไมมีขอบกพรองในการ
เลือกใชหลักทฤษฎีใน
การนําเสนอขอมูล 

มีขอบกพรองเพียง
เล็กนอยในประเด็น
ปลีกยอย 

มีขอบกพรองในประเด็น
หลักของการนําทฤษฎี       
มาใช 

4.  ความสะอาด 
     เรียบรอย 

ผลงานสะอาด  เรียบรอย 
ประณีต  แสดงถึงความ
ตั้งใจทําตลอดทั้งฉบับ 

มีขอบกพรองเกี่ยวกับ
ความเรียบรอยใน
บางสวนของงาน 
เนื่องจากเหตสุุดวิสัย 

ผลงานสกปรก เลอะเทอะ
แสดงถึงเจตนาในการรีบ
ทํางาน  ผลงานไมนาอาน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     10 – 12            ดี     
       7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการรายงานเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐท่ีนักเรียนจัดทําขึน้ 
 

คุณภาพ 
เกณฑ 

ยอดเยี่ยม  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
จุดมุงหมาย รายงานนี้มกีาร

อธิบายถึง
จุดมุงหมายทีสํ่าคัญ
ของการประดษิฐ 
รวมถึงจุดมุงหมาย
อ่ืนที่ไมไดเปน
จุดมุงหมายหลัก 

รายงานนี้มกีาร
อธิบายถึง
จุดมุงหมายทีสํ่าคัญ
ของการประดษิฐที่
สําคัญ 

รายงานนี้มกีาร
อธิบายถึง
จุดมุงหมายของการ
ประดิษฐ  แตขาด
จุดมุงหมายหลัก 

รายงานนี้ไมมกีาร
กลาวถึงจุดมุงหมาย
ของการประดษิฐ 

คุณลักษณะ รายงานมีรายละเอียด
ทั้งคุณลักษณะสําคัญ 
คุณลักษณะซอนเรน
ของสิ่งประดิษฐและ
มีการอธิบายวา
คุณลักษณะเหลานี้
จะชวยให
จุดมุงหมายของ        
การประดิษฐ
บรรลุผลไดอยางไร 

รายงานมี
รายละเอียดของ
คุณลักษณะสําคัญ
ของสิ่งประดิษฐ
และมีการอธิบายวา
คุณลักษณะหลัก
เหลานี้ชวยให
จุดมุงหมายของ       
การประดิษฐ
บรรลุผลไดอยางไร 

รายงานไมไดให
รายละเอียด
คุณลักษณะ                
บางประการของ        
การประดิษฐและ       
มีการอธิบายไม
ครบถวนวา
คุณลักษณะเหลานี้
ชวยใหจดุมุงหมาย
บรรลุผลไดอยางไร 

รายงานไมไดให
รายละเอียดเกีย่วกับ
คุณลักษณะของ
ส่ิงประดิษฐหรือ 
ไมไดกลาวถึงวา
คุณลักษณะเหลานี้
ชวยใหจดุมุงหมาย
บรรลุผลไดอยางไร 

การวิพากษ 
วิจารณ 

รายงานมีการ
อภิปรายถึงจุดเดน       
จุดดอยของ
ส่ิงประดิษฐและ          
มีขอเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงแกไขให       
ดีขึ้น 

รายงานมีการ
อภิปรายถึงจุดเดน
จุดดอยของ
ส่ิงประดิษฐไมได
กลาวถึงทั้งสองดาน 

รายงานมีการ
อภิปรายถึงจุดเดน
จุดดอยเพยีงดานใด
ดานหนึ่งเทานัน้ 

รายงานไมมีการ
กลาวถึงจุดเดน       
หรือจุดดอยของ
ส่ิงประดิษฐ 
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คุณภาพ 
เกณฑ 

ยอดเยี่ยม  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
ความตอเนื่อง รายงานมีความ

ตอเนื่องอยาง
เหมาะสมระหวาง
จุดมุงหมาย 
คุณลักษณะของ
ส่ิงประดิษฐและ
ปรากฏการณตาง  ๆ 
ที่หลากหลาย 

รายงานมีความ
ตอเนื่องอยาง
เหมาะสมระหวาง
จุดมุงหมาย 
คุณลักษณะของ
ส่ิงประดิษฐและ
ปรากฏการณหนึ่ง
หรือสอง
ปรากฏการณ 

รายงานขาดความ
ตอเนื่องและไม
ชัดเจนระหวาง
ส่ิงประดิษฐและ
ปรากฏการณอ่ืน  ๆ 

รายงานไมมีความ
ตอเนื่องระหวาง
ส่ิงประดิษฐกบั        
ส่ิงเชื่อมโยงอื่น  ๆ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 16        ดีมาก 
  10 – 13         ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการตรวจผลงานรายบคุคล 

เกณฑการใหระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

1.  ภาษา 1.  ใชภาษาไดถูกตอง 
2.  ใชภาษาได 
     เหมาะสม 
3.  ใชภาษาเขาใจ    
     งาย  ๆ 

1.  ใชภาษาไดถูกตอง 
2.  ใชภาษาได 
     เหมาะสม 
3.  ใชภาษาเขาใจงาย 

1.  ใชภาษาไดถูกตอง 
2.  ใชภาษาได 
     เหมาะสม 
3.  ใชภาษาเขาใจยาก 

1.  ใชภาษาไดถูกตอง 
2.  ใชภาษาไม 
     เหมาะสม 
3.  ใชภาษาไมเขาใจ  
      เลย 

2.  เนื้อหา 1.  มีการเรียงลําดับ 
     เนื้อหาเหมาะสม 
2.  เนื้อหามีความ 
     ตอเนื่อง 
3.  เนื้อหาสาระม ี
     ประโยชน 
4.  ใหแงคดิ 

1.  มีการเรียงลําดับ 
     เนื้อหาเหมาะสม 
2.  เนื้อหามีความ 
     ตอเนื่อง 
3.  เนื้อหามีสาระ 
     มีประโยชน 
4.  ใหแงคดินอย 

1.  มีการเรียงลําดับ 
     เนื้อหาเหมาะสม 
2.  เนื้อหามีความ 
     ตอเนื่อง 
3.  เนื้อหามีสาระ 
     มีประโยชนนอย 
4.  ใหแงคดินอย 

1.  มีการเรียงลําดับ 
     เนื้อหาเหมาะสม 
2.  เนื้อหาไมมคีวาม 
     ตอเนื่อง 
3.  เนื้อหาสาระม ี
     ประโยชนนอย 
4.  ไมใหแงคดิ 

3.  ภาพ 
     ประกอบ 

1.  สีสันสวยงาม 
2.  มีความสัมพันธ 
     กับเนื้อเร่ือง 
3.  ภาพมีขนาด 
     เหมาะสม 
4.  องคประกอบ 
     เหมาะสม 

1.  สีสันสวยงาม 
2.  มีความสัมพันธ 
     กับเนื้อเร่ือง 
3.  ภาพมีขนาด 
     เหมาะสม 
4.  องคประกอบ 
     ไมครบ 

1.  สีสันสวยงาม 
2.  มีความสัมพันธ 
     กับเนื้อเร่ือง 
3.  ภาพมีขนาดไม 
     เหมาะสม 
4.  องคประกอบ 
     ไมครบ 

1.  สีสันสวยงาม 
2.  ไมมีความสมัพันธ  
      กับเนื้อเร่ือง 
3.  ภาพมีขนาด 
     ไมเหมาะสม 
4.  องคประกอบ 
     ไมครบ 

4.  กลวิธี 
     นําเสนอ 

1.  มีการนําเขาสู 
     เนื้อเร่ือง 
2.  มีความสัมพันธ 
     กับเนื้อเร่ือง 
3.  เราใจชวนตดิตาม 
4.  มีความมั่นใจใน 
     การนําเสนอ 
5.  ใชเวลาตาม 
      กําหนด 

1.  มกีารนําเขาสู 
     เนื้อเร่ือง 
2.  มคีวามสัมพนัธกับ 
     เนื้อเร่ือง 
3.  มคีวามเราใจชวน 
     ติดตามนอย 
4.  มคีวามมัน่ใจใน 
     การนาํเสนอ 
5.  ใชเวลาเกนิจากที ่
     กําหนด  1  นาที 

1.  มกีารนําเขาสู 
     เนื้อเร่ือง 
2.  มคีวามสัมพนัธกับ 
     เนื้อเร่ือง 
3.  ไมเราใจชวน 
      ตดิตาม 
4.  ไมมีความมัน่ใจใน 
      การนําเสนอ 
5.  ใชเวลาเกนิจากที ่
      กาํหนด  1  นาท ี

1.  มกีารนําเขาสู 
     เนื้อเร่ือง 
2.  ไมมีความสมัพันธ 
      กบัเนื้อเร่ือง 
3.  ไมเราใจชวน  
      ติดตาม 
4.  ไมมีความมัน่ใจใน 
      การนําเสนอ 
5.  ใชเวลาเกนิจากที ่
     กําหนดมากกวา 
     2  นาท ี
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 16        ดีมาก 
  10 – 13         ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินรายงานโครงการวิจัย 
 

ประเด็น 
 
 

คะแนน 

วิทยานิพนธ / 
ปญหา /
คําถาม 

การหา /       
การเลือกและ
ประเมิน
ขอมูล 

การ   
วิเคราะห 

การ
สังเคราะห 

การหา
เอกสาร
ประกอบ 

ผลผลิต /
วิธีการ 

4 นักเรียน
กําหนดคําถาม
ที่ตองใช
ความคิดและ
สรางสรรคซึ่งมี
ความทาทาย
หรือสัมพันธ
กับการวิจัย
คําถามนั้น           
ทําใหเห็น
เหตุผลหรือ
ขอสนับสนุน
ใหมที่เนน
ความรูเฉพาะ
เนื้อหา นักเรียน
กําหนดคําถาม
ที่ตองใช
ความคิดและ
สรางสรรค ซึ่ง
มีความทาทาย
หรือสัมพันธ
กับการวิจัย
คําถามนั้นทํา
ใหเห็นเหตุผล
หรือขอ 
สนับสนุนใหม
ที่เนนความรู
เฉพาะเนื้อหา 

นักเรียน
รวบรวมขอมูล
จากแหลง 
ขอมูลที่เปน
สิ่งพิมพและ
ขอมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส 
รวมทั้งขอมูล
พ้ืนฐานที่มีการ
จดทะเบียน
แหลงขอมูล
ตรงประเด็น
หนักแนนและ
รวมทั้งการอาน
วิเคราะห
เกี่ยวของกับ
วิทยานิพนธ
หรือปญหาอาจ
มีขอมูลจาก
แหลงปฐมภูมิ
ดวยหาก
เหมาะสม 

นักเรียน
วิเคราะหขอมูล
ที่รวบรวมมา
ไดอยางระมัด 
ระวังและ
สรางสรรคมี
ขอสนับสนุน
ชัดเจน น้ําเสียง
ในการเขียน
ของนักเรียน        
ก็ชัดเจน 

นักเรียน
ปรับปรุง
โครงสราง         
ในการสื่อความ
เกี่ยวกับผลงาน
อยางเหมาะสม 
รวมกับ
แหลงขอมูล        
ที่มีคุณภาพ
หลากหลาย 
ขอมูลมีเหตุ         
มีผลและ
จัดระบบได
เหมาะสมดี          
มีการเชื่อมตอ
ขอมูลอยาง
ราบรื่น 

นักเรียนมี
เอกสาร
ประกอบทุก
แหลงขอมูล
รวมทั้งภาพ
เสียงและภาพ
การตูน 
แหลงขอมูลมี
การอางอิงอยาง
เหมาะสมทั้งใน
ตนฉบับเดิม
และในผลงาน
และในงานที่
อางถึง / หนา /
สไลดที่แนะนํา
งานการหา
เอกสาร
ประกอบไมมี
ขอบกพรอง 

นักเรียนใช
เครื่องมือ
สื่อสารที่
เหมาะสมได
อยางมี
ประสิทธิภาพ
และสรางสรรค
เพื่อถายทอด
ขอสรุปและ
แสดงเทคนิค
การวิจัยโดย
ตลอดและมี
ประสิทธิภาพ 
ผลงานแสดงถึง
ความคิด
สรางสรรคและ
มีเอกลักษณ 
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ประเด็น 
 
 

คะแนน 

วิทยานิพนธ / 
ปญหา /
คําถาม 

การหา /       
การเลือกและ
ประเมิน
ขอมูล 

การ    
วิเคราะห 

การ
สังเคราะห 

การหา
เอกสาร
ประกอบ 

ผลผลิต /
วิธีการ 

3 นักเรียน
กําหนดคําถาม
ที่เกี่ยวของกับ
ตนในการวิจัยที่
ทาทาย 

นักเรียน
รวบรวมขอมูล
จากแหลง            
ตาง  ๆ  ที่ตรง
ประเด็นทั้งที่
เปนสิ่งพิมพ
และขอมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส 

นักเรียนแสดง
ความพยายาม 
ที่ดีในการ
วิเคราะห
เอกสาร
หลักฐานที่เก็บ
รวบรวมมา 

นักเรียน
จัดระบบ
ผลงานที่ได
อยางเปนเหตุ
เปนผลและ
เช่ือมโยง
แนวคิดตาง  ๆ 
ไดอยางดี 

นักเรียนหา
แหลงเอกสาร
ประกอบดวย
ความระมัด 
ระวังมีการ
อางอิงถึงทั้ง        
ในตนฉบับ         
ในผลงานใน
งานที่อางถึง 
ฯลฯ  มี
ขอบกพรอง
เกี่ยวกับการ
อางอิงนอย 

นักเรียนสื่อ
ความเรื่องผล
ของการวิจัย
ใหแกผูฟงอยาง
มีประสิทธิภาพ 

2 นักเรียนสราง
คําถามที่มี
คําตอบให
พรอมอยูแลว 

นักเรียน
รวบรวมขอมูล
จากแหลง 
ขอมูลที่จํากัด
และแสดงความ
พยายามไม 
มากนักในการ
คัดเลือกแหลง 
ที่มีคุณภาพ 

ขอสรุปของ
นักเรียนควร        
มีหลักฐาน
สนับสนุน 
หนักแนนกวานี้ 
ระดับการ
วิเคราะหควร
ลึกกวานี้ 

นักเรียนควร
พยายาม
จัดระบบ
ผลงานให
มากกวานี้ 

นักเรียนตองใช
ความระมัด 
ระวังใหมาก 
กวานี้ในการหา
แหลงเอกสาร
ประกอบ
เอกสาร
ประกอบไมดี
หรือไมมีเลย 

นักเรียนตองทํา
ใหการสื่อความ
มีประสิทธิภาพ
มากกวานี้ 

1 นักเรียนใช
คําถามที่ครู
สรางขึ้นหรือ
นําคําถามมา
ปรับปรุงโดย 
ใชความคิด
เพียงเล็กนอย 

นักเรียน
รวบรวมขอมูล
โดยขาดทั้ง
ความตรง
ประเด็น
คุณภาพความ
ลึกซึ้งและ 
ความสมดุล 

ขอสรุปของ
นักเรียนเปน
เพียงแคนํา
ขอมูลมา
กลาวถึงใหม 
ไมมีหลักฐาน
สนับสนุน 

งานของ
นักเรียนไม
สมเหตุสมผล
หรือมี
โครงสราง           
ที่ไมมี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียน
คัดเลือกผลงาน
มาอยางชัดเจน 

นักเรียนแสดง
หลักฐานเพียง
เล็กนอย
เกี่ยวกับการ
วิจัยงานไมได
สื่อถึงที่พบใน
การวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     21 – 24        ดีมาก 
  16 – 20         ดี 
     11 – 15        พอใช 
       6 – 10   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินรายงาน  (งานรายบุคคล) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
4 1.   มีองคประกอบและรายละเอียดตาง  ๆ  ตามเงื่อนไขถูกตองชัดเจน 
 2.   คิดคํานวณถูกตอง 
 3.   อธิบายเหตุผลในการคิดคํานวณไดถูกตองตามหลักวชิา 
3 1.   มีองคประกอบและรายละเอียดตาง  ๆ  ตามเงื่อนไขถูกตองชัดเจน 
 2.   คิดคํานวณผิดพลาด 
 3.   อธิบายเหตุผลในการคิดคํานวณไดถูกตองตามหลักวชิา 
2 1.   มีองคประกอบและรายละเอียดตาง  ๆ  ตามเงื่อนไขถูกตองชัดเจน 
 2.   คิดคํานวณผิดพลาด 

3.   อธิบายเหตุผลในการคิดคํานวณไมถูกตองตามหลักวชิา 
1 1.   มีองคประกอบและรายละเอียดตาง  ๆ  ไมเปนไปตามเงื่อนไข 
 2.   คิดคํานวณผิดพลาด 
 3.   อธิบายเหตุผลในการคิดคํานวณไมถูกตองตามหลักวชิา 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                           

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                      
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เกณฑการประเมินโครงการเพื่อสงเสริมการปฏิบัตติามคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 

ระดับคุณภาพของเกณฑ รายการประเมิน 
 4  (ดีมาก) 3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ปรับปรุง) 
1.  ลักษณะของ 
     งานโครงการ 

1.1  วัตถุประสงคชัดเจนและ 
        ปฏิบัติได 
1.2  กิจกรรมที่ปฏิบัติตอบสนอง 
       คําปฏิญาณและกฎของ 
       ลูกเสือ 
1.3  ระยะเวลาดําเนินการ 
        เหมาะสม 
1.4  ระบุขั้นตอนและวิธีการ 
        ประเมินผลชัดเจน 

   

2.  วิธีดําเนนิการ 2.1  กําหนดแผนปฏิบัติงานที่ 
       ชัดเจนและมีขั้นตอนตาม 
       โครงการ 
2.2  มีการปฏิบัติงานตามขัน้ตอน 
       ของโครงการ 
2.3  กําหนดหนาที่ 
       ความรับผิดชอบไวชัดเจน 
2.4  มีการประชุมผูทํางานเพือ่ 
       ปรับปรุงงาน 

หมายเหต ุ
4  ขอ  ได 
3  ขอ  ได 
2  ขอ  ได 
1  ขอ  ได 

ระดับคุณภาพ 
4  คะแนน 
3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 

 

3.  หลักฐาน 
     การปฏิบัติงาน 
     ของลูกเสือ 

3.1  มีหลักฐานประกอบ 
       หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 
3.2  บันทึกปฏิบัติงานไวทกุ 
        ขั้นตอน 
3.3  จัดทําทะเบียนหลักฐาน 
3.4  มีการลงนามรับรองผล 
       ปฏิบัติงานครบ 
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ระดับคุณภาพของเกณฑ รายการประเมิน 
 4  (ดีมาก) 3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ปรับปรุง) 
4.  สรุปรายงาน 
     การปฏิบัติงาน 
     ของลูกเสือ 

4.1  สอดคลองกับวัตถุประสงค 
       ทุกขอ 
4.2  มีหลักฐานประกอบครบทุก 
       กิจกรรม 
4.3  มีความเชือ่ถือได 
4.4  แจงผูเกีย่วของทุกฝายทราบ 

   

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      14 – 16        ดีมาก 
    10 – 13         ดี 
        7 – 9        พอใช 
        4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการฝกปฏบิัติงานของลูกเสือ 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการประเมิน 

หัวขอ 
การประเมิน 

ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
1.  การทํางานที่ไดรับ 
     มอบหมาย 

การฝกปฏิบัติทุกวัน
ตามตารางฝก 

การฝกปฏิบัติบางวัน
ตามตารางฝก 

การฝกปฏิบัติไมไดตาม
ตารางฝก 

2.  การตรวจสอบ 
     ความถูกตองของ 
     งานที่ปฏิบัติ 

ฝกปฏิบัติตามขั้นตอน
ที่ถูกตองตามแนว
ทางการฝกทักษะ 

ไมปฏิบัติตามขั้นตอน
ตามแนวทางการฝก
ทักษะ 

ไมปฏิบัติตามขั้นตอน 
ที่ถูกตอง 

3.  การแกไขภายหลัง 
     ที่ไดรับคําแนะนํา 

การแกไขทกัษะ 
ขณะฝกหลังไดรับ
คําแนะนํา 

การแกไขทกัษะ 
กระทําไดเปนบางครั้ง
หลังไดรับคําแนะนํา 

ไมแกไขหลังไดรับ
คําแนะนํา 

4.  การตรงตอเวลาใน 
     การประเมนิ 

การทดสอบทักษะ 
ตรงเวลาที่นัดหมาย 

การทดสอบทักษะ 
เกือบตรงเวลาที่ 
นัดหมาย 

การทดสอบไม           
ตรงเวลามาก 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10 – 12         ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
แฟมสะสมงาน 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงาน                                    
 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

4  (ดีเลิศ) 3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ตองปรับปรุง) 
ลักษณะเชิง 
กายภาพของแฟม 

1.  สะอาด 
2.  ชัดเจน 
3.  สวยงาม 
4.  สะดวกตอ 
     การใช 

สะดวกตอ 
การใชงาน  แต 
มีขอบกพรอง
ประเด็นใด
ประเด็นหนึ่ง
เกี่ยวกับความ
ชัดเจน  สวยงาม 
และสะอาด 

สะดวกตอ 
การใชงาน  แต 
มีขอบกพรอง 
ไมเกินสอง
ประเด็น 

ไมสะดวกตอ 
การใชงานและ 
มีขอบกพรอง 
อ่ืน  ๆ  ดวย 

เอกสารในแฟม 1.  จัดเรียงเปน 
     ระเบียบ 
2.  อานเขาใจงาย 
3.  เขียนชัดเจน 
     ไมมีสะกดผิด 
4.  ไดสาระตรง 
     ประเด็น 
5.  สะทอน 
     พัฒนาการ 

จัดเรียงเปน
ระเบียบ  อาน
เขาใจงาย  เขียน
ไมชัดเจน  มี
สะกดผิด  แตได
สาระตรง 
ประเด็นและ
สะทอนพัฒนาการ 

จัดเรียงไมเปน
ระเบียบ  อาน
เขาใจยาก  หรือ
เขียนไมชัดเจน      
มีสะกดผิด  แตได
สาระตรงประเด็น
และสะทอน
พัฒนาการ 

จัดเรียงไมเปน
ระเบียบ  อาน
เขาใจยาก หรือ
เขียนไมชัดเจน        
มีสะกดผิด               
ไดสาระตรง
ประเด็น  แตไมมี
การสะทอน
พัฒนาการ 

หลักฐาน
สนับสนุน 

1.  สมบูรณ 
     ครบถวน 
2.  มีความถูกตอง 
     ทั้งหมด 
3.  เชื่อถือไดเปน 
     สวนใหญ 
4.  ตรงตามหนาที่ 
     ที่รับผิดชอบ 

สมบูรณครบถวน
ทุกงาน  มีความ 
ถูกตอง  แตมบีาง
หลักฐาน  (ไมเกิน 
20 %)  ไม
นาเชื่อถือ  งาน
ตรงตามหนาทีท่ี่
รับผิดชอบ 

สมบูรณครบถวน 
ทุกงาน  มีความ 
ถูกตอง  มี
หลักฐานไม
นาเชื่อถือ  
(ไมเกนิ  50 %) 
บางผลงานไมตรง
กับหนาที่
รับผิดชอบ 

หลักฐานไม
สมบูรณ  ขาด 
ความนาเชื่อถือ 
เกิน  50 % 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10         ดี 
       7 – 8        พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

เกณฑ 1 2 3 
ภาพปรากฏ 
โดยรวม 

ไมสะอาดเรียบรอย  และ
ไมมีความเปนเอกลักษณ
ของตนเอง 

สะอาดเรียบรอย    
มีบางอยางแสดงความ
เปนเอกลักษณของตนเอง 

มีความคิดสรางสรรค 
แสดงความเปน
เอกลักษณของตนเอง 

การจัดระบบ วางโครงรางของแฟมไม
ดี  ไมสามารถติดตาม 
และงานหลายชิ้นขาด
หายไป 

วางลําดับโครงรางของ
แฟมใชได  แตยากในการ
ติดตาม  ช้ินงานบางชิ้น
ขาดหายไป 

วางลําดับโครงรางของ
แฟมไวชัดเจน  เรียง 
ลําดับชิ้นงานอยางเปน
ระบบ  งายตอการติดตาม 

รูปฟอรม / 
ลักษณะ 
การเขียน 

รูปฟอรมของชิ้นงาน 
ไมมีความหลากหลาย 
ลักษณะการเขยีนมี
ขอผิดพลาด 

รูปฟอรมของชิ้นงานบาง
ช้ินมีความหลากหลาย 
ลักษณะการเขยีนมี
ผิดพลาดบาง 

รูปฟอรมของชิ้นงาน          
มีความหลากหลาย 
ลักษณะการเขยีน               
ไมมีขอผิดพลาด 

ความเขาใจใน
เนื้อหา 

ขาดความแมนยํา 
ใชขอมูลพื้นฐาน 
ขาดความริเร่ิม 

ขาดความแมนยําบางเรื่อง
จํากัดการใชความคิด          
มีความคิดริเร่ิมบางเรื่อง 

มีความแมนยํา  ประยุกต
ความคิดใหมได  แสดง
ความคิดริเร่ิม 

คุณภาพชิน้งาน ขาดการสะทอน
ความรูสึกที่ลุมลึก             
ขาดความชางคิด                
มีการแสดงออกไมมาก 

สะทอนความรูสึก
บางครั้งไมชัดเจน 
ความคิดไมตอเนื่อง  การ
แสดงออกคอนขางจํากัด 

สะทอนความรูสึกอยาง
ใชความคิด  มคีวามชาง
คิด  มีการแสดงออกอยาง
มาก 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     13 – 15        ดีมาก 
    9 – 12         ดี 
       6 – 8        พอใช 
       3 – 5   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

คุณภาพ 
เกณฑ 

ยอดเยี่ยม  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
1.  อธิบาย 
     เหตุผลใน 
     การเลือก 
     ช้ินงาน 

แสดงออกถึง           
การพัฒนาการและ
ความกาวหนาใน
การเรียนรูอยาง
มากและสะทอน
เจตคติที่ดีตอการ
เรียนรู 

แสดงออกถึงการ
พัฒนาการและ
ความกาวหนาใน
การเรียนรู 
พอสมควร  และ 
สะทอนเจตคตทิี่ดี
ตอการเรียนรู 

แสดงออกถึง
พัฒนาการและ
ความกาวหนาใน
การเรียนรู
พอสมควร  แต         
ไมสะทอนเรื่อง 
เจตคต ิ

แสดงออกถึง
พัฒนาการและ
ความกาวหนาใน
การเรียนรูนอยและ
ไมสะทอนเรื่อง 
เจตคต ิ

2.  ความ 
     ครอบคลุม 
     ของเนื้อหา 

ช้ินงานครอบคลุม
เนื้อหาของรายวิชา
และมีความ
หลากหลาย 

ช้ินงานครอบคลุม
เนื้อหาของรายวิชา 
แตไมมีความ
หลากหลาย 

ช้ินงานไม
ครอบคลุมเนื้อหา 
แตมีความ
หลากหลาย 

ช้ินงานไม
ครอบคลุมเนื้อหา
ของรายวิชาและไม
มีความหลากหลาย 

3.  การจัดการ 
     ระบบและ 
     ความม ี
     ระเบียบ 
     เรียบรอย 

การจัดเรียง
สวนประกอบของ
แฟมไวอยางเปน
ระบบ  ครบถวน 
และเปนระเบยีบ 
เรียบรอยอยางดี 

มีการจัดเรียง
สวนประกอบของ
แฟมไวอยาง
คอนขางมีระบบ
และมีความเปน
ระเบียบ  เรียบรอย 
พอสมควร 

การจัดเรียง
สวนประกอบของ
แฟมยังไมเปน
ระบบ  แตงานมี
ความเรียบรอย
พอสมควร 

การจัดเรียง
สวนประกอบของ
แฟมยงัไมเปน
ระบบและงานขาด
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

4.  ความเพียร 
     พยายาม 

แสดงออกถึงความ 
เพียรพยายามและ
ความตั้งใจในการ
ทํางานอยางมาก
ที่สุด 

แสดงออกถึงความ
เพียรพยายามและ
ความตั้งใจในการ
ทํางานอยางมาก 

แสดงออกถึงความ
เพียรพยายามและ
ความตั้งใจ
พอสมควร 

แสดงออกถึงความ
เพียรพยายามและ
ความตั้งใจนอย 

5.  ความคิด 
     สรางสรรค 

ช้ินงานและรปูเลม
แสดงออกถึงความ
แปลกใหม 
สวยงาม  และ
นาสนใจอยางมาก 

ช้ินงานและรปูเลม
แสดงออกถึงความ
สวยงามและ
นาสนใจ 

ช้ินงานและรปูเลม
ธรรมดา  
ไมแปลกใหม 

ช้ินงานและรปูเลม 
ไมนาสนใจ 
ไมแปลกใหม 
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คุณภาพ 
เกณฑ 

ยอดเยี่ยม  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
6.  ความชัดเจน 
     และความ 
     สมบูรณของ 
     แผนสรุป 
    นักเรียน 

แผนสรุปเขียนได
เขาใจงาย  ชัดเจน 
สมบูรณมากทัง้
รูปแบบและสาระ 

แผนสรุปเขียนได
เขาใจงาย  มีความ
ชัดเจนสมบูรณ
พอสมควรทั้ง
รูปแบบและสาระ 

แผนสรุปเขียน
เขาใจยาก  ขาด
ความชัดเจน 
สมบูรณบาง
ประเด็น 

แผนสรุปเขียน
เขาใจ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     21 – 24        ดีมาก 
  16 – 20         ดี 
     11– 15        พอใช 
       6 – 10   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานสาํหรับทักษะการฟง  พูด  อาน  และเขียน 
 

ทักษะการฟง ทักษะการพูด 

ระดับ 
4 

แฟมสะสมผลงานมีหลักฐานแสดงสิ่ง
ตอไปนี ้

• เขาใจสิ่งที่ฟงทุกเรื่อง 

• จดบันทึกสิ่งทีฟ่งครบถวนและมีสาระ 

• ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดถูกตอง 

• เขาใจผูพูดอยางดี 

ระดับ 
4 

แฟมสะสมผลงานมีหลักฐานแสดงสิ่ง
ตอไปนี ้

• ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 

• พูดถูกไวยากรณ 

• ใชคําศัพทถูกตอง 

• ส่ือความหมายไดครบถวน 

• ทบทวนและปรับปรุงขอบกพรอง
อยางสม่ําเสมอ 

3 • เขาใจสิ่งที่ฟงทุกเรื่อง 

• จดบันทึกสิ่งทีฟ่งครบถวนและมีสาระ 

• ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดถูกตอง 

• เขาใจผูพูดพอใช 

3 • ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 

• พูดถูกไวยากรณ 

• ใชคําศัพทถูกตอง 

• ส่ือความหมายไดครบถวน 

• ทบทวนและปรับปรุงขอบกพรอง
บางครั้ง 

2 • เขาใจสิ่งที่ฟงบางเรื่อง 

• จดบันทึกไดครบถวนและมสีาระ 

• ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดบางเรือ่ง 

• เขาใจผูพูดเพียงเล็กนอย 

2 • ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 

• พูดถูกไวยากรณ 

• ใชคําศัพทบางคําไมถูกตอง 

• ส่ือความหมายผิดพลาดเล็กนอย 

• ขาดการทบทวนและปรับปรงุ
ขอบกพรอง 

1 • เขาใจสิ่งที่ฟงบางเรื่อง 

• จดบันทึกไดสาระและไมครบถวน 

• ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดบางเรือ่ง 

• ไมเขาใจผูพดู 

1 • ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 

• พูดผิดไวยากรณเล็กนอย 

• ใชคําศัพทไมถูกตองบอย 

• ส่ือความหมายในการพดูไมชัดเจน 

• ขาดการทบทวนและปรับปรงุ
ขอบกพรอง 

0 • หลักฐานไมสมบูรณ 0 • หลักฐานไมสมบูรณ 
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ทักษะการอาน ทักษะการเขียน 

ระดับ 
4 

แฟมสะสมผลงานตองมีลักษณะดังนี ้

• ระบุสาระของเรื่องที่อานไดถูกตอง
ครบถวน 

• ลําดับเรื่องที่อานไดถูกตอง 

• ระบุประเดน็สําคัญของเรื่องที่อานได
ถูกตอง 

• เขาใจจดุมุงหมายและเจตคติของ
ผูเขียน 

ระดับ 
4 

แฟมสะสมผลงานตองมีลักษณะดังนี ้

• มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจน 
และไดเนื้อหาสาระ 

• รูปแบการเขียนถูกตอง  

• จัดระบบการเขียนชัดเจน  งายตอ 
การติดตาม  

• ใชไวยากรณและสะกดคําถูกตอง  

• พัฒนาสํานวนเขียนสม่ําเสมอ 
3 • ระบุสาระของเรื่องที่อานไดถูกตอง

ครบถวน 

• ลําดับเรื่องที่อานไดถูกตอง 

• ระบุประเดน็สําคัญของเรื่องที่อานได
ถูกตอง 

• เขาใจจดุมุงหมายและเจตคติของ
ผูเขียนไมครบถวน 

3 • มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจนและ
ไดเนื้อหาสาระ 

• รูปแบบการเขยีนถูกตอง 

• จัดระบบการเขียนชัดเจน  งายตอ 
การติดตาม 

• ใชไวยากรณและสะกดคําถูกตอง 

• พัฒนาสํานวนเขียนบางเล็กนอย 
2 • ระบุสาระของเรื่องที่อานไดถูกตอง

ครบถวน 

• ลําดับเรื่องที่อานไดคอนขางถูกตอง 

• ระบุประเดน็สําคัญของเรื่องที่อานได
ไมสมบูรณ 

• เขาใจจดุมุงหมายและเจตคติของ
ผูเขียนเพยีงเลก็นอย 

2 • มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจนและ
คอนขางไดเนือ้หาสาระ 

• จัดระบบการเขียนชัดเจน  งายตอ  
การติดตาม 

• ใชไวยากรณและสะกดคําผิดพลาด
เล็กนอย 

• ขาดการพัฒนาสํานวนเขยีน 
1 • ระบุสาระของเรื่องที่อานไดไม

ครบถวน 

• ลําดับเรื่องที่อานผิดพลาดเลก็นอย 

• ระบุประเดน็สําคัญของเรื่องที่อานไม
ถูกตอง 

• ไมเขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของ
ผูเขียน 

1 • ขาดจุดประสงคในการเขยีนและ
เนื้อหาสาระนอย 

• ใชไวยากรณและสะกดคําผิดพลาด
มาก 

• ขาดการพัฒนาสํานวนเขยีน 

0 • หลักฐานไมสมบูรณ 0 • หลักฐานไมสมบูรณ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 16        ดีมาก 
  10 – 13         ดี 
       6 – 9        พอใช 
       3 – 5   ควรปรับปรุง 
       0 – 2           ตก 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานในภาพรวม 
 
ระดับ  4 Portfolio  บรรจุดวยหลักฐานที่แสดง 
 • ความแมนยําในการแปลความสถานการณของปญหา 

• ความเหมาะสมในการใหสารสนเทศ 

• ใหยุทธวิธีที่เหมาะสมหรือวธีิการในการแกปญหาที่สมเหตุสมผล 

• มีความคลาดเคลื่อนนอยมากในกระบวนการแกปญหา  หรือแทบจะไมมี         
ความคลาดเคลื่อนเลย 

• เปนหลักฐานซึ่งคําตอบไดรับการทบทวนและประเมนิในบริบทของสถานการณของ
ปญหาที่กําหนดให 

        หากมีหนึง่ในประเด็นตอไปนี้ก็ใหถือวาเปน  Portfolio  ระดับ  4 
       1.   ผลงานที่แสดงความคิดสรางสรรคในการแกปญหา 
       2.   ใชเทคโนโลยีในการนําเสนอหรือการหาคําตอบของปญหา 
       3.   แสดงถึงความพากเพียรและเอาจรงิเอาจังในการผจญกับสถานการณที่ซับซอนและ 
             คลุมเครือ 

ระดับ  3 Portfolio  บรรจุดวยหลักฐานที่แสดง 
 • ความแมนยําในการแปลความสถานการณ 

• ความเหมาะสมในการใหสารสนเทศ 

• ใหยุทธวิธีที่เหมาะสมหรือวธีิการในการแกปญหาที่สมเหตุสมผล 

• มีความคลาดเคลื่อนเล็กนอยในกระบวนการแกปญหา  

• เปนหลักฐานซึ่งคําตอบไดรับการประเมินในบริบทของปญหาที่กําหนดให 
ระดับ  2 Portfolio  บรรจุดวยหลักฐานที่แสดง 
 • ความแมนยําในการแปลความสถานการณ 

• มีบางครั้งที่ใหขอสารสนเทศที่ไมถูกตอง 

• ไมมีความคงเสนคงวาในการใชยุทธวิธีที่เหมาะสมหรือวิธีการที่สมเหตุสมผล 

• มักจะเกิดความผิดพลาดประจําในการคํานวณหรือการใชกระบวนการเบื้องตนตาง  ๆ 

• คําตอบดูเหมือนวาจะมิไดประเมินในบริบทของสถานการณของปญหาที่กําหนดให 
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ระดับ  1 Portfolio  บรรจุดวยหลักฐานที่แสดง 
 • ไมมีความแมนยําในการแปลความสถานการณ 

• ใหขอสารสนเทศที่ไมถูกตอง 

• ไมมีการใชยุทธวิธีหรือวิธีการแกปญหาที่สมเหตุสมผล 

• มักจะเกิดความผิดพลาดประจําในการคํานวณหรือการใชกระบวนการเบื้องตนตาง  ๆ 

• คําตอบดูเหมือนวาจะมิไดประเมินในบริบทของสถานการณของปญหาที่กําหนดให 
ระดับ  0 Portfolio  ไมสมบูรณหรือไมมีงานใดที่สอดคลองกับจดุมุงหมาย 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานคณิตศาสตรโดยภาพรวม 
 

ระดับ ลักษณะของแฟมสะสมผลงาน 
4 • แปลความโจทยปญหาไดถูกตองแมนยําตลอดเวลา 

• ใชขอมูลที่กําหนดใหมาไดอยางเหมาะสม 

• ใชวิธีแกโจทยปญหาไดอยางเหมาะสมและสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 

• มีขอผิดพลาดที่ไมสําคัญปรากฏใหเห็นเพยีงเล็กนอยหรือไมมีเลย 

• มีการสรุปคําตอบและประเมนิคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 
       ถางานมีลักษณะตามขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ใหได  ระดับ  4 
       ก)   มกีารแกปญหาโจทยเชิงสรางสรรค 
       ข)   ใชเทคโนโลยีในการนําเสนอหรือแกปญหาโจทย 
       ค)   มีความพยายามและความมุงมั่นกบัความซับซอน ความไมกระจางและ 
              ความคลุมเครือของปญหาจนบรรลุผลสําเร็จ 

3 • แปลความโจทยปญหาไดถูกตองแมนยําตลอดเวลา 

• ใชขอมูลที่กําหนดใหไดอยางเหมาะสม 

• ใชวิธีแกโจทยปญหาไดอยางเหมาะสมและสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 

• มีขอผิดพลาดเพียงเล็กนอย 

• มีการสรุปและประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 
2 • แปลความโจทยปญหาไดถูกตองแมนยําตลอดเวลา 

• ใชขอมูลที่กําหนดไดไมเหมาะสม 

• ใชวิธีแกโจทยปญหาไมสัมพนัธกับปญหาที่กําหนดให 

• มีขอผิดพลาดในการคํานวณ 

• ขาดการประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 
1 • แปลความโจทยปญหาไมคอยถูกตอง 

• ใชขอมูลที่กําหนดใหไมถูกตอง 

• ใชวิธีแกโจทยปญหาไมสัมพนัธกับปญหาที่กําหนดให 

• มีขอผิดพลาดในการคํานวณ 

• ขาดการประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 
0 • แฟมสะสมผลงานไมสมบูรณหรืองานไมเปนไปตามเกณฑที่กลาวมาขางตน 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  2  ขึ้นไป                  
สรุป      ผาน   ไมผาน 
 



 
แนวทางการพัฒนาเกณฑการประเมนิตามสภาพจริง  

(Scoring  Rubrics) 
 

  การประเมินตามสภาพจริงใหความสําคัญตอการแสดงออกที่แทจริงของนักเรียนขณะทํา
กิจกรรม  งาน  หรือกิจกรรมที่กําหนดใหนกัเรียนทํา  จะมีแนวทางไปสูความสําเร็จของงาน  และมีวิธีการ
หาคําตอบไดหลายแนวทาง  คําตอบที่ไดอาจมิใชแนวทางที่กําหนดไวเสมอไป  จึงทําใหการตรวจให
คะแนนไมชัดเจนเหมือนการใชขอสอบแบบเลือกตอบ  ดงันั้น  การประเมินจากสภาพจริงจึงตองมีการ
กําหนดแนวทางการใหคะแนนอยางชดัเจน  แนวทางการประเมินนั้น  จะตองมีมาตรวัดวานักเรียนทํา
อะไรไดสําเร็จ  และความสําเร็จอยูในระดับใด  ซ่ึงเรียกวา  รูบริค  (Rubric) 
  การกําหนดเกณฑการประเมนิ  (Scoring  Rubrics)  ครูและนักเรียนควรจะกําหนดเกณฑการ
ประเมินรวมกนั  ซ่ึงควรจะจดัทําใหเสร็จกอนที่นักเรยีนจะไดลงมือปฏิบัติงาน  เพราะเกณฑการประเมิน
สามารถใชเปนเครื่องมือในการสอน  เปรียบเสมือนเปาหมายในการเรียนที่นักเรียนจะตองรับทราบวาครู
ตองการอะไร  และนักเรียนจะตองทําอะไรเพื่อจะไดคะแนนนั้นมา  การกําหนดเกณฑการประเมิน 
(Scoring  Rubrics)  จะชวยใหส่ิงคาดหวังและมาตรฐานของงานชัดเจนขึ้น 
 
ความหมายของรูบริค 
 
  “  รูบริค  ”  (Rubric)  มาจากภาษาละตนิวา  “  RUBRICATERRA  ”   ซ่ึงเปนคําโบราณที่
ใชในทางศาสนา  หมายถึง  การทําเครื่องหมายสีแดงไวบนสิ่งสําคัญเพื่อใชนําทาง  สวนทางการศกึษานัน้  
รูบริค  หมายถึง  สมรรถภาพหรือรายการของคุณลักษณะที่บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของ
นักเรียนในแตละระดับชั้น  เพื่อใชเปนแนวทางที่ชัดเจนในการใหคะแนน 
 นักวิชาการสมัยใหมอธิบายวา  คําวา  “  Rubric  ”  หมายถึง  “  กฎ  ”  หรือ  “  กติกา  ” 
(Rule)  สวนคาํวา  “  Rubric  Assessment  ”  นั้น  หมายถึง  แนวทางในการใหคะแนน  (Scoring  Guide) 
ซ่ึงสามารถที่จะแยกแยะระดบัตาง  ๆ  ของความสําเร็จในการเรียน  หรือการปฏิบัติของนักเรียนไดอยาง
ชัดเจนจากระดับดีมากไปจนถึงระดับตองปรับปรุงแกไข 
 ดังนั้น  รูบริค  จึงเปนเครื่องมอืในการใหคะแนน  ซ่ึงประกอบดวยเกณฑดานตาง  ๆ  ที่ใช
พิจารณาชิ้นงานหรือการปฏิบัติงาน  และระดบัคุณภาพของเกณฑแตละดานซึ่งมีตั้งแตระดับดีเยี่ยมจนถึง
ระดับตองปรบัปรุง 
  สวนเกณฑการประเมิน (Scoring  Rubrics)  คือ  เกณฑการใหคะแนนที่ถูกพัฒนาโดยครู
หรือผูประเมินที่ใชวิเคราะหผลงานหรือกระบวนการที่ผูเรียนไดพยายามสรางขึ้น  การประเมินผลงาน
ของนักเรียนจะมี  2  ลักษณะ  คือ  ผลงานที่ไดจากกระบวนการของนกัเรียน  และกระบวนการที่นกัเรียน
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ใชเพื่อใหเกดิผลงาน  จะประเมินในลักษณะใดขึ้นอยูกบัจุดมุงหมายในการเรียนรู  อาจจะประเมนิลักษณะ
ใดลักษณะหนึง่หรือประเมินทั้งสองลักษณะก็ได  ผูประเมินจะตองตดัสินคุณภาพของผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงานของนักเรียนแตละคนที่มีระดับที่แตกตางกันหลายระดับ  ระดับที่แตกตางกันอาจจะ
เปนระดับคณุภาพของชิ้นงานที่ไดสรางขึ้น  หรือระดับของกระบวนการตาง  ๆ  ที่นักเรยีนแตละคนไดใชเพื่อ
เกิดผลงาน 
 
ทําไมตองใชรูบริค 
 
  รูบริค  มีความเกี่ยวของกับครูและนักเรยีนดวยเหตุผลหลายประการ  ดงันี้ 
  1.  รูบริค  เปนเครื่องมือที่สามารถใชไดกับทั้งการสอนและการประเมนิ  ครูสามารถใช
รูบริคเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของนักเรียนได  และชวยใหครูสามารถตั้งความคาดหวังกับการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนไดอยางชัดเจน  นอกจากนี้  ยังสามารถแสดงใหนักเรยีนเห็นไดอยางชัดเจนวาทํา
อยางไรจึงจะปฏิบัติงานไดตามความคาดหวังที่ตั้งไว  ผลเชนนี้ชวยใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงทั้ง
คุณภาพชิน้งานและการเรยีนรูของนักเรียนควบคูกันไป  ดังนั้น  จึงสรปุไดวาการใชรูบริคจะชวยนยิาม   
คําวา  “  คุณภาพ  ”  ใหชัดเจนขึ้น  อาจมีนกัเรียนบางคนไมชอบรูบริค  เหตุผลพบคือถานักเรียนทํางาน
ผิดพลาด  ครูสามารถชี้ใหนักเรียนรูไดวานักเรียนควรจะทําอยางไรแทนที่จะทําอยางเดิม 
  2.  รูบริค  เปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการชวยเหลือนักเรียนใหเปนผูที่สามารถตัดสิน
คุณภาพชิน้งานอยางมีเหตุผล  ทั้งงานของตนเองและผูอ่ืน  นักเรยีนจะรูขอผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืน 
การทําเชนนี้บอย  ๆ  ชวยใหนักเรียนเกดิความรับผิดชอบในงานของตนเองมากยิง่ขึ้น 
  3.  รูบริค  เปนเครื่องมือที่ชวยลดจํานวนเวลาที่ครูใชในการประเมินผลงานของนักเรียนลงได
เพราะโดยปกติครูมักประเมนิงานของนักเรียนทีละชิ้น  แตถาใชรูบริคในการประเมนิงานแลวนักเรียนจะ
สามารถประเมินงานของตนเองและของเพื่อน  ๆ  ได  นอกจากนี้  รูบริคยังชวยใหนักเรียนไดขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับจุดเดน  และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขในชิ้นงานของตนเองไดอีกดวย 
  4.  ครูชอบใชรูบริค  เพราะมีลักษณะยดืหยุนทีส่ามารถทําใหครูสอนนักเรียนที่มีความ 
หลากหลายแตกตางกันไปไดอยางด ี
  5.  รูบริคใชไดงายและอธิบายไดงายเชนกัน  การใชรูบริคจะชวยใหนักเรยีนทราบวา 
นักเรียนไดเรียนรูอะไร  และเมื่อมีการประชุมผูปกครอง  ครูอาจใชรูบริคอธิบายใหผูปกครองเขาใจไดงาย 
โดยผูปกครองจะทราบไดวาบุตรหลานของตนตองทําอยางไรบางจึงจะประสบผลสําเร็จในการเรยีน 
 
ประโยชนของรูบริค 
 

รูบริคมีประโยชนอยางมากตอการประเมิน  ทั้งนี้เพราะเหตุผลดังนี้ 
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  1.  ชวยใหการคาดหวังของครูทีม่ีตอผลงานของนักเรียนบรรลุผลสําเร็จได  โดยนกัเรียนจะ
เกิดความเขาใจ  และสามารถใชรูบริคตอการประเมินและพัฒนาชิน้งานของตน 
  2.  ชวยใหครูเกดิความกระจางชัดยิ่งขึ้นวา  ตองการใหนกัเรียนเกดิการเรยีนรูหรือ 
พัฒนาการอะไรบาง 
  3. ชวยใหนกัเรียนสามารถระบุคุณลักษณะจากงานที่เปนตวัอยางไดโดยใชรูบริค 
ตรวจสอบ 
  4.  ชวยใหนกัเรียนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพื่อไปสูความสาํเร็จได 
  5.  เปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางกิจกรรมการปฏิบัติงานตาง  ๆ  
ของนักเรียนไดเปนอยางด ี
  6.  ชวยใหบุคคลที่เกี่ยวของ  เชน  ผูปกครอง  ผูสนับสนุน  ศึกษานิเทศก  ไดเกิดความ 
เขาใจเกณฑในการตัดสินผลงานนักเรียนที่ครูใช 
  7.  ชวยในการใหเหตุผลประกอบการใหระดับผลการเรียนของนักเรียนได 
  8.  ชวยเพิ่มคุณภาพผลงานของนักเรียน 
 
จุดประสงคของการสรางรบูริค 
 
  การสรางรูบริคอาจทําขึ้นเพือ่จุดประสงคดังนี ้
  1.  เพื่อประเมนิกระบวนการ  (Process)  เชน  ประเมินการเรียนรูเปนทมี  กลยุทธการ 
สัมภาษณ  เปนตน 
  2.  เพื่อประเมนิผลผลิต  (Product)  เชน  ประเมินแฟมสะสมผลงาน  รายงานการวิจยั 
นิทรรศการ  ผลงานศิลปะ  เปนตน 
  3.  เพื่อประเมินการปฏิบัติ  (Performance)  เชน  ประเมินการนําเสนอปากเปลา    
การอภิปราย  การสาธิต  เปนตน 
 
องคประกอบของรูบริค 
 

ในการกําหนดเกณฑการประเมิน  ตองประกอบดวย  3  องคประกอบ  คือ 
 1.  เกณฑหรือประเด็นทีจ่ะประเมิน  (Criteria)  เปนการพจิารณาวาภาระงานหรือช้ินงาน 
นั้น  ๆ  ประกอบดวยคณุภาพกี่ดาน  อะไรบาง 
 2.  ระดับความสามารถหรือระดับคุณภาพ  (Performance  Level)  เปนการกําหนดจํานวน
ระดับของเกณฑ  สวนมากจะประกอบดวย  3  -  6  ระดบั 
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 3.  การบรรยายคุณภาพของแตละระดับความสามารถ  (Quality  Description)  เปนการ             
เขียนคําอธิบายความสามารถใหเหน็ถึงความแตกตางอยางชัดเจนในแตละระดับ  ซ่ึงจะทําใหงายตอการ
ตรวจใหคะแนน 
 
ชนิดของรูบรคิ 
 
 รูบริค  มี  2  ชนิด  คือ  แบบภาพรวม  (Holistic)  และ  แบบแยกสวน  (Analytic)  ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือใหคะแนนการประเมินการปฏิบตั ิ

แบบสํารวจรายการ 
(Checklists) 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating   Scales) 

รูบริค 
(Rubric) 

รูบริคแบบแยกสวน 
(Analytic Rubric) 

รูบริคแบบภาพรวม 
(Holistic  Rubric) 



 5

  1)  รูบริคแบบภาพรวม  ( Holistic  Rubric)  คือ  แนวทางการใหคะแนน  โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของชิน้งานโดยจะมคีําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน  เกณฑการประเมิน
ในภาพรวมนีเ้หมาะที่จะใชในการประเมินทักษะการเขียนสามารถที่จะตรวจสอบความตอเนื่อง  ความคิด
สรางสรรค  และความสละสลวยของภาษาทีเ่ขียนได 
  เกณฑการประเมินในภาพรวมสวนใหญจะประกอบดวย  3  -  6  ระดับ  สวนเกณฑการ
ประเมิน  3  ระดับ  จะเปนทีน่ิยมใชกันมาก  เนื่องจากการใชเกณฑ  3  ระดับนั้น  จะงายตอการกําหนด
รายละเอียด  ซ่ึงจะยดึเกณฑคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย  และต่ํากวาคาเฉลี่ย  นอกจากงายตอการกําหนดคาแลว
ยังงายตอการตรวจใหคะแนนอีกดวย  เนื่องจากความแตกตางระหวางระดับของเกณฑทั้ง  3  ระดับนั้น  
จะแตกตางกนัอยางชัดเจน  แตถาใช  5  หรือ  6  ระดับ  ความแตกตางระหวางระดับจะแตกตางกันเพียง
เล็กนอย  ซ่ึงทาํใหยากตอการตรวจคะแนน  ถาตองการใชเกณฑ  5  หรือ  6  ระดับ  วิธีการที่จะชวยในการ
กําหนดเกณฑงายขึ้น  ครูอาจจะสุมตวัอยางงานของนักเรียนมาตรวจ แลวแยกเปน  3  กอง  เปนงานที่มี
คุณภาพดี  ปานกลาง  และไมดี  แลวตรวจสอบลักษณะที่เปนตัวแยกระหวางงานที่มคีุณภาพไมดี ลักษณะ
เหลานี้จะมาเปนรายละเอยีดของแตละระดบั 
 

ตัวอยางเกณฑการประเมินแบบภาพรวม 
 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 
3 

(ด)ี 
-  เขียนไดตรงประเด็นตามทีก่ําหนดไว 
-  มีการจัดระบบการเขียน  เชน  มีคํานํา  เนื้อหา  และบทสรุปอยางชัดเจน 
-  ภาษาทีใ่ช  เชน  ตัวสะกดและไวยากรณมีความถูกตองสมบูรณทําใหผูอาน          
   เขาใจงาย 
-  มีแนวคิดทีน่าสนใจ  ใชภาษาสละสลวย 

2 
(ผาน / พอใช) 

-  เขียนไดตรงประเด็นตามทีก่ําหนดไว 
-  มีการจัดระบบการเขียน  เชน  มีคํานํา  เนื้อหา  และบทสรุป 
-  ภาษาทีใ่ชทาํใหผูอานเกิดความสับสน 
-  ใชศัพทที่เหมาะสม 

1 
(ตองปรับปรุง) 

-  เขียนไมตรงประเด็น 
-  ไมมีการจดัระบบการเขียน 
-  ภาษาทีใ่ชทาํใหเกิดความสับสน 
-  ใชศัพทที่เหมาะสม 

0 -  ไมมีผลงาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมินแบบภาพรวม 
 

คะแนน รายละเอียด 
5 แสดงความเขาใจปญหาอยางสมบูรณ  คําตอบประกอบดวยทุกประเดน็ที่ตองการ 
4 แสดงความเขาใจปญหาคอนขางมาก  คําตอบปรากฏทุกทุกประเด็นที่ตองการ 
3 แสดงความเขาใจปญหาบางสวน  คําตอบประกอบดวยประเด็นสวนใหญที่ตองการ 
2 แสดงความเขาใจปญหาเพียงเล็กนอย  ประเด็นสวนใหญที่ตองการไมปรากฏ 
1 แสดงความไมเขาใจปญหา 
0 ไมตอบ / ไมทาํงาน 

 
 2)  รูบริคแบบแยกสวน  (Analytic  Rubric)  คือ  แนวทางการใหคะแนน  โดยพิจารณาจาก
แตละสวนของงาน  ซ่ึงแตละสวนจะตองกาํหนดแนวทางกาารใหคะแนนโดยมีคํานยิามหรือคําอธิบาย
ลักษณะของงานในสวนนั้น  ๆ   ในแตละระดับไวอยางชดัเจน  การเขียนรายละเอยีดการใหคะแนนมี
เทคนิควิธีดังตอไปนี ้
  ก)  กําหนดรายละเอียดขั้นต่ําไวที่ระดับ  1  แลวเพิ่มลักษณะที่สําคัญ  ๆ  สูงขึ้นมาทีละ
ระดับ  ตัวอยางเชน  งานเขยีนมีประเดน็การประเมิน  คือ  เนื้อหา  และ  การใชภาษา  สมมติวาแบง
รายละเอียดไวเปน  4  ระดับ  ก็ควรกําหนดลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยที่สําคัญใหได  4  ระดับ  เชนกัน 
ดังตัวอยาง 
        เนื้อหา   ระดับ    1  สอดคลองกับเนื้อเร่ือง 
                  2  ลําดับเนื้อเร่ืองชัดเจน 
                   3  เร่ืองนาสนใจ 
                  4  มีจินตนาการ 
        การใชภาษา  ระดับ 1  ผิดพลาดมากสื่อความหมายได 
     2  ถูกตองสวนมากและสื่อความหมายได 
     3  ผิดพลาดนอย  เชื่อมโยงภาษาไดด ี
     4  ถูกตองเกือบทัง้หมด  สละสลวยงดงาม 
            จากนั้น  เขียนรายละเอียดแตละระดบัโดยการนําลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยมาจัด 
ลําดับความสําคัญดังไดเขียนตัวเลขกํากับไว  แลวนําตัวแปรตาง  ๆ  มาเขียนบรรยาย  ( Descriptive)  ให
ชัดเจนจากความสําคัญต่ําที่สุด  และเพิ่มตวัแปรถัดไปแตละระดับ  ดังตัวอยางการเขยีนประเด็นเนือ้หา 
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    เนื้อหา    ระดับ   1   เนื้อหาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 
        2   เนื้อหาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเร่ืองแตยังลําดับเรื่องวกวน 
            3   เนื้อหาที่สอดคลองกับเนื้อเร่ืองลําดบัเรื่องไดชัดเจน  
              ไมวกวน 
            4   สอดแทรกสาระบางอยางทําใหเร่ืองนาสนใจอานแลว 
              ทําใหเกดิจินตนาการ 
      ข)  กําหนดจุดออนระดับต่ําสุดไวที่ระดบั  1  แลวเพิ่มความถูกตองมากขึ้นทีละระดับ  ดัง
ตัวอยางการเขยีนประเด็นการใชภาษา  โดยการกําหนดลกัษณะยอยหรือตัวแปรยอยที่มีลักษณะในระดับ
ต่ําสุดที่ระดับ  1  แลวเพิ่มความถูกตองของลักษณะยอยขึน้ไปทีละระดบั  ดังตอไปนี ้
       การใชภาษา     ระดับ     1   ภาษาผิดพลาดมาก  แตยงัสื่อความหมายได 
                  2   ภาษาถกูตองสวนมากและสื่อความหมายได 
                  3   ผิดพลาดนอยเชื่อมโยงภาษาไดด ี
                  4   ภาษาถกูตองเกือบทั้งหมด  มีภาษาที่สละสลวยงดงาม 
       ในการเขยีนรายละเอยีดดังกลาวขางตน  แสดงเปนเชิงคุณภาพ  แตลักษณะดังกลาวนี้ 
อาจเขียนในเชงิปริมาณ  ดังนี้ 
       การใชภาษา    ระดับ     1   ภาษาผิดพลาดไมเกิน  50  %  (หรือ  50  จุด)  แตยังสื่อ 
                ความหมายได 
              2   ภาษาถูกตอง  50 %  -  70 %  และสื่อความหมายได 
                   3   ภาษาถูกตอง  70 %  -  90 %  เชื่อมโยงภาษาไดด ี
                   4   ภาษาถูกตอง  90 %  -  100 %  มีภาษาที่สละสลวยงดงาม 
            การเขียนรายละเอยีดการใหระดับคะแนนหรือคะแนนในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ
ก็มีทั้งจุดเดนและจุดออนของแตละแบบ  สําหรับเชิงคุณภาพมีจดุเดน  คือ  บางตัวแปรหรือลักษณะไม           
สามารถบรรยายไดเปนปริมาณ  เชน  ตวัแปรที่เปนคุณศพัท  เชน  สวยงาม  ดีงาม  สนุกสนาน  สุขสันต 
เปนตน  จดุออน  คือ  ในการแปลผลเชิงคุณภาพ  เชน  คําวา  มาก  นอย  เล็กนอย  นดิหนอย  ไมมาก 
เหลานี้  ผูประเมินจะเกิดอัตตา  แสดงถงึคุณภาพออกมาไมเทากัน  สําหรับจุดเดนของเชิงปริมาณ  เรา
สามารถนับเปนแหง  (point)  สัดสวน  เศษสวน  รอยละได  แตก็ถูกโตแยงวามจีุดออน  คือ  แตละแหงมี
น้ําหนกัที่ผิดแตกตางกัน ตัวอยางเชน  ผิดเรื่องของภาษา  ผิดการสะกดคํา  ผิดโดยทําใหความหมายเปลี่ยน  
กับผิดแลวยังพอคงความหมายเดิมไดยอมมีขอแตกตางในน้ําหนัก  หรือเชน  ภาษาอังกฤษ  จุดผิดในเรื่อง
ความสอดคลองของประธานกับกรยิา  ยอมมีน้ําหนกัมากกวาสะกดคําผิด  เปนตน  ในการเขียนราย 
ละเอียด  จึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมพยายามใหเปนปรนัย  (Objective)  มากที่สุด 
  ค)  กําหนดตวัแปรยอยที่มนี้าํหนักเทากันทกุตัวแลวระบวุาตัวแปรหายไปเทาไร  ระดบั
คะแนนก็ลดหล่ันตามลําดับ  เชน  การประเมินการจัดทํารายงาน  อาจมปีระเด็นของรปูแบบ  เนื้อหา 
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ภาษา  ความสะอาด  ประณตี  ในกรณีนี้จะยกตัวรูปแบบที่เปนการเขยีนรายละเอียด  การใหคะแนนใน
แบบที่  3  ดังนี้ 
            กําหนดลักษณะยอยของรูปแบบของรายงาน  ประกอบดวย  ปก  คํานํา  สารบัญ 
อางอิง  บรรณานุกรม  จะเหน็วา  ตวัแปรยอยของรูปแบบมีอยู  5  ตัว  วิธีเขียนอาจเขยีน  ดังนี้  
              ระดับ    4   มีปก  คํานํา  สารบัญ  อางอิง  บรรณานุกรม  ครบถวน 
             ระดับ    3   ขาด  1  ลักษณะ 
             ระดับ    2   ขาด  2  ลักษณะ 
             ระดับ    1   ขาด  3  ลักษณะ  
 

ตัวอยางเกณฑการประเมินแบบแยกสวน 
 

ตัวอยางที่ด ี ยอมรับได ตองทํางานเพิม่ขึ้น จากกันดวยด ีเกณฑ          
(16  คะแนน) (4) (3) (2) (1) 
การแสดงออก
ทางสีหนา 

สดใส   
สายตาจับของไม
กระพริบ  
จองมองที่ครูผูสอน 

สดใส   
สายตาจับจองใน
บางครั้ง        
จองมองมาที่ 
ครูผูสอน 

ตาเยิ้มเปนมนั    
และแดงกล่ํา 

ตาปดหลับไป   
และสัปหงก 

กระบวนการ
คิด 

ลอหมุนดวย 
เกียรความเร็วสูง 

ลอหมุน
เคลื่อนไหว         
อยางผอนคลาย 

ลอเปนสนิม 
เคลื่อนอยางชา  ๆ 

วงลอที่ไมคิดคน 
อะไรเลย 

การเคลื่อนไหว รวดเร็ว  ขับเคลื่อน
อยางวองไว 

เคลื่อนไหวไม
แนนอน  นาน  ๆ 
คร้ัง 

เฉื่อยชา   
ขยุกขยกิ  
ขยับบางโอกาส 

มึนตึบ   
สลบไสล 

การมีสวนรวม
ในการอภิปราย 

ปากพูดไมหยดุ   
ในเนื้อหาภาระงาน 

พูดเมื่อมีความ
จําเปนตองพดูหรือ
ถูกถาม 

พูดออกมาบางดวย
ความรําคาญไม
พอใจ 

พูดตลก  
 ไรสาระหรือเงียบ
ไมมีเสียงออกเลย 
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ตัวอยางเกณฑการประเมินแบบแยกสวน 
 

ระดับคุณภาพ 
รายการพฤติกรรม 

ดีมาก  (3) ดี  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
1.  ตอบคําถามจาก 
     เร่ืองที่อาน 

ตอบคําถามถูกตองทุกขอ ตอบคําถามผิดไมเกิน 
3  ขอ  ใน  5  ขอ 

ตอบผิดมากกวา   
3  ขอ  ใน  5  ขอ 

2.  บอกความสําคัญ 
     ของเรื่องที่อาน 

บอกเนื้อหาสาระถูกตอง
ไดใจความตอเนื่อง 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดถูกตอง แตวกวน 

บอกเนื้อหาสาระไดบาง 

3.  บอกขอคิดจาก 
     เร่ืองที่อาน 

บอกขอคิดได 
ตรงประเด็นสมบูรณ 

บอกขอความไดตรง
ประเด็น  แตไมตอเนื่อง 

บอกขอคิดไดบาง 
แตวกวน 

4.  แสดงความคิดเห็น 
    จากเรื่องที่อาน 

เสนอความคิดเห็นดวย
เหตุผลและเปนประโยชน 

เสนอความคิดเห็นได 
อยางมีเหตุผล 

เสนอความคิดเห็น 
แตไมแสดงเหตุผล 

 
วิธีการเขียนเกณฑการประเมิน 
 
 วิธีการเขยีนเกณฑการประเมนิ  ครูสามารถเขียนเกณฑการประเมนิโดยการพิจารณา  ดังนี้ 
 1. เนื้อหา  หนวยการเรียนนัน้  ๆ  ตรงกับมาตรฐานการเรียนรูขอใด 
 2. ประเด็นทีน่ํามาประเมินสามารถบงบอกไดวาเปนคณุภาพของนักเรียนตามมาตรฐานการ
เรียนรูในขอใด 
 3. จัดทํากรอบการประเมินที่ครอบคลุมประเด็นที่จะนํามาประเมิน 
 4. กําหนดจํานวนระดับของเกณฑ 
 5. พิจารณาเกณฑผานและไมผานพรอมคําอธบิายและ/หรือตัวอยางงาน  (คําตอบ) 
 6. เขียนคําอธิบายการแสดงออกถึงระดับความสามารถที่สูงกวาเกณฑ  หรือต่ํากวาเกณฑ
ตามลําดับ 
 7. ตรวจสอบความชัดเจนของเกณฑการประเมิน  โดยคณะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูมีสวนรวม 
เชน  นักเรียน  (ถานักเรียนเขาใจ  อาจชวยครูสราง Rubric ได) 
 8. ทดลองใชเกณฑตรวจผลงาน 
 9. หาคุณภาพของเกณฑ 
  - อยางงาย 
  - ใชทฤษฎีการวดัขั้นสูง 
 10. ปรับปรุงเกณฑที่ไมไดมาตรฐาน 
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ขั้นตอนการสรางแนวทางการใหคะแนนเพื่อการประเมิน 
 
 ครูสามารถเริ่มตนดวยวิธีการที่งาย  ๆ  ดังนี้  คือ  พิจารณามาตรฐานการเรียนรูที่นํามากาํหนด
หนวยการเรยีนรูอิงมาตรฐาน  โดยพจิารณาคําสําคัญ  (Keywords)  ซ่ึงมีอยู  2  ลักษณะ  คือ  
ความสามารถหรือทักษะกระบวนการ  และ  ความรูในเนื้อหา 
 
 ตัวอยางเชน 
 

 

 

 

• คําถามที่ควรตอบ  ไดแก 
         คําถามที่  1  :  อะไรคือทักษะ  กระบวนการ  หรือความรูความสามารถที่เราตองการให
เกิดกับนักเรยีนในมาตรฐานการเรียนรูนีใ้นเชิงคุณภาพ  (วิเคราะหจากคําสําคัญในมาตรฐาน) 
   - สังเกตได 
   - ตั้งคําถามได 
   - อภิปรายได 
   - อธิบายได 
   - นําความรูไปใชได 

          คําถามที่  2  :  สังเกตอะไร  อะไรที่นํามาใหสังเกต  ทําอยางไร  (ดรูายละเอียด  ดกูาร
ทํางาน  ดูความสัมพันธเชื่อมโยงเกีย่วเนื่อง  ดูความสําคญั)  ตั้งคําถามอยางไร  ใครถามใคร  ใครเปนคน
ตอบ  ถามกันหลายคนหรือถามคนเดียว  ตอบคนเดียว  อภิปรายอยางไร  แบงกลุมเล็ก  ๆ  หรือมีกลุมเพียง
กลุมเดียว  มาอภิปรายใหกลุมใหญฟง  มีประเด็นอะไรบางที่จะนํามาอภิปราย / อธิบายไดคืออะไร  ใคร
อธิบาย  คนเดยีวหรือหลายคนชวยกันอธิบาย  อธิบายเกีย่วกับอะไร  นําความรูไปใชได  แสดงวานักเรียน
ตองรูในสิ่งที่จะนําไปใชและรูวาจะนําไปใชไดอยางไร  (บอกแนวทางขอกําหนด  เงือ่นไขการปฏิบัติ) 
          คําถามที่  3  :  ผลที่ไดหรือเกิดจากการสังเกตคืออะไร  (คําพดู   คําอธิบาย  รูปภาพ .......)
ผลที่ไดหรือเกดิจากการตั้งคําถามคืออะไร  ผลที่ไดหรือเกิดจากการอภปิราย  อธิบายและนําความรูไปใช
คืออะไร  (คําตอบของสิ่งเหลานี้  คือ  ผลงาน / ช้ินงานหรือภาระงานทีใ่หนกัเรียนปฏิบัติ) 
          คําถามที่  4  :  ลักษณะสําคัญอะไรที่เปนรายละเอยีดของการปฏิบัติที่เสร็จสมบูรณ   หรือ
ผลงานที่เสร็จสมบูรณ  (ลักษณสําคัญที่ใหรายละเอยีดเหลานี้  คือ  เกณฑ  (Criteria)  ที่จะใชประเมิน) 
 

มาตรฐาน ว 1.1 (1/4)   สังเกต  ตัง้คําถาม  อภิปราย  และอธิบายหนาที่ของอวัยวะตาง  ๆ  ของ 
  มนุษย  การทํางานที่สัมพันธกันของอวยัวะตาง  ๆ  ของมนุษย  และ 
  นําความรูไปใชในการดูแลรกัษาสุขภาพ 
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    -   ภาษาทีใ่ช 
    -   การนําเสนอความคิดเรียบเรียงเปนระบบ 
    -   บทสรุปเชื่อมโยง / ความสมัพันธ 
    -   ความถูกตองในเนื้อหา 
    -   ภาพประกอบการอธิบาย 
    -   รายละเอยีดในการนําเสนอ 
        ฯลฯ 
          คําถามที่  5  :  ระดับการปฏิบัติ  (Performance  Level)  ของเกณฑแตละตวัหรือแตละ
ดาน  ควรจะมกีี่ระดับ  (ผาน  -  ไมผาน  ,  0  -  1  หรือ  1  ,  2  ,  3  หรือ  ระดับเริ่มตน  ระดับผาน        
ระดับชํานาญ  ระดับเชี่ยวชาญ) 
    -   ภาษาทีใ่ช  (0  -  1  ,  ไมผาน  -  ผาน) 
    -   การนําเสนอความคิด  (1  ,  2  ,  3) 
    -   บทสรุป  (เร่ิมตน  ,  ผาน  ,  ชํานาญ  ,  เชี่ยวชาญ) 
    -   ความถูกตองดานเนื้อหา   (0  -  1) 
          คําถามที่  6  :  ในแตละระดับการปฏบิัติจะเขยีนคําอธิบายคุณภาพของงาน  / การปฏิบัติ 
(Performance  Description)  ใหมองเห็นความแตกตางของแตละระดับไดอยางไร 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ 

1 2 3 4 
1.  .............................. ........ ........ ....... ........ 
2.  .............................. ........ ........ ....... ........ 
3.  .............................. ........ ........ ....... ........ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 
 หลังจากที่ครูตรวจใหคะแนนแลว  (ถือวาเปนการวดั)  ครูควรกําหนดการตัดสินขั้นสุดทายใน
รูปของระดับคุณภาพ  (ถือวาเปนการประเมิน)  เชน  ดี  พอใช  หรือ  ควรปรับปรุง โดยสามารถกําหนด 
การตัดสินขั้นสุดทายของคุณภาพไดตามสูตรดังนี้ 
 

                  คุณภาพจํานวนระดับ
ดคะแนนต่ําสุ   -   ดคะแนนสูงสุ

        ดสินคุณภาพเกณฑการตั =  

 

คํา 
อธิบาย
ระดับ
คุณภาพ 
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ตัวอยางที่  1 

 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ 

ดีมาก  (3) ดี  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
1.  ตอบคําถามจาก 
     เร่ืองที่อาน 

ตอบคําถามถูกตอง 
ทุกขอ 

ตอบคําถามผิด 
ไมเกิน 3 ขอ ใน 5 ขอ 

ตอบผิดมากกวา 
3 ขอ ใน 5 ขอ 

2.  บอกความสําคัญของ 
     เร่ืองที่อาน 

บอกเนื้อหาสาระ
ถูกตองไดใจความ 
ตอเนื่อง 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดถูกตอง แตวกวน 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดบาง 

3.  บอกขอคิดจากเรื่อง 
     ที่อาน 

บอกขอคิดได 
ตรงประเด็นสมบูรณ 

บอกขอความได 
ตรงประเด็น แตไม 
ตอเนื่อง 

บอกขอคิดไดบาง 
แตวกวน 

4.  แสดงความคิดเห็น 
    จากเรื่องที่อาน 

เสนอความคิดเห็น 
ดวยเหตุผลและ 
เปนประโยชน 

เสนอความคิดเห็นได 
อยางมีเหตุผล 
 

เสนอความคิดเห็น 
แตไมแสดงเหตุผล 

 
จากตัวอยางที่  1 
 1.  รูบริคนี้  มี  4  เกณฑ 
 2.  แตละเกณฑ  มี  3  ระดับคุณภาพ  คือ  ดีมาก  (3)  ดี   (2)  และ  ควรปรับปรุง  (1) 
 3.  รูบริคนี้  คะแนนเต็ม  (คะแนนสูงสุด)  =  12  คะแนน  (4  เกณฑ  x  3  คะแนน) 
 4.  รูบริคนี้  คะแนนต่ําสุด  =  4   คะแนน  (4 เกณฑ  x  1  คะแนน) 
 5.  แทนคาตามสูตร  จะได 
 

     
3

412−     =    
3
8     =   2.66   =   3   (ปดเศษ) 

 6.  จากขอ  5  แสดงวา  เกณฑการตัดสินคณุภาพ  มีชวงคะแนนของเกณฑการตดัสินหางกัน  
ชวงละ  3  คะแนน  ดังนี ้
       10  –  12          คะแนนสูงสุด 
         7  –  9     
          คะแนนต่ําสุด                      4  –  6   
ซ่ึงทุกชวงคะแนน  หางกันชวงละ  3  คะแนนพอดี  (เทากัน) 
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 7.  แปลคาระดบัคะแนน  (ชวงคะแนน)  ใหเปนระดับคณุภาพ  เชน  
 

ระดับคะแนน 
(ชวงคะแนน) 

ตัวอยางการแปลคาระดับคะแนน  (ชวงคะแนน)  ใหเปนระดับคุณภาพ 

10 – 12 ดี ดี A ก 3 2 
7 – 9 พอใช ปานกลาง B ข 2 1 
4 – 6 ควรปรับปรุง ตองปรับปรุง C ค 1 0 

 
 8.  กําหนดเกณฑการผาน  เชน  กําหนดเกณฑการผาน  60 %  ของคะแนนเตม็  รูบริคนี้ตอง
ได  7  คะแนนขึ้นไปจึงจะถือวาผาน   (คิดจาก  20.7

100
6012

=
×   ปดเศษทิง้  เหลือ  7  คะแนน) 

 9.  สมมติวา  รูบริคนี้  ตรวจผลงานแลว  นกัเรียนได  8  คะแนน  แสดงวา  อยูในชวง  7  –  9 
คะแนน  จึงถือวา  “  ผาน  ”  ในระดับพอใช   หรือ  ปานกลาง   หรือ  B  หรือ  ข  หรือ  2  หรือ  1  
(แลวแตกรณี) 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการอานจับใจความ 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ 

ดีมาก  (3) ดี  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
1.  ตอบคําถามจาก 
     เร่ืองที่อาน 

ตอบคําถามถูกตอง 
ทุกขอ 

ตอบคําถามผิด 
ไมเกิน 3 ขอ ใน 5 ขอ 

ตอบผิดมากกวา 
3 ขอ ใน 5 ขอ 

2.  บอกความสําคัญของ 
     เร่ืองที่อาน 

บอกเนื้อหาสาระ
ถูกตองไดใจความ 
ตอเนื่อง 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดถูกตอง แตวกวน 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดบาง 

3.  บอกขอคิดจากเรื่อง 
     ท่ีอาน 

บอกขอคิดได 
ตรงประเด็นสมบูรณ 

บอกขอความได 
ตรงประเด็น แตไม 
ตอเนื่อง 

บอกขอคิดไดบาง 
แตวกวน 

4.  แสดงความคิดเห็น 
    จากเรื่องที่อาน 

เสนอความคิดเห็น 
ดวยเหตุผลและ 
เปนประโยชน 

เสนอความคิดเห็นได 
อยางมีเหตุผล 
 

เสนอความคิดเห็น 
แตไมแสดงเหตุผล 

 

                                                                                             คะแนนที่ได  

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  ชวงคะแนน      ระดับคุณภาพ 
     10 – 12            ดี 
       7 – 9           พอใช   
       4 – 6              ควรปรับปรุง  

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชข้ึนไป 

สรุป                 ผาน              ไมผาน 
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ตัวอยางที่  2  
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ 

4 3 2 1 
1.   เนื้อหา -  นําคําที่ใหมาใช 

   ครบถวน 
-  ลําดับเรื่องราวได 
   ตอเนื่องไมสับสน 
-  เร่ืองมีความหมาย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด  
   1 –  2  คํา 
-  ลําดับเรื่องราว 
   ไดตอเนื่อง 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด 
    2 –  4   คํา 
-  ลําดับขั้นตอน 
   สับสนเล็กนอย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด 
    มากกวา  4  คํา 
-  ลําดับขั้นตอน 
    สับสน 

2.  การใช 
     ภาษา 

-  เขียนสะกดคําได 
   ถูกตอง  หรือเขียน 
   ผิดพลาดไมเกิน 
   1 – 3  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 

-  เขียนสะกดคําได 
   ถูกตอง  ผิดพลาด 
   4 – 6  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 
 

-  เขียนสะกดคํา 
   ผิดพลาดไมเกิน 
   7 – 10  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 
    ปานกลาง 

-  เขียนสะกดคํา 
   ผิดพลาดมากกวา 
    10  คํา 
-  ใชถอยคําไมคอย 
    เหมาะสม 

3.  นิสัยท่ีดีใน 
     การเขียน 

-  มีความเปน 
   ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีความสะอาด 

-  มีความเปน 
    ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  1 – 2  แหง 

-  มีความเปน 
    ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  3 – 5  แหง 

-  ไมเปนระเบยีบ 
    เรียบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  5  แหงขึ้นไป 

4.  ภาพ -  ภาพสอดคลอง 
   กับเรื่อง 
-  ภาพส่ือ 
   ความหมาย 
   ครอบคลุมกับ 
   เร่ือง   

-  ภาพสอดคลอง 
-  แตส่ือความหมาย 
   ครอบคลุมกับ   
   เร่ือง 
-  ภาพสวยงาม    

-  ภาพสอดคลองกับ 
    เร่ือง 
-  ส่ือความหมาย 
   ไมครอบคลุมกับ 
    เร่ือง 
-  สวยงามปานกลาง 

-  ภาพสอดคลองกับ 
   เร่ือง 
-  ส่ือความหมายไม 
   ครอบคลุม 
-  ไมสวยงาม 

 
จากตัวอยางที่ 2 

 1.  รูบริคนี้  มี  4  เกณฑ 
 2.  แตละเกณฑ  มี  4  ระดับคุณภาพ  คือ  4  ,  3  ,  2  และ  1 
 3.  รูบริคนี้  คะแนนเต็ม  (คะแนนสูงสุด)  =  16  คะแนน  (4  เกณฑ  x  4  คะแนน) 
 4.  รูบริคนี้  คะแนนต่ําสุด  =  4  คะแนน  (4  เกณฑ  x  1  คะแนน) 
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 5.  แทนคาตามสูตรจะได 
 

      3
4

12
4

416
==

−  

 6.  จากขอ  5  แสดงวา  เกณฑการตัดสินคณุภาพ  มีชวงคะแนนของเกณฑการตดัสินหางกัน
ชวงละ  3  คะแนน  ดังนี ้

       16  คะแนนสูงสุด 
       13  –  15  
       10  –  12  
         7  –  9  
   คะแนนต่ําสุด    4  –  6  

ซ่ึงทุกชวงคะแนน  หางกันชวงละ  3  คะแนน  ได  4  ชวง  เหลือเศษ  1  ( คือคะแนนที่ 16)  จากนัน้ให
นําไปเกลี่ยใสในชวงที่  2  หรือ  3  จะไดเกณฑการตดัสินคุณภาพ  4  ชวงคะแนน  ดังนี้ 

     14 – 16  หรือ 14 – 16  
       (4  คะแนน)   10 – 13   11 – 13  
       7 – 9     7 – 10   (4  คะแนน) 
       4 – 6     4 – 6   
 
 7.  แปลคาระดบัคะแนน  (ชวงคะแนน)  ใหเปนระดับคณุภาพ  เชน  
  

ระดับคะแนน 
(ชวงคะแนน) 

ตัวอยางการแปลคาระดับคะแนน  (ชวงคะแนน)  ใหเปนระดับคุณภาพ 

14 – 16 ดีมาก ดีเยีย่ม A ก 4 3 
10 – 13 ดี ดี B ข 3 2 
7 – 9 พอใช ปานกลาง C ค 2 1 
4 – 6 ควรปรับปรุง ตองปรับปรุง D ง 1 0 

 
 8.  กําหนดเกณฑการผาน  เชน  กําหนดเกณฑการผาน  60 %  ของคะแนนเตม็  รูบริคนี้ตอง
ได  10  คะแนนขึ้นไป  จึงจะถือวาผาน  โดยคิดจาก 

     1060.9
100

6016
==

×     (ปดเศษขึน้) 
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 9.  สมมติวา  รูบริคนี้  ตรวจผลงานแลว  นกัเรียนได  9  คะแนน  แสดงวา  อยูในชวง  7  –  9  
คะแนน  จึงถือวา   “  ไมผาน  ”  (เพราะเกณฑการผานตองได  10  คะแนนขึ้นไป)  ซ่ึงอยูในระดับพอใช  
หรือ  ปานกลาง  หรือ  C  หรือ  ค   หรือ  2   หรือ   1  (แลวแตกรณี)   
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เกณฑการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ 

4 3 2 1 
1.   เนื้อหา -  นําคําที่ใหมาใช 

   ครบถวน 
-  ลําดับเรื่องราวได 
   ตอเนื่องไมสับสน 
-  เร่ืองมีความหมาย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด  
   1 –  2  คํา 
-  ลําดับเรื่องราว 
   ไดตอเนื่อง 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด 
    2 – 4   คํา 
-  ลําดับขั้นตอน 
   สับสนเล็กนอย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด 
    มากกวา  4  คํา 
-  ลําดับขั้นตอน 
    สับสน 

2.  การใช 
     ภาษา 

-  เขียนสะกดคําได 
   ถูกตอง  หรือเขียน 
   ผิดพลาดไมเกิน 
   1 – 3  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 

-  เขียนสะกดคําได 
   ถูกตอง  ผิดพลาด 
   4 – 6  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 
 

-  เขียนสะกดคํา 
   ผิดพลาดไมเกิน 
   7 – 10  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 
    ปานกลาง 

-  เขียนสะกดคํา 
   ผิดพลาดมากกวา 
    10  คํา 
-  ใชถอยคําไมคอย 
    เหมาะสม 

3.  นิสัยท่ีดีใน 
     การเขียน 

-  มีความเปน 
   ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีความสะอาด 

-  มีความเปน 
    ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  1 – 2  แหง 

-  มีความเปน 
    ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  3 – 5  แหง 

-  ไมเปนระเบยีบ 
    เรียบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  5  แหงขึ้นไป 

4.  ภาพ -  ภาพสอดคลอง 
   กับเรื่อง 
-  ภาพส่ือ 
   ความหมาย 
   ครอบคลุมกับ 
   เร่ือง   

-  ภาพสอดคลอง 
-  แตส่ือความหมาย 
   ครอบคลุมกับ   
   เร่ือง 
-  ภาพสวยงาม    

-  ภาพสอดคลองกับ 
    เร่ือง 
-  ส่ือความหมาย 
   ไมครอบคลุมกับ 
    เร่ือง 
-  สวยงามปานกลาง 

-  ภาพสอดคลองกับ 
   เร่ือง 
-  ส่ือความหมายไม 
   ครอบคลุม 
-  ไมสวยงาม 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  ชวงคะแนน  ระดับคุณภาพ 
     14 – 16      ดีมาก 
     10 – 13         ดี 
       7 – 9        พอใช   
       4 – 6          ควรปรับปรุง  
เกณฑการผาน     ตั้งแตระดับคณุภาพดีข้ึนไป 
สรุป          ผาน     ไมผาน 
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บทสรุป 
 

การสรางรูบริค  นับวาเปนงานที่ยาก  แตการใชรูบริคเปนส่ิงที่ทําไดงาย  เมื่อครูสรางรูบริค
ข้ึนแลว  ควรมอบรูบริคไวใหนักเรยีนเพื่อใชประเมินงานของตนเอง  ผลการประเมินที่นักเรยีนประเมิน
ตนเองไมควรนํามาใชเปนคะแนนเพื่อตดัเกรด  แตคะแนนหรือผลการประเมินนั้น  จะนํามาใชเพือ่ชวย
นักเรียนใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูเพิ่มขึ้นและพัฒนาชิน้งานของตนเองในครั้งสุดทายใหดียิ่งขึน้กวาเดิม 
ดังนั้น  การใหนักเรียนประเมินผลงานของตนเอง  แลวนาํผลมาตัดเกรดจึงเปนส่ิงไมจําเปน  นอกจากนี้ 
การไมนําผลการประเมินงานของตนเองมาตัดเกรด  ยังชวยใหนกัเรียนเกิดความซื่อสัตยตอการประเมิน
งานของตนเองไดอีกดวย 

อยางไรก็ตาม  ครูควรใหโอกาสนักเรียนในการปรับปรุงช้ินงานอยูเสมอ  และควรใหเพื่อน
ชวยกันประเมนิช้ินงานซึ่งกนัและกนั  โดยใชรูบริคเดยีวกันกับที่นกัเรียนแตละคนใชในงานชิ้นหนึ่ง  ๆ 
เปาหมายของการใหเพื่อนชวยประเมินช้ินงานก็เพื่อชวยใหทุกคนทํางานไดดีข้ึนและหลังจากที่เพื่อนชวย
ประเมินแลว  ควรใหนักเรียนไดมีโอกาสปรับปรุงช้ินงานดวยเชนกัน 

นอกจากนี้  ผูปกครองอาจใชรูบริคเพื่อชวยนักเรยีนในการทําการบานไดอีกดวย  และใน
ตอนสุดทาย  ครูจะใชรูบริคเดิมที่นักเรียนหรือเพื่อนใชในการประเมนิช้ินงานมาทําการประเมินช้ินงาน
ของนักเรียน  แลวคืนผลการประเมินใหนกัเรียน  นกัเรียนจะทราบไดวามีส่ิงใดบางที่ตนทําไดดแีละสิ่ง
ใดบางที่นกัเรยีนควรทําเพิ่มเติมในอนาคต 

ถาจําเปนตองมีการใหเกรด  ครูก็สามารถใชรูบริคชวยไดโดยงานชิ้นใดเมื่อประเมินตาม
เกณฑแลวพบวาเกณฑขอใดขอหนึ่งมีคุณภาพยอดเยี่ยม งานชิ้นนั้นควรได  A  และงานชิ้นใดเมื่อประเมิน
ตามเกณฑแตละเกณฑ  แลวพบวามีคุณภาพต่ําสุดในทกุเกณฑ  งานชิ้นนั้นควรใหเกรด  D  หรือ  F  และ
งานชิ้นใดเมื่อประเมินตามเกณฑแตละเกณฑ  แลวพบวามีคุณภาพแตกตางจากสองกรณีแรก  ครูสามารถ
นําเกรดที่ไดในแตละเกณฑมาหาคาเฉลี่ยได  เพื่อตัดเกรดชิ้นงานนัน้  ๆ  นักเรียนสามารถนํารูบริคไปรวม
ไวในแฟมสะสมผลงานได  อยางไรก็ตามพึงระลึกเสมอวา  การที่เราใชรูบริคนั้นก็เพื่อชวยสนับสนุนหรือ
ประเมินการเรยีนรูของนักเรยีนเปนสําคัญ  ท้ังครูและนักเรียนตองสรางความเชื่อมั่นในรูบริคที่พัฒนาขึ้น
มาดวย  และการใหผูเกีย่วของ  เชน  ครู  ผูปกครอง  หรือผูรูท้ังหลายไดเขามามีสวนรวมในการสรางและ
พัฒนารูบริคยอมเปนส่ิงที่นาสนับสนุนใหมีการดําเนนิการ  ซ่ึงนับเปนการสรางความนาเชื่อถือใหแก
รูบริคยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 20

 
 


