
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานขอประเมินวิทยฐานะเจาหนาท่ี  

ปการศึกษา 2564 - 2565 

นางสาวรัตนา   แพรทรายสงค 
รหัสประจําตัว 20156 

เจาหนาท่ีงานนโยบายและแผน / งานประกันคุณภาพฯ 

สังกัดสํานักผูอํานวยการ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
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ตอนที่   3   ผลปฏิบัติงานดีเดน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หรือ นวัตกรรมการพัฒนางาน ที่สงผลตอ
ความสําเร็จตามแนวการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
การจัดการสารสนเทศ เพ่ือการรายงาน 

3.1 จุดเริ่มตนแนวคิด ความเปนมา 
ปจจัยที่สงผลใหเกิดแนวคิดในการจัดระบบของสารสนเทศในเร่ืองตาง ๆ ที่ขาพเจาตองรับผิดชอบตาม

ภาระหนาที่หลักนั้น เน่ืองจากการรวบรวมขอมูลและการกํากับติดตามขอมูล เพ่ือนาํมาสรุปรายงานสารสนเทศ
นั้น มาจากการนําขอมูลที่ผู รับผิดชอบของหนวยงาน/ฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน (ทุกฝาย)  
เปนผูเก็บรวมรวมหรือบันทึกไวมาใชงาน ดงันั้นในการจัดทําฐานขอมูลดิบตาง ๆ จึงมีความสาํคัญมากในการนํา
ขอมูลจากฐานขอมูลของแตละหนวยงานมาเชื่อมโยงใหเปนแบบรายงานสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ  
เชน การรายงานแบบตาราง กราฟแสดงสถิติตาง ๆ เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศมีความถูกตองแมนยํา สมบูรณ
ครบถวน ทันตอเวลาและเปนปจจุบันเสมอ ตรงตามความตองการของผูเก่ียวของ และสามารถสืบคน
แหลงที่มาของขอมูลได  อ่ืน ๆ ซ่ึงการดํา เนินงานสอดคลองกับประกาศโรง เ รียนอัสสัมชัญธนบุ รี   
ฉบับที่ 20/2565 นโยบายการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ประจําปการศึกษา 2565-2567 ของภราดา  
ดร.ศักดา สกนธวัฒน นโยบายท่ี 4 พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางชัดเจน คุมคาและยั่งยืน (4.7) จัดทําและสงรายงานสารสนเทศ
ที่สําคัญ รายเดือนและรายปของทุกฝาย 

 
3.2 วัตถุประสงค / เปาหมาย / ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 

3.2.1 วัตถุประสงค  
- เพ่ือสงเสริมการจัดเก็บขอมูลของหนวยงาน/ฝายตาง ๆ ใหเปนระบบ นาํไปสูการจัดทําสารสนเทศ

เพ่ือการรายงานในเร่ืองตาง ๆ  
- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนาํขอมูลสารสนเทศมาใชในการพัฒนาองคกร 

3.2.2 เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- ขอมูลจากหนวยงาน/ฝายที่เกี่ยวของทุกหนวยงาน มกีารจัดเกบ็เปนฐานขอมูล สําหรับการจดัทํา
สารสนเทศเพื่อการรายงาน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- ขอมูลสารสนเทศมีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได 

 
3.2.3 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

- ขอมูลของหนวยงาน/ฝายที่เก่ียวของทุกหนวยงาน ไดรับการจดัเก็บขอมลูในฐานขอมูลอยาง
ถูกตอง 

- นาํขอมูลสารสนเทศรายงานตอผูเก่ียวของ เพ่ือนําไปพัฒนาองคกร 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงานการจัดการสารสนเทศ เพ่ือการรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยาง   ผลของการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน (P) 
- กําหนดเปาหมายตามตัวชี้วัดผลสําเร็จที่กําหนดไว 

- ศึกษา วิเคราะหงาน  

 จะตองจัดทํารายงานสรุปอะไรบาง 

 มีรูปแบบการรายงานท่ีจําเปนตองทําหรือไม 

 สารสนเทศที่จําเปนในการรายงานมีอะไรบาง 

 ระยะเวลาของการดําเนินงานในแตละงาน 

 ระยะเวลาของการรายงานจําเปนตองรายงาน

ความคืบหนาในแตละเดือน หรือรายงานเปน

แบบรายป 

 ระยะเวลาของการสงสรุปรายงานฯ 

 หนวยงานที่เกี่ยวของ ท่ีตองสงสรุปรายงานฯ  

- วางแผนการดําเนินตาม โดยการกําหนดปฏิทินการ
ดําเนินงาน และระบุระยะเวลาที่ชดัเจน 

ขั้นดําเนินการ (D) 
- ประสานงานกับหนวยงาน/ฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของ  

- จัดสงแบบฟอรมการรายงานฯ ที่ผูรบัผิดชอบของ

หนวยงาน/ฝาย จําเปนตองดําเนินการ 

- กําหนดกรอบระยะเวลาในการเรียกเก็บขอมูล 

- จัดทําฐานขอมูลสําหรับการรายงาน 

 โปรแกรม Excel  

- บันทึกขอมุลจากหนวยงานท่ีเก่ียของ 

- ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ระหวาง

ผูดาํเนินการ กับผูรับผดิชอบของหนวยงาน/ฝาย 

- ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
- สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจําป

การศึกษา (รายงานส้ินปการศึกษา) 

- รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป (รายงานทุกเดือน) 

- รายงานสารสนเทศสารสนเทศประจําเดือน เพ่ือสรุป

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ และ

มาตรฐานการศึกษาฯ (รายงานทุกเดือน) 

- รายงานขอมูลการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของบุคลากร (รายงานทุกเดือน) 

- รายงานขอมูลทุนการศึกษาตอบุคลากร (รายงานทุก

ภาคเรียน) 

นําเสนอรายงานตอผูบังคับบัญชา 

พิจารณาแลวตองปรับแกไข หรือใหตรวจสอบขอมูล

พิจารณาแลวเห็นชอบ 

ดําเนินการตอในลําดับตอไป 
จัดสงรายงานตอหนวยงานภายใน /ภายนอกท่ีเก่ียวของ 

(มูลนิธิฯ, สช.) และจัดเก็บขอมูลเปนสารสนเทศ 

ขั้นตอนการสอบตรวจขอมูล 

ตรวจสอบแลวขอมูลถกูตองครบถวน 

ตรวจสอบแลวมีความผิดพลาด ตองปรับแกไข  
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3.4 รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ และผลการประเมิน 
สําหรับการจัดการสารสนเทศ เพ่ือการรายงานนั้น ขาพเจาไดเลือกใชโปรแกรม Excel ซึ่งเปน

เคร่ืองมือหลักในการดําเนินการ ดวยวา โปรแกรม Excel สามารถสรางตารางทํางานในรูปแบบตาง ๆ ได  
สรางเอกสารที่ตองมีการคํานวณ เชื่อมโยงสูตร (สามารถเชื่อมโยงในไฟลเดียวกัน ขามไฟล) สามารถจัดเก็บ
ขอมูลเบ้ืองตน สรางรายงานสรุปผลในมุมมองตาง ๆ เชน ตารางสรุปยอด สรุปขอมูล สรางกราฟ นําเสนอ
ขอมูล ในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนกราฟแทง กราฟเสน เปนตน 

รูปแบบในการจัดฐานขอมูลจากหนวยงาน/ฝายตาง ๆ ยึดรูปแบบการรายงานสารสนเทศของ
หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายใน และภายนอก มีความตองการสารสนเทศในสวนใดบาง มีการกําหนด 
คาเปาหมายผลสําเร็จอะไรบาง ตองรวบรวบขอมูลจากหนวยงาน/ฝายใดบาง เพ่ือนํามาจัดระบบแบบฟอรม
การจัดเก็บขอมูล ควบคูกับการสรางแบบฟอรมเพื่อการรายงาน สําหรับประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
โดยการลิงกขอมูลจากไฟลขอมูลของหนวยงานตาง ๆ สงผลใหการปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
สามารถดําเนินการจัดทาํสารสนเทศเพื่อการรายงาน นําเสนอตอผูบังคับบัญหา และผูเกี่ยวของ ไดอยางถูกตอง
และดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยาง การวางรูปแบบการจัดเก็บขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยาง การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ การจดัการสารสนเทศ เพ่ือการรายงาน 

การรวบรวม และตรวจสอบขอมูล 
- การกํากับ ติดตาม ขอมูล 

- การบันทึกขอมูล  

- การตรวจสอบขอมูล 

การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
- การจัดกลุมขอมลู 

- การจัดเรียงขอมูล 

- การสรุปผล 

- การคํานวณผล 

การดูแลรักษาขอมูล 
- การปรับปรุงขอมูล 

- การทําสําเนา  

- การเผยแพรขอมูล 
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3.5 สรุปผลงาน ความสําเร็จ หรือการไดรับการยอมรับ 
จากการดําเนินการ การจัดการสารสนเทศ เพื่อการรายงาน ผลงานและความสําเร็จของการดําเนินงาน

ของขาพเจาไดปรากฎในรายงานสรุปผลตาง ๆ ดังนี้ 
 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมูลนิธิฯ 
 รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 รายงานการประเมินตนเอง 
 แผนปฏิบัติการประจําป 
 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอการบริหารจัดการโรงเรียน 
 รายงานขอมูลการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของบุคลากร 
 รายงานขอมูลทุนการศึกษาตอบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.6  ขอมูล หลักฐาน การยอมรับ รางวัลผลงาน การเผยแพร เชงิประจักษ 

ขอมูลการสงรายงานใหกับหนวยงานตนสังกัด และการเผยแพรขอมูลผานหนาเว็บไซตโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความและหลักฐานทั้งหมดมีความถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูรายงาน 
(นางสาวรัตนา   แพรทรายสงค) 

เจาหนาที่งานประกันคุณภาพฯ และงานนโยบายและแผน 




